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Afa Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stéd under
arbetslivet vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist, dods-
fall och féraldraledighet.

Vara forsékringar ingér i kollektivavtalen och 9 av 10
anstéllda i privat naringsliv, kommuner och regioner ar
forsdkrade hos oss genom jobbet. Det gor vardagen
tryggare for bade anstéllda och arbetsgivare och bidrar
samtidigt till social och ekonomisk hallbarhet i samhallet.

En viktig del av var verksamhet ar att férebygga arbets-
skador och ohélsa. Genom att stddja forskning och insat-
ser som framjar god arbetsmiljé och hélsa bidrar vi till ett
tryggare och friskare arbetsliv.

Afa Forsakring ags av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

Var vision &r att alla ska ha en trygg vardag.

Las mer pé afaforsakring.se
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Vd har ordet

Foto: Susanne Kronholm

Forskning som
kommer till nytta

Afa Forsakring administrerar kollektivavtalade forsak-
ringar pa uppdrag av arbetsmarknadens parter. De olika
forsakringarna ger ett ekonomiskt skydd vid sjukdom,
arbetsskada, arbetsléshet, dédsfall och foraldraledighet.
Var vision ar att alla ska ha en trygg vardag och idag &r 9
av 10 anstéllda forsdkrade hos oss.

En viktig del av vart uppdrag &r att bidra till ett friskare
arbetsliv. Vi tror att kunskap kan vara en vag dit. Darfor
finansierar vi forskning inom arbetsmiljé och hélsa. Tan-
ken &r att kunskap om arbetsskador och sjukdomar som
kommer till praktisk nytta kan minska ohalsan pé landets
arbetsplatser.

Forskningsprogram om skadligt bruk
och artificiell intelligens

2022 betalade vi ut sammanlagt 173 miljoner kronor till
nya och pagaende forskningsprojekt. Nytt for i &r &r att vi
har delat in den forskning vi finansierar i omrade arbets-
miljo respektive omrade hélsa. Vara utlysningar inom om-
radet halsa har fatt ett tydligare fokus pa arbetsférmaga.

Inom sarskilt angeldagna omraden utlyser vi forsknings-
och utvecklingsprogram, FoU-program. Under aret
utlyste vi programmen Skadligt bruk i arbetslivet och

Arbetsmiljéeffekter vid automatisering, robotisering
och nyttjande av artificiell intelligens. Skadligt bruk ar
ett betydande hélsoproblem som kan leda till férsédmrad
arbetsformaga. Artificiell intelligens anvéands p4 allt fler
arbetsplatser i Sverige och kunskap saknas om hur det
kommer att paverka var arbetsmiljé. Lads mer om pro-
grammen pa sidan 14.

| den har rapporten sammanfattar vi FoU-aret 2022. Har
kan du bland annat ldsa om nagra av de nya forsknings-
projekt inom arbetsmilj6 och hélsa som vi har finansierat
under &ret. Du kan ocksa lasa kommentarer av vara
agare, arbetsmarknadens parter, om pagaende forskning
och framtida forskningsbehov.

Trevlig lasning!

Anders Moberg
Verkstallande direktor, Afa Forsakring
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Kunskap som bidrar
till bra arbetsmiljo
och god halsa

Varje ar finansierar Afa Forsakring forskning och utveck-
ling inom arbetsmiljé och hilsa med cirka 150 miljoner
kronor. Genom 6kad kunskap som kommer till praktisk
nytta kan vi bidra till att forebygga ohalsa i arbetslivet.
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72022 betalade vi
totalt ut 173 miljoner
kronor till nya och
pagaende forsknings-
projekt.”

Afa forsédkring ags av arbetsmarknadens parter och det
ar pa deras uppdrag vi arbetar for att férebygga arbets-
skador och minska antalet sjukskrivningar. Genom var
FoU-verksamhet vill vi medverka till att gora arbetsplat-
serna s trygga och sékra att ingen ska behodva skada sig
eller bli sjuk av sitt arbete.

Forskningsresultat som
kommer till praktisk nytta

Afa Forsakring &r en av Sveriges storsta finansidrer av
arbetsmiljéforskning. Fyra ganger per ar tar viemot an-
sokningar och idébeskrivningar i utlysningar inom
omradena arbetsmiljé och hélsa.

Var skadedatabas innehaller 15 miljoner forsakringsaren-
den och ger en aktuell bild av vilka skador och sjukdomar
som &r vanligast i arbetslivet. Statistiken och var om-

Foto: Johnér

Om FoU

varldsbevakning ar tva utgangspunkter for vilka forsk-
ningsprojekt Afa Forsakring ska stodja.

Beslut om anslag fattas av representanter for vara upp-
dragsgivare, arbetsmarknadens parter, med stod av &m-
nesexperter och sakkunniga. Vi prioriterar forskning som
kommer till praktisk nytta for vara malgrupper, det vill
sdga anstéllda i privat sektor och kommuner och regioner
som via sin arbetsgivare har kollektivavtalade forsakring-
ar. 2022 betalade vi ut totalt 173 miljoner kronor till nya
och pagaende forskningsprojekt.

Ett kriterium for den forskning vi finansierar &r att den
ska komma till praktisk nytta i arbetslivet. Avsikten ar
att forskningsresultaten ska omséttas i praktiken genom
arbetsmiljdarbete pa arbetsplatserna. Spridning av den
kunskap forskningen genererar ar darfér en viktig del i
vart forebyggande arbete.

FoU-program inom sarskilda omraden

Inom omraden som arbetsmarknadens parter och Afa
Forsékring beddmer som sarskilt intressanta utlyser vi
FoU-program, dér flera forskningsprojekt far belysa ett
aktuellt omréade ur olika perspektiv. 2022 pagick fem och
utlystes ett program:

e Ett arbetsliv utan hjart- och karlsjukdom
e Ungiarbetslivet

e Digitaliseringens effekter pa arbetsmiljon
inom kommun- och regionsektorn

e Att leva och arbeta med psykisk ohalsa
e Skadligt bruk i arbetslivet

e Arbetsmiljoeffekter vid automatisering, robotisering
och nyttjande av artificiell intelligens

Effekterna av covid-19 péa
arbetsliv och hilsa

2020 satsade vi 100 miljoner kronor pa forskning om
covid-19 for att bidra med kunskap om dess paverkan pa
arbetsmiljo, halsa och ledarskap. Under &ret har resultat
publicerats fran de 37 forskningsprojekt som beviljades
anslag i denna temautlysning..
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Aret som gatt Aret som gatt
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Intervju Ulrika Hektor Intervju Ulrika Hektor

Separata utlysningar

for arbetsmiljo och halsa

2022 bjod pa bade en tydligare indelning av forskning

inom arbetsmiljo respektive halsa och pa tva nya program-
satsningar. Ulrika Hektor, ny chef for Afa Forsakrings
FoU-avdelning summerar dret som gatt och blickar framét.

- Tidigare har viivéara utlysningar
tagit emot anslagsansokningar
inom bade arbetsmiljé och

hélsa. Nu fortydligar vi att det

ar tva olika spar genom att

dela upp utlysningarna i
arbetsmiljéforskning och
forskning inom halsa, sdger

Ulrika Hektor.

- Det handlar framst om
att vi vill traffa mer rétt i
finansieringen av forskning
inom halsoomradet. Vara
utlysningar inom hélsa har
nu fatt ett tydligare fokus pé arbetsfor-

maga. P& sa vis hoppas vi f& in ansdkningar for
forskning inom halsa som kommer till praktisk nytta.

Enklare for forskare att soka anslag

| ssmband med uppdelningen av forskningsomraden har
Ulrika Hektor och hennes kollegor sett dver sjélva ansok-
ningsférfarandet.

- Inom ramen fér vara utlysningar har forskare tidigare
kunnat skicka in antingen en ansokan eller en skiss. For
att gora det enklare for forskare erbjuder vi nu méjlig-
heten att skicka in en idébeskrivning istéllet for en skiss,
séager hon.

- Det innebér att man kan skicka in en forskningsidé
till oss, utan att 1agga s& mycket tid pa att utveckla den,
och f& svar pad om det &r en idé som ar relevant for Afa
Forsékring,.

Afa Forsakring

"For att gora det
enklare for fors-
kare erbjuder vi
nu méjligheten att
skicka in en idé-
beskrivning.”

Utlysning av program om
skadligt bruk och Al

Under &ret har tva nya forsknings- och
utvecklingsprogram sett dagens ljus.

- Varen 2022 utlyste vi tva nya FoU-pro-
gram. Ett inom amnet skadligt bruk i
arbetslivet, av exempelvis alkohol eller
droger, och ett om hur arbetsmiljon
paverkas av det 6kande inférandet av
automatisering, robotisering och artificiell
intelligens, sager Ulrika Hektor.

- Programmen péagar i tre &r och kommer
bland annat ge ny kunskap om hur till exempel
alkoholprevention kan anvandas i arbetslivet och om
hur den nya teknik vi ser allt mer av paverkar var arbets-
miljo.

Vad hoppas du pa av FoU-aret 2023?

- Vi har mycket spannande framfor oss, till exempel
slutkonferens for tva av vara FoU-program, Ung i arbets-
livet och Digitaliseringens effekter p& arbetsmiljén inom
kommun- och regionsektorn. Jag ser fram emot att fa ta
del av programmens resultat, sédger Ulrika Hektor.

- For att forskningen vi finansierar ska komma till prak-
tisk nytta pa arbetsplatser s& samarbetar vi med Prevent
och Suntarbetsliv, som bade sprider forskningsresultaten
och utvecklar verktyg baserade p& dem. Vi sprider ocksé
kunskap genom att anordna seminarier och 2022 kunde
vi fortsatt se att nér vi kér dem i hybridform nar vien
storre publik i hela landet. Det hoppas jag kan bidra till

att 6ka kdnnedomen om Afa Forsakring som forsknings-
finansiar.

Foto: Susanne Kronholm

”"Vara utlysningar
inom hélsa har
fatt ett tydligare
fokus péa arbets-
formaga.”

N

Afa Forsakring
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De bygger bort

= farliga vibrationer

Varkande vita fingrar, stickningar och hander som inte lyder.
Montoérerna pa Volvo CE i Arvika var hart drabbade av vibra-
tionsskador. Men tack vare nagra eldsjalar och ett forsknings-
projekt har trenden vant och skadorna minskat rejalt.

Det &r tidig morgon pa Volvo Construction Equipments
fabrik i Arvika. Montorerna har just klivit pa dagens ar-
betspass vid monteringslinjen. Har tillverkar de hjullas-
tare for allt fran skogs- och stélindustrin till lantbruk och
avfallsindustrin. Maskinerna ar riktigt rejéla, somliga kan
vaga uppemot 50 ton. Vid varje arbetsstation ligger de
verktyg som montdrerna anvander for att gora sitt jobb.
Luft- och batteridrivha mutterdragare och mothallsnyck-
lar anvands flitigt. Det var ocksa de som skapade stora
bekymmer fram till for nagra ar sedan.

- Runt 2015 borjade vi mérka att flera av vdra montérer
hade smértor i hdnderna, vitnande fingrar och problem
med stickningar och domningar. Vi férsokte kartlagga vad
det kunde bero pa och gjorde bland annat vibrationsméat-
ningar av de mest anvanda verktygen, sdger ddvarande
arbetsmiljdsamordnaren Ola Eskilsson, som i dag arbetar
med globala arbetsmiljéfragor pa Volvo Group.

Problemet var bara att métningarna visade att verktygen
hamnade gott och val inom ramen fér alla gréansvérden,
vilket forstéas var forvirrande.

- Vi famlade verkligen i moérkret, men vi sag ju att flera av
vara medarbetare hade stora problem som paverkade
dem bade p4a arbetet och pa fritiden.

For trots att vibrationsskador &r den allra vanligaste
arbetsskadan i Sverige ar okunskapen stor. De drabbade
finns inom olika branscher men ar éverrepresenterade
inom industrin och byggbranschen eftersom man dér ofta
anvénder maskiner som vibrerar eller slar kraftigt. Det &r
dessutom inte séllan unga manniskor som drabbas.
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— Det har hant att jag har skrivit anmalningar pa unga
personer som bara har jobbat har i ett par &rs tid. Andra
har klarat sig i manga &r utan skador - vi ar alla olika
kansliga, men med tanke pa hur enkelt det faktiskt &r att
atgarda vibrationerna séa ska ingen behéva drabbas, séger
Martin Andersson, huvudskyddsombud pa Volvo CE i
Arvika, och den som i dag driver arbetet med vibrations-
saneringen i fabriken.

Hoégfrekventa vibrationer

Det var férst nar Ola Eskilsson kom i kontakt med forska-
ren Hans Lindell, som driver projektet Noll vibrationsska-
dor pa forskningsinstitutet Rise, som han forstod att det
formodligen var hogfrekventa vibrationer som var boven i
dramat. De handhallna mutterdragarna som montodrerna
pa Volvo CE anvander ger ndmligen upphov till just hog-
frekventa vibrationer som kan skada nerver och muskler
i hdnder och armar. Men dessa vibrationer faller utanfér
dagens standarder, som bara méter vibrationer mellan

6 och 1250 Hz. De kan inte ens métas med de vanliga
maétinstrument som anvénds ute p4 faltet i dag.

- Allt som ligger hégre an 1250 Hz réaknas bort, efter-
som man inte trodde att de vibrationerna var farliga pa
1970-talet nér standarden togs fram. Dessutom var de
svara att mata. | dag vet vi battre, sédger Hans Lindell, som
har forskat om vibrationer i dver 30 &r.

Han har tillsammans med sitt team fran Rise hjalpt Volvo
CE att komma till rdtta med problemen genom att géra
en ordentlig genomlysning som innefattar allt fran grund-
liga medicinska undersékningar av samtliga montorer,

-

Tidigare trodde man att det bara
var lagfrekventa vibrationer som
skadade, men nu vet man att dven
de hogfrekventa &r farliga. Bjérn
Andersson testar nya hjélpmedel.

*

Projekt som kommit till pra

Vibrationsskador &r en av de vanligare
arbetsskadorna bland Afa Forsékrings
forsakrade. Under 2014-2017 var tre
av tio arbetssjukdomar orsakade av just
vibrationsskador.

Vanligast ar de inom bygg- och anlagg-
ningsbranschen samt industrin men

de forekommer dven inom exempelvis
tandldkarbranschen. Skadorna orsakas
oftast av arbetsverktyg som bilnings-
maskin, mutterdragare, slipmaskin,
tigersag, vinkelslip, borrmaskin, skruv-
dragare och slagborrmaskin.
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Projekt som kommit till praktisk nytta

i ¥y

tillsammans med Sahlgrenska universitetssjukhuset, till
att bygga om alla farliga verktyg pa fabriken. Volvos mon-
térer har blivit referenser i Rises forskningsprojekt och
samtidigt har de fatt en battre arbetsmiljo.

- Vihade tur som kom i kontakt med Hans Lindell och Rise
s tidigt i projektet och fick chansen att vara med och ut-

reda och atgarda problemen. Vi har fatt fantastisk hjalp av
dem med var vibrationssanering, sager Martin Andersson.

Till skillnad fran mer lagfrekventa vibrationer &r de hog-
frekventa namligen relativt latta att f& bort med enkla
metoder. | Arvika har de med hjalp och rad fran Rise klatt
in mutterdragare och utvecklat nya mothallsnycklar med
ett speciellt vibrationsisolerande polymermaterial som
innehaller mikroskopiska sméa luftbubblor.

— Materialet isolerar verktygens handtag mot vibrationer
och ddmpar dem sa att uppemot 98 procent av alla vibra-
tioner forsvinner. Det ar fantastiskt, berattar Ola Eskilsson.

Nar han skulle introducera de modifierade verktygen for
montdrerna i testgruppen hade han lite fjarilar i magen.
For trots allt blev verktygen klumpigare att halla i med
isoleringsmaterialet runt handtagen.

- Jag tankte att manga skulle vara skeptiska men mon-
térerna kopte det rakt av. De adlskade de nya verktygen
och sa att de var de bésta de hade haft. De var skdna och
varma att halla i och framfor allt slapp de vibrationerna.

Vid de forsta medicinska matningarna, som utférdes i
samarbete med Sahlgrenska universitetssjukhuset, upp-
tacktes det att tre medarbetare hade sa svara vibrations-
skador att de blev tvungna att sluta helt som montorer.

| dag jobbar de i stéllet med att ki in alla mutterdragare
och mothallsnycklar med isoleringsmaterialet.

12 Afa Forsakring

Hittills har Volvo CE sanerat 400-500 verktyg i fabriken
och montodrerna ar fortfarande lika néjda. En av dem,
Bjorn Andersson, har lyckligtvis klarat sig fran allvarligare
vibrationsskador trots manga &r i branschen, men sager
att han tidigare kunde kdnna smarta i handerna efter en
arbetsdag,.

Verktyg med gummihandtag

- Jag borjade jobba pa Volvo 2006 och da hénde det
ibland att jag hade ont i handerna efter en dag pé jobbet.
Men pa den tiden var det inget fokus pé vibrationer och
de skador som kan uppsté sa det var inget jag tankte
narmare pa. | dag &r det helt annorlunda. Nu &r jag inte
alls lika trétt i handerna efter ett arbetspass, sédger han
och tillagger leende:

— Om nagot av de nya mothallsverktygen férsvinner mas-
te jag snabbt fa tag i ett nytt for nu vill jag inte jobba med
ett mothall som inte har det speciella gummihandtaget.

Nar projektet just hade startat sdg de en 6kning av anta-
let anmalda fall med vibrationsskador, vilket férmodligen
berodde pa en 6kad insikt om problematiken, tror Martin
Andersson. Men numera skriver han betydligt farre an-
malningar an tidigare.

— Fram till for tva &r sen var det fler, men da var det ju
manga gamla synder som kom i kapp. Jag hoppas vi for-
hindrar fler skador nu i och med att vi fatt upp 6gonen for
problemet. Nu vet alla vdra medarbetare att det inte &r
normalt med vita och varkande fingrar.

Text: Karin Cedronius
Foto: Linn Malmén
Publicerad i Afa Férsakrings tidning Trygg pa Jobbet 1-2023

Postdoc

Afa Forsakrings postdoc-stdd ar avsett att starka forskningen
inom arbetsmiljé och hilsa pa langre sikt. Arets stéd pa tva
miljoner kronor tilldelas Malin Alsved, vid Lunds universitet.
Hon ska underséka luftburna virus pa arbetsplatser och vad

som paverkar deras smittsamhet.

- Det kanns jattekul att fa postdoc-stodet. Det gor det
mojligt att genomfdra ett spadnnande forskningsprojekt,
sager Malin Alsved, doktor i aerosolteknik vid Lunds
universitet.

- Vi ska studera vilka luftburna virus som finns pa arbets-
platser och vilka parametrar som péaverkar hur smitt-
samma de &r. Det kan till exempel vara storleken pa
viruspartiklarna eller inomhusmiljon, som luftfuktighet och
temperatur. Tidigare studier har visat att exempelvis influ-
ensa och covid-19 ar mer smittsamt pé vintern nar det ar
kallare, men man har inte kunnat férklara varfér det ar sa.

Matning av luftburna virus
i olika arbetsmiljéer

Malin Alsved har tidigare bland annat forskat pa hur
coronaviruset smittar via luft. Hon har ocksa undersokt
hur aerosolpartiklar med virus uppstar nédr man andas,
pratar eller sjunger. Nu ska hon studera virus och hur de
sprids i luften i arbetsmiljoer.

- Vi ska samla prover pa vattenreningsverk och i kon-
torsmiljo for att se vilka luftburna virus som férekommer
pa olika typer av arbetsplatser. Det finns ganska mycket
virus i avloppsvatten och i vattenreningsprocessen bildas
aerosoler som kan innehalla virus. Sa tanken &r att méta fo-
rekomsten och spridningen péa en arbetsplats med mycket
virus och jamfora resultaten med en arbetsplats dar det
hypotetiskt finns mindre virus, sdger Malin Alsved.

- Sedan ska vi gora laboratoriestudier pa rhinovirus, som
ar ett av vara vanligaste forkylningsvirus. D4 kommer vi i
att kunna férandra faktorer som luftfuktighet, tempera-
tur och partikelstorlek fér att se hur virusets smittsam-
het paverkas.

Ett syfte med Afa Férsékrings postdoc-stod ar att forska-
re ska f& mojlighet att utveckla nya forskningskontakter.
Malin Alsved kommer att tillbringa en del av postdoc-
tiden péa Statens arbeidsmiljginstitutt, STAMI, i Oslo.

Vad hoppas du pa av projektet?

- Storleken pa viruspartiklar &r valdigt intressant efter-
som den spelar stor roll for hur partiklarna rér sig i luften
och variluftvdgarna de fastnar. Om vi kan forsta lite mer
av hur partikelstorieken hdnger ihop med smittsamheten
kan vi valja ratt forebyggande metod, som luftrenare och
andningsmasker, for att férhindra smittan. Sa det &r vad
jag framfor allt hoppas p4, sdger Malin Alsved.

”Vi ska samla pro-
ver for att se vilk

luftburna virus
som forekommer
pa olika typer av
arbetsplatser. ”
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Nya FoU-program

Tva nya
FoU-program:
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Teknikens effekter

pa arbetsmiilj

ON och

skadligt bruk i arbetslivet

Nio projekt beviljades medel for att undersdka hur
automatisering, robotisering och Al-teknik paverkar

var arbetsmiljé och atta projekt for att studera hur man
kan forebygga skadligt bruk av alkohol och droger.

Arbetsmiljoeffekter

vid automatisering,
robotisering och nyttjande
av artificiell intelligens

Arbetsengagemang vid automatisering,
robotisering och Al

Asa Cajander, Uppsala universitet
Anslag: 5145 000 kronor

Vem gor vad nér arbetsprocesser delvis automati-
seras? En empirisk och tvarvetenskaplig studie av
hyperautomation och organisatorisk arbetsmiljo

Ida Lindgren, Link&pings universitet
Anslag: 5 382 000 kronor

Hjalp eller Jippie? Robotkollegor i privat sektor

Kristina Palm, Karlstads universitet
Anslag: 2176 000 kronor

Operatorskompetens i automatiserade och
virtuella miljéer

Erik Billing, Hogskolan i Skovde
Anslag: 4 796 000 kronor
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Digitalt emotionsarbete i dldreomsorgen

Marcus Persson, Linképings universitet
Anslag: 4 253 000 kronor

Automatiseringen, robotiseringens och Al:s paverkan
pa arbetsmiljon for markpersonal pa flygplatser

Asa Cajander, Uppsala universitet
Anslag: 4 031 000 kronor

Automatisering eller augmentering? Hur kontors-
anstalldas arbetsmilj6é paverkas av automatiserings-
teknologiers utformning och anvéndning

Inti Lammi, Méalardalens universitet

Anslag: 3 396 000 kronor

Vagledning for digital automation och god arbetsmiljé

Maria Akesson, Hégskolan i Halmstad
Anslag: 4 474 000 kronor

Intelligent automatisering av mellanméanskliga
relationer i Human Resource-arbete

Eva Lindell, Mé&lardalens universitet
Anslag: 4 768 000 kronor

Skadligt bruk
i arbetslivet

Kartlaggning, determinanter och konsekvenser
av riskbruk i arbetslivet

Emelie Thern, Karolinska Institutet
Anslag: 3771000 kronor

Skadligt alkoholbruk bland kvinnor och mén i olika
branscher: En kartlaggning baserad pa ett urval av
den arbetande befolkningen i Sverige

Susanna Toivanen, Méilardalens universitet
Anslag: 4 600 000 kronor

Universell alkoholprevention pa arbetsplatsen:
Vad kan vi léra av de goda exemplen?

Kristina Sundqvist, Stockholms universitet
Anslag: 4 700 000 kronor

Skadligt bruk av alkohol och droger bland hélso- och
sjukvardspersonal i Sverige: forekomst, samsjuklighet,
riskfaktorer i arbetsmiljo och effekter pa patient-
arbetet

Emma Brulin, Karolinska Institutet

Anslag: 3929 000 kronor

Chefers individuella och organisatoriska forutsattningar
for alkoholprevention pa arbetsplatsen

Gunnel Hensing, Goteborgs universitet

Anslag: 3 819 000 kronor

Overgang fran mattligt till farligt drickande: risk-
faktorer ur ett livsforloppsperspektiv

Katalin Gemes, Karolinska Institutet
Anslag: 1930 000 kronor

Att forsta spel om pengar i arbetslivet: ett samlat
grepp for att forsta hur kultur, policys och negativa
effekter samverkar

Jonas Rafi, Stockholms universitet

Anslag: 3143 000 kronor

Effekter av att infora telefon- och internetbaserat stod
for skadligt bruk av alkohol via féretagshalsan

Magnus Johansson, Karolinska Institutet
Anslag: 4188 000 kronor
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LO, PTK och Svenskt Néaringsliv — om aret som gatt

Arbetsmarknadens parter om

Arets forskning och framtida behov

Catharina Back
Svenskt Naringsliv

- Jag skulle vilja lyfta beslutet om
FoU-programmet Arbetsmiljéef-
fekter vid automatisering, roboti-
sering och nyttjande av artificiell
intelligens. Det tror jag &r en viktig pusselbit for att fylla
kunskapsluckor och f4 till en battre arbetsmiljo. Jag skulle
ocksa vilja lyfta programmet Ung i arbetslivet, som avslu-
tasiar. Det &r en unik satsning pé ett omrade déar det inte
har funnits mycket forskning som jag tror har varit viktig
for att belysa de ungas hélsa pa arbetsmarknaden.

Vilka forskningsomraden ser du som viktiga den

néarmaste framtiden?

- Vi vet fortfarande for lite om den vanligaste orsaken till
sjukfranvaro, det vill séga psykisk ohalsa. Sa jag tror att

vi maste fortsatta fokusera pa det omradet for att se de
bakomliggande orsakerna och 6ka kunskapen om vilka
forebyggande och rehabiliterande insatser som ar effek-
tiva. Ett annat omrade som kanns valdigt angelaget ar
den gréna omstallningen till en hallbar ekonomi och vad
den kan fa for konsekvenser for arbetsmiljon.

Magnus Furbring
LO

- Jag skulle vilja lyfta fram ett
forskningsprojekt dar man har
studerat om endoskopisk kirurgi,
s4 kallad titthalskirurgi, kan ersét-
ta 6ppen kirurgi vid diskbrack och
nervfortrangningar i landryggen. Det ar spannande att se
om det visar sig att denna operationsmetod kan minska
besvar och sjukskrivning for dem som drabbas.

Vilka forskningsomraden ser du som viktiga den
néarmaste framtiden?

16 Afa Forsakring

- Det finns outforskade falt inom omradet vibrationsska-
dor som behd&ver beforskas, inte minst med tanke pa

att nya typer av batteridrivha maskiner blir vanligare i
arbetslivet. Ett annat omrade man talar om &r den gréna
omstéllningen till en ekologiskt hallbar ekonomi och vilka
arbetsmiljokonsekvenser den kan fa. Det behdvs mer
forskning inom grén omstallning fér att vi ska kunna fore-
bygga framtida sjukdom och arbetsskador.

Daniel Gullstrand
PTK

- Jag vill sarskilt lyfta program-
met Arbetsmiljéeffekter vid
automatisering, robotisering och
nyttjande av artificiell intelligens.
Det ar ett program med manga
intressanta projekt som troligtvis
kommer att ge oss kunskap som gor skillnad pa arbets-
platserna framover.

Vilka forskningsomraden ser du som viktiga den

narmaste framtiden?

- Arbetslivet blir allt Iangre och i och med det s& krdvs det
att vi har ett arbetsmiljéarbete som gor att fler kan och vill
arbeta langre. Det kommer att behdvas forskning for att vi
ska se framgangsfaktorerna och hur dessa kan anvéndas i
praktiken for att fler ska kunna och vilja arbeta langre.

Mats Stenberg
SKR

- Den digitala tekniken bedéms
vara den enskilt stérsta for-
andringsfaktorn i samhaéllet de
ndrmaste tio dren och 6ppnar
for helt nya séatt att organisera

verksamheter och arbetsprocesser. Jag vill lyfta fram
vart tredriga FoU-program Digitaliseringens effekter pg
arbetsmilién inom kommun- och regionsektorn, dar vi ser
fram emot spannande och anvandbara resultat.

Vilka forskningsomraden ser du som viktiga den

néarmaste framtiden?

- Vi behover ytterligare forskning om arbetsmiljons
positiva effekter for att utveckla framjandeperspektivet.
Kompetensférsorjning, aldrande befolkning och ekonomi
utgor de storsta utmaningarna inom valfarden de nér-
maste aren. Jag ser fram emot vart kommande program
Friskfaktorer inom kommuner, regioner och kommunala
féretag. | det kommer man att kunna undersoka hur orga-
nisatoriska forutsattningar paverkar arbetsmiljon och det
kommer att resultera i 6kad kunskap och tillampning av
friskfaktorer.

Erik Hallsenius
Vision/SSR

- Ett forskningsprojekt som gett
brett anvandbara och tankevack-
ande resultat &r det om destruk-
tiva chefer, dar passiva chefer
framstar som mer problematiska
an direkt destruktiva. Jag hoppas att den som tar del av
resultaten ocksa ser att chefens beteende till stor del
faller tilloaka p& arbetsmiljo och féretagskultur. Vi maste
lara oss att badda for bra chefskap med rimliga ansvars-
omraden och att jobba med beteenden.

Vilka forskningsomraden ser du som viktiga den
néarmaste framtiden?

- 2024 avslutas projektet Att vara motor, roder eller
sédnke om hur namnder och styrelser paverkar arbets-
miljon i kommuner, regioner och kommunala féretag. Det
ser jag fram emot. Vi ligger ocksa i startgroparna for ett
program dar vi kommer efterlysa forskning om organisa-

LO, PTK och Svenskt Naringsliv — om aret som gatt

toriska faktorer som stodjer utveckling av friska arbets-
platser. Inom ramen for det hoppas jag att nagot projekt,
gédrna med en tvarvetenskaplig ansats, kommer att folja
upp tidigare forskning om genuina forsok att skapa friska
arbetsplatser.

Alicia Lycke
Vardférbundet

- Att fa gora ett bra jobb och
utvecklas pa ett langsiktigt
; hallbart satt &r avgdrande for
¥' { manga yrkesgrupper och for

samhallet i stort. Forskningen har
stor betydelse for det forebyggande arbetsmiljéarbetet
och fér hélsa i arbetslivet. Ett betydelsefullt exempel fran
aret med stor nytta fér varden &r sammanstalliningen
Haélsobringande sjukvérd, om resultaten av forskning om
battre psykisk personalhélsa och effektivare vard. Den
visar pa vikten av att inkludera arbetsmiljdarbetet i en
verksamhets mal.
Vilka forskningsomraden ser du som viktiga den
nérmaste framtiden?
- Sektorer med samhéllsuppdrag &r under stor om-
vandling. Att framja halsa, utveckla kapacitet och finna
nya I6sningar att mota framtiden med har kommit i
ljuset for manga. Kompetensutmaningen som vi &r mitt
uppe i handlar just om hur resurser ska tas om hand och
utvecklas for att framja bade hélsa och demokrati. Darfor
ar Afa Forsakrings kommande programsatsning Friskfak-
torer inom kommuner, regioner och kommunala féretag en
mycket angeldgen satsning,.
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Forskarintervju

"Onédiga uppgifter
ar sddant som skulle
kunna forhindras om
arbetet var annor-
lunda organiserat.”

Ny forskning om hur illegitima arbets-
uppgifter paverkar halsan i kontaktyrken

- lllegitima arbetsuppgifter ar uppgifter som man upple-
ver inte ingér i ens yrkesroll och som &r antingen onédiga
eller oskaéliga, séger Constanze Leineweber, docent i
psykologi vid Stockholms universitet.

- Onddiga uppgifter ar sddant som skulle kunna férhindras
om arbetet var annorlunda organiserat, som att man mas-
te lagga in samma information i flera datasystem dérfor att
de inte &r kompatibla. Oskaliga uppgifter &r sddant som
egentligen &r ndgon annans ansvarsomrade, till exempel
att en sjukskoterska far stada eller att en larare utfor admi-
nistrativa uppgifter som en sekreterare skulle kunna gora.

lllegitima arbetsuppgifter
inom skolan och varden

Constanze Leineweber har tidigare bland annat forskat
pa relationen mellan arbetsliv och privatliv och pa organi-
satorisk réttvisa. Nu ska hon ta reda pé hur vanligt det ar
att man utfér andra uppgifter &4n de som borde inga i ens
arbete och hur det paverkar hélsan.

- De 4 studier som har gjorts i Sverige visar att det
framst &r manniskonara yrken, som inom skolan och
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varden, som drabbas av illegitima arbetsuppgifter. Vi
kommer framfor allt att fokusera pa dessa grupper, men
vi 8r ocksd intresserade av att se om den hér typen av ar-
betsuppgifter férekommer inom andra yrken, sager hon.

- Det har daremot gjorts en hel del studier i Schweiz.

Dar har man sett att illegitima arbetsuppgifter upplevs
som stressande och har negativa hélsoeffekter. De kan till
exempel bidra till dalig sjélvskattad hélsa, att man kénner
sig mindre tillfreds med arbetet och till utmattning,.

| projektet analyserar man data om halsoférhallanden pa
arbetsmarknaden hdmtade fran langtidsstudien SLOSH,
The Swedish Longitudinal Occupational Survey of Health.

- Jag hoppas att vi ska kunna synliggdra att illegitima
arbetsuppgifter ar ndgot som férekommer och att vi ska
fa& en uppfattning om inom vilka yrken det &r vanligast.
Férhoppningsvis kan resultaten ge arbetsgivare majlighet
att forandra arbetsuppgifter som kan anses vara onddi-
ga eller oskaliga. Ofta ar nog illegitima arbetsuppgifter
férknippade med att arbetsgivare forséker spara pengar,
men i langden blir det inte ndgon besparing om anstéllda
blir sjuka och lamnar arbetet.

Foto: Henrik Dunér

"Det skulle vara bra
om man kan f4 till
en systematik for
arbetsmiljéarbetet
som kan omfatta
hela branschen.”

N Ld

- De produktionsnara cheferna ar arbetsledare i byggin-
dustrin och har ganska tuffa forhallanden. De jobbar mer
an 40 timmar i veckan, under stor tidspress och har ett li-
tet socialt stod eftersom de ofta befinner sig pa ett bygge
langt ifrédn huvudkontoret, sédger Jan Johansson, profes-
sor i arbetsvetenskap vid Lulea tekniska universitet.

- Samtidigt har de bade moraliskt och juridiskt ansvar
for sina medarbetares sédkerhet, hélsa och vélbefinnande.
Det ar den hér situationen vi ska kartlagga, for att se hur
byggchefer upplever sin arbetsbelastning och sitt ansvar
och hur de under dessa pressade villkor hanterar fragor
som ror deras egen och medarbetarnas arbetsmiljo.

Jan Johansson har tidigare framst forskat pa arbetsmiljo
och teknikutveckling i gruvbranschen. Nu ska han under-
soka byggchefers organisatoriska och sociala arbetsmiljo.

- Det forsta steget ar att sammanfatta den forskning
som finns om byggchefer och deras arbetsmiljé genom en

Forskarintervju
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litteraturstudie. Sedan tanker vi forsdka rekonstruera allt
som skett i tvd genomforda byggprojekt utifran byggche-
fens perspektiv. Darefter ska vi gora intervjuer med en
storre grupp byggchefer for att ta reda pa hur de ser pa
och hanterar sin arbetssituation, séger han.

- Efter att vi har gjort den héar kartlaggningen ténker vi ta
oss an och jobba parallellt med fyra pdgaende byggpro-
jekt for att se vad det finns for mojligheter att forbattra
byggledarnas vardag,.

Resultaten ska sedan sammanfattas i ett verktyg som kan
komma till praktisk nytta for byggchefer.

- Jag hoppas att vi ska hitta ndgon form av arbetsordning
eller struktur for hur man kan f& med arbetsmiljéfragor
redan i planeringen av ett byggprojekt. Men det skulle
vara bra om man kan f4 till en systematik for arbetsmil-
joarbetet som kan omfatta hela branschen. P4 ett bygge
har man i regel underentreprenérer i flera led och alla har
sin egen syn pa hur man ska jobba med arbetsmiljéfragor.
Och som byggchef har man i uppgift att samordna allt det
dar.
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Forskarintervju

"Min forhoppning ar
att arbetsgivare ska
forsta att en robot
pa en arbetsplats pa-

”

verkar arbetsmiljon.

Forskning om hur arbetsmiljon paverkas
nar man far en robot som kollega

- Vi ska studera vad som hénder nar man infér en
chatbot, en kollaborativ robot eller en humanoid robot
som kollega pa arbetsplatser i offentlig och privat sektor,
sager Kristina Palm, professor i arbetsvetenskap vid
Karlstads universitet.

- Vi ar specifikt intresserade av hur robotar med mansk-
liga uttryck paverkar de anstéllda och deras arbetsmiljo.
Och s4 vill vi ta reda pa hur chefer och HR-personal ser
pa arbetsmiljé och arbetsmiljoarbete i samband med
inférande av robotar.

Robotar i kommuner, industrin,
handeln och banker

Kristina Palm har tidigare forskat pa hur det 6kade
anvéndandet av barbara datorer och smarta telefoner i
arbetslivet paverkar férekomsten av stress och ohélsa.
Nu ska hon underséka hur arbetsmiljon paverkas nar
bemanningen pa en arbetsplats utdkas med en robot.

- De senaste tva aren har det gjorts nagra litteraturstu-

dier som visar att man fortfarande vet ganska lite om hur
robotiseringen paverkar den psykosociala arbetsmiljon. |
en studie vi sjélva gor av digitaliseringen i kommunal sek-
tor har vi sett att en robot kan effektivisera arbetet. Men
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det har till exempel ocksa visat sig att om en av medarbe-
tarna sedan slutar sa &r det inte sakert att man anstéller
nagon ersattare, vilket innebar att arbetsbelastningen i
slutdndan &nda okar, séger hon.

| projektet planerar man att studera inférandet av robotar
i bland annat kommmuner, industrin, handeln och i banker.

- Vi kommer bade att anvanda ett armband som mater
stress och en kamera som registrerar kdnsloméssiga
reaktioner i 5gon och ansikte hos deltagarna. Darefter ska
vi intervjua personerna och tillsammans med dem titta

pa den insamlade datan. D4 kommer vi att kunna be dem
beskriva vad i interaktionen med roboten som framkallade
de registrerade kénslorna.

- Min stérsta forhoppning ar att arbetsgivare ska forsta
att ndr man infér en robot pé en arbetsplats s& paverkar
det arbetsmiljon. Nu hoppas jag séklart att deltagarna i
vart projekt tycker att roboten pa deras arbetsplats bidrar
med nagot positivt, men jag tror ocksa att vi kommer

att kunna visa att det finns negativa aspekter av roboti-
sering som maste beaktas. Forhoppningsvis kan vi bidra
med 6kad kunskap om hur man kan inféra robotar péa en
arbetsplats med hansyn tagen bade till effektivitet och
arbetsmiljo.

Forsknings-

och utvecklings-

projekt

Afa Forsakring
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Forsknings- och utvecklingsprojekt — 2022

Constanze Leineweber, Stockholms universitet
Anslag: 4 000 000 kronor

lllegitima arbetsuppgifter &r uppgifter som faller utanfor
en yrkesrolls arbetsbeskrivning eller sysslor som kunde
ha undvikits eller hade varit mindre anstrangande med

en annan arbetsorganisation. Uppgifter av det héar slaget
kan ha negativ inverkan pa hélsa och valmaende, men idag
saknas kunskap om hur de paverkar hilsan och om dess
langsiktiga konsekvenser. En studie av illegitima arbets-
uppgifter och deras halsoinverkan kan 6ka kunskapen

om hur vanliga den har typen av sysslor &r och hur de
paverkar oss.

Maria Nordin, Umea universitet
Anslag: 4 217 000 kronor

Stress- och sémnproblem kan orsaka sévél depression,
angest och utmattning som smérta, vark och yrsel. Det

ar en utmaning for varden att kunna erbjuda en jamlik
behandling 6ver hela landet. Resultat fran ett tidigare
projekt visar att studentledda stress- och sémnskolor har
god effekt pa bade psykiska och fysiska besvar. En studie
av stress- och sdmnskolor i form av internetbaserad
kognitiv beteendeterapi, IKBT, kan géra det mgjligt att
erbjuda patienter i hela landet en effektiv och ekonomisk
behandling i grupp.

Klara Midander, IVL Svenska Miljéinstitutet
Anslag: 2143 000 kronor

I manga yrken kommer man i kontakt med hélsofarliga
kemikalier och I6per risk att utveckla allergi och handek-
sem. ldag saknas gransvarden for skadlig exponering via
huden och effektiva provtagnings- och analysmetoder

for att méta detta, vilket gor att kunskapen &r begransad
om bade vad man exponeras for i yrkeslivet och i vilken
omfattning. Utveckling av en metod for att mata hudex-
ponering for flera typer av kemikalier i arbetsmiljoer kan
bidra till bdttre bedémning av kemiska hélsorisker och att
farre drabbas av hudsjukdomar.
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Anna Grimby Ekman, Goéteborgs universitet
Anslag: 4 639 000 kronor

Langvarig smarta ar ett folkhélsoproblem som kan orsaka
nedsatt arbetsformaga och leda till forsdmrad livskvalitet
fér den som drabbas. Smartan behandlas ofta i s& kallade
multimodala rehabiliteringsprogram som innefattar fysio-
logiska, psykologiska och sociala insatser. De olika insat-
serna innebér att det &r svart att hitta en enskild metod
for utvardering av behandlingens effekter. Ett beslutsstod
i form av algoritmer baserade pa data 6ver multimodalt
behandlade patienter kan underlatta valet av behandling
vid langvarig smarta och ddrmed bidra till minskat lidande
och férbattrad livskvalitet.

Alexander Hedbrant, Orebro universitet
Anslag: 3 559 000 kronor

Inandning av partiklar som damm, metaller eller nanopar-
tiklar innebar en stor halsorisk vid manga arbetsplatser i
industrin. Partiklar kan skada saval lungor som lever, njure
och hjért- och karlsystemet. Tidigare studier har framst
gett en avgransad bild av vad i kroppen som péaverkas av
partikelexponering i vissa arbetsmiljéer. En studie gjord
av tva forskargrupper med skilda perspektiv kan ge en
bredare bild av vilka risker olika &mnen och typer av
exponering medfér och av exponeringsriskerna i specifika
arbetsmiljoer.

Margareta Asp, Méalardalens universitet
Anslag: 4 004 000 kronor

Nyexaminerade sjukskoterskor upplever ofta stress

och osadkerhet pa sin forsta arbetsplats till foljd av hog
arbetsbelastning och en kénsla av ensamhet i sin nya roll.
Studier visar att var femte ny sjukskoterska dvervager
att lamna yrket. Ett forskningsprojekt visade nyligen

att manga introduktionsinsatser gors i olika yrken med
goda resultat. Utformning och genomférande av ett
digitalt utvecklingsprogram for sjuksk&terskor baserat
pa det tidigare projektets resultat kan bidra till att starka
nyexaminerades utveckling av rollklarhet, handlingskraft
och social integration och ddrmed minska upplevelsen av
stress.

Jan Johansson, Luled tekniska universitet
Anslag: 2 932 000 kronor

Som chef pa en byggarbetsplats ansvarar den produk-
tionsnara byggchefen bade for en komplex byggnadspro-
cess med manga entreprendrer och for byggarbetarnas
sdkerhet och hélsa. Trots att arbetet &r ensamt och
innebar en hog risk for stress saknas kunskap om chefens
egen arbetsmiljo. Ett verktyg avsett att analysera och
underlétta byggchefers dagliga arbete kan bidra till battre
psykosocial arbetsmiljo fér denna yrkesgrupp.

Patrik Wennberg, Umeé universitet
Anslag: 3 501 000 kronor

Yrken dar man arbetar sittande har blivit allt vanligare
och idag saknas langre studier av hur det paverkar hélsan.
Tidigare forskning visar pa sannolika samband mellan
stillasittande och kognitiv dysfunktion, som minnesbesvar,
men studierna ar fa. Stérd blodsockeromséttning har en
tydlig koppling till nedsatt kognitiv funktion och studier
visar att rorelsepauser fran sittande har en positiv effekt
pa blodsockret. En langtidsstudie av stillasittande i arbe-
tet kan ge 6kad kunskap om dess samband med kognitiv
férmaga och blodsockeromséttning och bidra till férebyg-
gande hélsofrdmjande insatser.

Philip von Rosen, Karolinska Institutet
Anslag: 4 035 000 kronor

Icke smittsamma sjukdomar som hjart-karlsjukdom,
diabetes, cancer och sjukdomar i nervsystem och lungor
ar ett vaxande folkhalsoproblem. Férutom tobak, alkohol
och ohélsosam kost visar forskning att fysisk inaktivitet
okar risken fér den héar typen av sjukdomar. Majoriteten
av studier inom omradet baseras pa sjélvrapporterade
data och ofta utelamnas genetiska och psykosociala fak-
torer. En studie baserad pé objektiva matmetoder av hur
fysisk aktivitet, stillasittande och sémn paverkar risken
att utveckla icke smittsamma sjukdomar kan majliggora
individanpassade atgarder och bidra till battre folkhalsa.

Forsknings- och utvecklingsprojekt — 2022

Catharina Parai, Goteborgs universitet
Anslag: 3 500 000 kronor

Varje &r opereras tusentals personer for fortrangning av
nerverilandryggen eller i halsryggen. Swespines Dialogstod
ar ett digitalt verktyg som beréknar resultat for ryggkirurgi.
Kunskap saknas om huruvida regelbunden anvéndning av
dialogverktyget i varden kan ge fler ngjda patienter och
béattre operationsutfall. En studie av verktygets anvand-
barhet i vardagen kan bidra till mer vélgrundade beslut

om operation, vilket kan leda till battre operationsresultat,
kortare sjukskrivningar och minskat onddigt lidande.

Karin Broberg, Karolinska Institutet
Anslag: 2 994 000 kronor

Skiftarbete ar forknippat med en rad sjukdomar som
diabetes, cancer och hjértsjukdom. Det beror sannolikt
pa att oregelbundna arbetstider och nattarbete rubbar
var biologiska dygnsrytm, vilket paverkar sémn, matvanor
och kroppstemperatur och kan leda till ohélsa. Kunskap
saknas om sambanden mellan skiftarbete, levnadsvanor
och sjukdom. En studie av hur arbete i skift paverkar
kroppen &ver tid och utveckling av ett verktyg for screen-
ing av de halsorisker det medfér kan bidra till att forebyg-
ga ohaélsa vid skiftarbete.

Pasan Hettiarachchi, Uppsala universitet
Anslag: 930 000 kronor

Férare av maskiner, bussar, lastbilar och truckar tillbringar
en stor del av arbetsdagen stillasittande samtidigt som

de utsétts for helkroppsvibrationer i fordonen. Vibra-
tionerna gor att de riskerar att drabbas av ryggbesvar

och det langvariga sittandet 6kar risken for 6vervikt och
hjért-karlsjukdom. Det &r idag ovanligt att arbetsgjvare
arbetar systematiskt for att forebygga risker kopplade till
helkroppsvibrationer. Vidareutveckling av en matmetod
for fysisk aktivitet s& att den dven kan méata vibrationer kan
bidra till 5kad riskbedémning och minska stillasittande och
helkroppsvibrationer i arbetslivet.
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Jens Wahlstrom, Umea universitet
Anslag: 1992 000 kronor

Férare av timmerlastbilar tilloringar en stor del av arbets-
dagen stillasittande och utséatts samtidigt for helkroppsvi-
brationer i fordonen. Vibrationerna gor att de riskerar att
drabbas av smérta och véark i rygg och nacke och stillasit-
tandet 6kar risken for hjart-kérlsjukdom och diabetes. Ar-
betsgivaren ar skyldig att beddma dessa risker men idag
saknas riktlinjer for hur man kan arbeta systematiskt med
att minska dem. Utveckling av en modell fér forebyggande
arbete kan bidra till att minska riskerna vid stillasittande
och helkroppsvibrationer i transportbranschen.

Johanna Persson, Lunds tekniska hégskola
Anslag: 3 944 000 kronor

Digitaliseringen inom kommunal vard och omsorg kan
stodja arbetet men medfér samtidigt nya arbetsmiljo-
utmaningar, som dalig kognitiv ergonomi fér vardper-
sonalen som anvander de digitala systemen. Ett skal till
att anvéndbarhet och arbetsmiljo inte prioriteras nar
nya system inhandlas kan vara att det saknas verktyg for
kravstéllning och utvédrdering. Framtagande av riktlinjer
for kravformulering och upphandling och stod for utvar-
dering av nya systems anvandbarhet kan bidra till battre
digital arbetsmiljo i varden.

Fredrik Molin, Uppsala universitet
Anslag: 925 000 kronor

Sjukskrivningssiffrorna i Sverige &r trots en minskning de
senaste aren fortfarande héga och den psykiska ohélsan
Okar. Ett tidigare forskningsprojekt visade att foretag
med |aga sjuktal finns i manga branscher. Fortfarande
saknas kunskap om vilka organisatoriska faktorer som

ar halsoframjande. En uppféljande studie kan bidra med
kunskap om vad som kdnnetecknar de féretag som iden-
tifierades som friska i det tidigare projektet och ge en bild
av hur de anstélldas sjukfranvaro forandrats 6ver tid.
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Kristina Palm, Karlstads universitet
Anslag: 4 322 000 kronor

Det blir allt vanligare i arbetslivet att inféra robotar for
att effektivisera produktionen och minska arbetsbelast-
ningen for anstéllda. Idag finns chatbottar som svarar

pa fragor och kollaborativa robotar som samarbetar
med manniskor och maskiner. Humanioda robotar har
dessutom utseende som padminner om manniskans och
kan kommunicera med oss. En studie av robotiseringens
paverkan pa psykosocial arbetsmiljé och arbetsmiljoar-
bete i privat och offentlig sektor kan ge 6kad kunskap om
hur den nya tekniken kan inforas pa ett sétt som framjar
medarbetares hélsa och vdlmaende.

Lars Gerhardsson, Sahlgrenska universitetssjukhuset
Anslag: 4 095 000 kronor

Tandvardspersonal drabbas ofta av kérl- och nervrelate-
rade besvar trots att deras exponering for vibrationer lig-
ger inom Arbetsmiljéverkets rekommendationer. Samti-
digt vibrerar tandborrar, filar och slipmaskiner med héga
frekvenser som inte fAngas upp av dagens matstandard.
En studie av exponering for vibrationer inom tandvarden
kan ge 6kad kunskap om orsaken till skadorna och visa pa
skillnader i hur de drabbar olika yrkesgrupper respektive
kvinnor och man.

Roger Persson, Lunds universitet
Anslag: 4 522 000 kronor

Rektorer i skola och férskola ansvarar for bade elevers
och larares arbetsmiljo. Samtidigt har de sjélva hég ar-
betsbelastning och uppger att arbetet férsvaras av bris-
tande resurser och konflikter mellan administrativa och
verksamhetsutvecklande uppgifter. Enligt ett féregaende
forskningsprojekt tycks detta bero pa rektorernas egen
arbetsmiljé. En férdjupad studie av deras organisatoriska
och sociala arbetsmiljo kan ge 6kad kunskap och bidra till
ett hallbart ledarskap i en béttre skola.

Jakob Léndahl, Lunds tekniska hdgskola
Anslag: 5 690 000 kronor

Luftburna virus drabbar vardpersonal bade i kontakten
med smittade patienter och med patienter som vardas
for annat. Kunskap saknas om varfor vissa virus sprids
mer an andra och om hur de paverkas av temperatur

och luftfuktighet. En studie av hur virus sprids inom olika
typer av vard och i skiftande klimat kan ge ny kunskap och
bidra till att minska risken fér smitta via luft pa arbets-
platser.

Pia Ulvenblad, Hogskolan i Halmstad
Anslag: 2 289 000 kronor

Skogsnaringen &r en av de branscher som det senaste
decenniet haft flest arbetsolyckor med dodlig utgang. Ar-
betsmiljéverkets analyser visar att dodsolyckor i arbetet
ofta beror pa en kombination av avvikelse fran arbetsru-
tiner och bristande sadkerhetsatgarder. Ett utvecklings-
projekt i samarbete med skogsindustriféretag med fokus
pa larande och beteendebaserad sékerhet kan bidra till
béattre sdkerhetskultur i branschen och minska risken for
allvarliga olyckor.

Adad Baranto, Géteborgs universitet
Anslag: 479 000 kronor

Diskbrack och nervfértrangning i landryggen, spinal
stenos, ar tva av de ryggsjukdomar som oftast behdver
opereras. | flera andra lander har endoskopisk kirurgi, sa
kallad titthalskirurgi, ersatt Sppen kirurgi vid ryggopera-
tioner. En studie av resultat och komplikationer vid en-
doskopisk ryggkirurgi i Sverige kan ge svar pd om denna
metod kan vara sdkrare, billigare och leda till snabbare
aterhamtning &n traditionell kirurgi.

Forsknings- och utvecklingsprojekt — 2022

Eva Klope, Linnéuniversitetet
Anslag: 3 531 000 kronor

Med skolans avreglering och dagens digjitala kommuni-
kation har foraldrars krav okat pa att larare ska enga-
gera sig i deras barn och finnas tillgdngliga dven efter
arbetstid. Tidigare studier visar att larare ofta upplever
foraldrakontakten som stressande och att den kan ut-
gora en halsorisk. En studie av foréldrars krav och av hur
larare forhaller sig till dessa kan ge 6kad kunskap om hur
kontakten med féraldrar kan hanteras och bidra till att
forebygga arbetsrelaterad ohalsa i skolan.

Anna Dencker, Géteborgs universitet
Anslag: 3153 000 kronor

Sveriges regioner har péa senare ar fatt svarare att
rekrytera barnmorskor nér allt fler i yrkesgruppen valjer
att byta bana. En tidigare studie visar att barnmorskor
upplever sitt arbete som meningsfullt, samtidigt som
manga uppger att de saknar inflytande 6éver den héga
arbetsbelastningen. En uppfdljande studie av faktorer i
arbetsmiljon som leder till valet att byta yrke kan bidra
till battre arbetsvillkor och minskad personalomséattning i
forlossningsvarden.

Tohr Nilsson, Region Vasternorrland
Anslag: 1589 000 kronor

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska anstéllda som
exponeras for hand-arm-vibrationer som kan vara skadliga
erbjudas medicinsk kontroll. Det gor det mgjligt att tidigt
upptacka en skada och att forebygga att andra med sam-
ma arbetsuppgifter skadas. Idag saknas en rekommen-
dation for hur resultaten ska aterkopplas till den anstéllde
och till arbetsgivaren for att ge sa god effekt som mgjligt.
En sammanstallning av kunskap om aterkoppling av hélso-
data och framtagande av en guide kan bidra till att effektivi-
sera och stérka det vibrationsforebyggande arbetet.
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Viktoria Wahlstrom, Umea universitet
Anslag: 3988 000 kronor

Efter det 6kade distansarbetet under pandemin forss-
ker manga arbetsgivare nu hitta hybrida 16sningar dar

de anstéllda kan fordela arbetstiden mellan arbetsplat-
sen och hemmet. Det saknas kunskap om vilka effekter
hybrida arbetssétt far pa arbetsmiljon. En studie av hur
hybridarbete i en kommun har paverkat arbetsmiljo, halsa
och produktivitet kan ge 6kad kunskap om for- respektive
nackdelar med detta nya organisationssatt.

Kathrin Zeller, Lunds tekniska hogskola
Anslag: 1380 000 kronor

Acceleratorer &r kemiska &mnen som anvéands till
exempel vid tillverkning av latexhandskar som kan vara
allergiframkallande. For att undvika handeksem anvénder
man i allt fler branscher istéllet s& kallade acceleratorfria
skyddshandskar. De senaste arens 6kning av eksem i olika
yrken tyder pa att &ven denna typ handskar kan orsaka
kontaktallergi. En studie av vilka kemikalier i accelerator-
fria gummihandskar som kan orsaka allergiska reaktioner
kan 6ka kunskapen om dessa @mnen och bidra till battre
screeningmetoder och minskat lidande fér personer med
kontaktallergi.
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