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Cirka 90 procent av alla anstéllda i Sverige omfattas av kollektivavtalade forséakringar.
Hor du till dem ar du forsédkrad via jobbet. Det betyder att du kan ha ratt till extra

ersattning som du kanske inte kanner till. Kollektivavtalade forsakringar ar kopplade

till din anstallning. Férsakringarna galler &ven om du inte &r med i facket.

Om du ar
foraldraledig

Forsakring om
foraldrapenningtillagg (FPT)

For privat- och kooperativt anstéllda arbetare

Nar galler forsidkringen?

Om du &r foraldraledig fran din anstéllning och tar ut
fordldrapenning innan ditt barn har fyllt 18 manader eller
18 manader efter adoption kan du fa foréldrapenning-

tillagg.

Du ska ha varit anstalld i minst 12 manader hos en eller
flera arbetsgivare som har kollektivavtalade forsakringar
de senaste fyra &ren innan barnets fodelse/adoption. D&
kan du fa foréldrapenningtillagg i upp till 60 dagar. Har du
varit anstélld i minst 24 manader de senaste fyra aren far
du féraldrapenningtillagg i upp till 180 dagar.

Vilken ersattning kan du fa?

Ersattningen betalas for de dagar som du tar ut forédldra-
penning fran Forsakringskassan. Du far 10 procent av den
I6n som ligger till grund for fordldrapenningen, om den ar
max 10 prisbasbelopp. Tjanar du mer &n sa far du dven 90
procent pa den I6n som ar &ver 10 prisbasbelopp. P4 var
webbplats afaforsakring.se finns exempel pa ersattning,.
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Anmalan

» Forédldrapenningtillagg anmaler du via var
e-tjénst pa afaforsakring.se.

» Du kan ocksa ringa till oss pa 0771-88 00 99 och
gora en anmalan.

» Du kan folja ditt &rende pa Mina sidor.

» Innan du anmaler till oss ska du ha ansékt om
ledigheten hos din arbetsgivare. Du kan bara
fa ersattning for en period. For att fa maximalt
foraldrapenningtillagg ska du darfér anmala
den period med flest foréldrapenningdagar fran
Forsakringskassan.

» Anmalan om foréldrapenningtillagg maste goras
inom 5 V2 &r efter barnets fédelse/adoption.
Om du anmaéler senare kan du inte f& ndgon
ersattning.



Bra att veta

Om du har ett &rende hos oss och inte &r n&jd med
handlaggningen eller det beslut vi har fattat ska du i
forsta hand kontakta den som har handlagt ditt &rende.
Missférstand och oklarheter kan oftast I16sas.

Om du har synpunkter och férslag som kan gora var
verksamhet béattre for dig som kund kan du kontakta
klagomalsansvarig pa tel 08-696 35 70 eller e-post
klagomalsansvarig@afaforsakring.se.

Till din tjanstepension

Nar du arbetar ar det din arbetsgivare som betalar in
premie till din tjanstepension. Nar du far foraldrapenning
eller graviditetspenning fran Férsékringskassan betalar
var premiebefrielseforsakring premien till din tjdnste-
pension istéllet for arbetsgivaren.

Nar du ansdker om féraldrapenningtillagg fran oss sa
ansoker du samtidigt om ratt till inbetalning av pensions-
premie.

Om du inte har ratt till foraldrapenningtillagg ar det
viktigt att géra en anmalan and4, s du inte missar
inbetalning till din tjanstepension.

Har du fragor?

Valkommen att ringa oss pa tel 0771-88 00 99
vardagar 8-17.

Din forsakringsinformator pa arbetsplatsen,

fackliga representant eller arbetsgivare kan dven
hjélpa dig om du har fragor.
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