BOLAGSORDNING
for Afa Forsakring tjanstepensionsaktiebolag (502033-0642)
beslutad vid bolagsstamma den 31 mars 2022

81 Bolagets firma

Bolagets firma ar Afa Forsakring tjanstepensionsaktiebolag.

82 Styrelsens séte

Styrelsen skall ha sitt sate i Stockholm.

83 Foremal for bolagets verksamhet

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att sdsom direkt forsakring
inom hela riket meddela sadana forsékringar som
arbetsmarknadsorganisationer traffat 6verenskommelse om.
Forsékringarna avser forsékringsklass 1 aoch I b i 2 kap. 11 § lagen om
tjanstepensionsforetag.

Har arbetsgivare enligt kollektivavtal varit forpliktad att teckna
forsakring som bolaget meddelar men forsummat detta ma bolaget vid
forsakringsfall pa framstallning fran arbetstagare likval utge den
ersattning, som skolat utga darest forsékring tecknats. Bolaget skall
darvid fran arbetstagaren dverta sadan fordran, som ma ha uppkommit
pa grund av forsummelsen. Bolaget ma dar sa &r skéligt medge
nedsattning av salunda Gvertagen fordran hos arbetsgivaren.

Bolaget har ocksa till foremal for sin verksamhet att formedla andra
finansiella foretagstjanster som har ett naturligt samband med
tjanstepensionsrorelsen. Bolaget far slutligen ocksa bedriva annan med
bolagets tjanstepensionsrorelse forenlig verksamhet.

§4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgora lagst 4 miljoner kronor och hogst 16
miljoner kronor.



§5 Antalet aktier

Antalet aktier i bolaget ska vara lagst 400 och hogst 1 600.

86 Styrelse

Styrelsen skall besta av lagst fem och hogst 25 ledaméter. Av dessa
skall lagst tre och hogst 23 viljas pa bolagsstamma. Svenskt Naringsliv
skall utse en och Landsorganisationen i Sverige och Forhandlings- och
samverkansradet PTK skall tillsammans utse en ledamot att sarskilt
vaka over att forsakringstagarnas och de forsékrades intresse
vederborligen beaktas.

Ledamoterna utses for tiden intill dess nasta arsstamma hallits.

For ledamoterna skall finnas hogst sex suppleanter, som utses i samma
ordning och for samma tid som ledamoterna.

Styrelsen véljer inom sig ordférande, om denne ej utsetts av
bolagsstamman samt utser inom eller utom sig verkstéllande direktor.

Styrelsen &r beslutsfor da de vid sammantradet narvarandes antal
overstiger halften av hela antalet styrelseledaméter.

Sasom styrelsens beslut skall gélla den mening, om vilken de flesta
rostande forenar sig, och vid lika rostetal den mening, som bitrades av
ordforanden. Ar styrelsen icke fulltalig, mé beslut anses foreligga
endast om av de nérvarande ett antal éverstigande hélften av hela
antalet styrelseledamoter enat sig.

87 Firmateckning

Bolagets firma tecknas, forutom av styrelsen, av den eller de inom eller
utom styrelsen som styrelsen dartill utser.

88 Revisorer

For granskning av styrelsens och verkstallande direktrens forvaltning
samt bolagets arsredovisning och rakenskaper skall bolagsstimman
utse tva revisorer med tva revisorssuppleanter, eller ett registrerat



revisionsholag. Till revisor och revisorssuppleant far endast véljas
auktoriserad revisor. Uppdraget som revisor, och i férekommande fall
revisorssuppleant, galler for tiden intill dess nésta arsstimma har
hallits.

§9 Rékenskapsar

Bolagets rakenskapsar avslutas per kalenderar.

810 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstdmma, liksom andra meddelanden till aktiedgarna,
skall skickas med post till varje aktiedgare. Kallelse till bolagsstamma
skall ske tidigast fyra och senast tva veckor fore stamman.

§11 Arenden vid arsstamman
Arsstamma skall hallas i Stockholm en gang arligen under andra

kalenderkvartalet. Foljande drenden skall darvid forekomma till
behandling:

1) val av ordforande vid stdmman;
2) uppréattande och godkannande av réstlangd;
3) val av minst en justeringsman att jamte ordféranden

underteckna stdmmans protokoll;
4) fraga huruvida stamman blivit behdrigen sammankallad;

5) foredragning av arsredovisningen och revisionsberattelsen
samt i forekommande fall koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse;

6) fraga om faststallelse av resultatrakningen och balans-
rékningen och i forekommande fall koncernresultatrdkning
och koncernbalansréakning med de &ndringar eller tillagg,
som ma befinnas erforderliga;



7) fraga om dispositioner i anledning av uppkommen vinst
eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen;

8) fraga om beviljande av ansvarsfrihet at styrelseledamoterna
och verkstallande direktoren for den tid redovisningen om-
fattar;

9) val av styrelseledamoter och suppleanter;

10) val av revisorer och suppleanter;

11) bestammande av arvoden at styrelseledaméterna och

revisorerna;

12) ovriga fragor, vilka i behdrig ordning hanskjutits till
stdmmans provning.

8§12 Anvandande av disponibla vinstmedel

Bolagets disponibla vinstmedel far, med samtliga aktiedgares samtycke
och enligt de villkor som samtliga aktiedgare gemensamt bestammer,
betalas ut till den som ingatt avtal om forsakring. Vidare far bolaget,
med samtliga aktiedgares samtycke, anvénda vinstmedel for framjande
av andamal av gemensamt intresse for aktiedgarna. Vinstutdelning till
Svenskt Naringsliv, Landsorganisationen i Sverige eller Férhandlings-
och samverkansradet PTK far dock inte ske. Vinstmedel som inte
disponerats pa nagot av nu angivna sétt skall 6verforas i ny rakning
som disponibla vinstmedel for framtida forfogande.

§13 Aterforséakring

Bolaget &r inte skyldigt att teckna aterforsakring.

814 Minskning av aktiekapital

Aktiekapitalet far, om bolagets ekonomiska stéllning sa medger,
minskas genom inldsen av aktier, dock ej under det i denna
bolagsordning bestdmda minimikapitalet.

Ldsenbeloppet for aktie som inldses skall motsvara aktiens kvotvarde.



Inlosen av aktier ma ske allenast fran de aktiedgare, som anmaéler aktie
héartill, med jamn fordelning dem emellan.

815 Hembud

Har aktie dvergatt till nagon, som icke forut &r aktiedgare i bolaget,
skall aktien ofordrojligen hembjudas aktiedgarna till inlésen genom
skriftlig anmalan hos bolagets styrelse. Sadan hembudsskyldighet
foreligger dock inte om aktie dvergatt fran en arbetstagarorganisation
till annan arbetstagarorganisation eller fran en arbetsgivarorganisation
till annan arbetsgivarorganisation.

Har aktie salunda hembjudits, skall styrelsen eller verkstéllande
direktoren darom genast underréatta bolagets aktiedgare pa sétt som
meddelande till aktiedgarna ar foreskrivet, med anmodan till den, som
onskar begagna sig av l6sningsrétten, att skriftligen anmala sig hos
styrelsen inom tva manader raknat fran anmalan hos styrelsen om
aktiens 6vergang.

Anmaler sig flera 16sningsberéttigade skall foretradesratten dem
emellan bestdammas enligt foljande. Losningsrétten tillkommer i forsta
hand den aktiedgare fran vilken aktien senast forvarvats. Har aktien
forvarvats fran arbetstagarorganisation tillkommer foretradesratten i
andra hand annan arbetstagarorganisation an den fran vilken aktien har
forvarvats. Pa motsvarande satt tillkommer vid forvarv fran
arbetsgivarorganisation foretradesratten i andra hand annan
arbetsgivarorganisation dn den fran vilken aktien forvarvats.

Begagnar sig aktiedgaren ej av den honom enligt ovan tillkommande
foretradesratten, dger ovriga aktiedgare 16sa aktien, varvid
foretradesratten dem emellan bestdmmes genom lottning, verkstalld av
notarius publicus, dock att, darest samtidigt flera aktier hembjudits,
aktierna forst, sa langt kan ske, skall jamnt fordelas bland dem, som vill
|6sa.

Losenbeloppet for hembjuden aktie skall motsvara aktiens kvotvérde
och skall betalas inom en manad fran den tidpunkt l6sningsratten
bestdmdes.



Darest ej inom stadgad tid nagon anmaler sig vilja I6sa hembjuden
aktie eller aktien ej inom 20 dagar efter anmalningstidens utgang
inloses dger den, som gjort hembudet, att bli for aktien registrerad.

Talan i en fraga om hembud skall vackas inom tva manader fran det att
l6sningsanspraket framstalldes hos bolaget.

Tvist om lésningsrétten och om lésenbeloppets storlek skall provas av
tre skiljemén enligt lagen (1999:116) om skiljeforfarande.

816 Likvidation

Trader bolaget i likvidation, skall dess behallna tillgangar, sedan
aktiedgarna darav tillskiftats ett belopp motsvarande inbetalat
aktiekapital, anvandas for framjande av andamal av gemensamt intresse
for Svenskt Naringsliv, Landsorganisationen i Sverige och
Forhandlings- och samverkansradet PTK.



