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Afa-forsakringarna, Omstallningsforsakring och Avtalspension SAF-LO ar avtalsfor-
sakringar som har férhandlats fram av Svenskt Naringsliv, LO och PTK och de ingar i

kollektivavtalen.

Férkortningar
LO Landsorganisationen i Sverige
PTK Forhandlings- och samverkansradet PTK

Afa Forsakring

Gemensam organisation for

Afa Trygg tjanstepensionsaktiebolag,
Afa Sjuk tjanstepensionsaktiebolag och
Afa Liv tjanstepensionsaktiebolag

Afa Livforsakring

Afa Liv tjanstepensionsaktiebolag

Afa Sjukforsakring

Afa Sjuk tjanstepensionsaktiebolag

Afa Trygghetsforsakring

Afa Trygg tjanstepensionsaktiebolag

TSL Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL

AGB Forsakring om avgangsbidrag

AGS Avtalsgruppsjukforsakring

AGS-KL Avtalsgruppsjukforsakring for anstéllda hos
kommuner, regioner, Svenska kyrkan m.fl.

FPT Foraldrapenningtillagg

PSA Avtal om ersattning vid personskada
(Statens Personskadeavtal)

STP Sarskild tillaggspension

STP-P Sarskild tillaggspension kompletterande alderspension

TFA Trygghetsforsakring vid arbetsskada

TFA-KL Trygghetsforsakring vid arbetsskada for anstéllda hos
kommuner, regioner, Svenska kyrkan m.fl.

TFY Trygghetsforsakring vid yrkesskada

TGL Tjanstegrupplivforsakring

SFB Socialforsakringsbalk (2010:110)

SjLL

Sjuklonelagen




Extra trygghet genom Afa-férsakringar,
Omstallningsforsakring och Avtalspension SAF-LO

Afa-forsdkringarna, Avtal om omstéllning och Avtalspension SAF-LO ér avtalsforsdkringar.
Forsdkringarna grundar sig pa overenskommelser mellan Svenskt Néringsliv, LO och PTK.

Vilka ar forsakringarna?
Avtalsforsdkringarna kompletterar de lagstadgade forsdkringarna. Forsdkringarna ar foljande:
— Afa-forsakringarna:

« Avtalsgruppsjukforsakring, AGS

* Trygghetsforsikring vid arbetsskada, TFA

« Tjénstegrupplivforsikring, TGL

« Foraldrapenningtilligg, FPT
— Avtal om omstéllning:

» Avgangsbidrag, AGB (en Afa-forsékring)

* Omstéllningsstod och kompetensstod, Trygghetsfonden TSL
— Avtalspension SAF-LO med premiebefrielseforsikring

Vem kan teckna avtal om forsakringarna?

Arbetsgivare som omfattas av kollektivavtal om forsakringarna har skyldighet att teckna forsikringarna. Arbetsgivare som dr medlem i arbetsgi-
varforbund inom Svenskt Néringsliv dr som regel bunden av kollektivavtal med skyldighet att teckna forsakring. Det géller &ven medlemmar i
andra arbetsgivarorganisationer samt oorganiserade arbetsgivare som tecknat héingavtal med fackforbund. Aven arbetsgivare som inte omfattas av
kollektivavtal kan teckna forsakringarna, dock inte omstéllningsstod.

Forsakringarna tecknas hos Fora AB. Arbetsgivaren betalar in premien till Fora som sedan formedlar den till forsékringsbolagen inom Afa
Forsdkring som &r forsékringsgivare for Afa-forsakringarna. Avgiften till Avtal om omstillning formedlas till dels Afa Forsiakring (AGB), dels
Trygghetsfonden TSL (omstéllning). Nér det géller Avtalspension SAF-LO formedlas premien till de forsékringsbolag/forvaltare som de anstéllda
valt for sin Avtalspension SAF-LO.

Vilka omfattas?

Privatanstéllda arbetare omfattas som regel av samtliga forsékringar som finns i dessa villkor. Privatanstillda tjinstemén omfattas av arbetss-
kadeforsikringen, TFA, men har utdver den i regel andra jamforbara avtalsforsékringar. Egna foretagare och foretagares make/maka/registrerad
partner, som dr verksamma i foretaget, omfattas med automatik av TFA for sin egen person om forsékringsavtal finns tecknad for anstillda.
(OBSERVERA att detta bara gdller TFA, se nedan.)

Foretagares egen forsdkring
Egna foretagare och foretagares make/maka/registrerad partner, som dr verksamma i foretaget, kan teckna AGS, TGL och Avtalspension SAF-LO
for egen del.

Forsakringsskydd

Vid sjukdom

¢ AGS ldmnar ersittning som kompletterar sjukpenningen, s k dagserséttning. Under tid med sjukersittning eller aktivitetsersattning betalas
manadsersittning frain AGS.

* Om sjukdomen orsakats av olycksfall i arbetet limnas erséttning for inkomstforlust frén TFA.

* Premiebefrielseforsikringen betalar pensionspremien till Avtalspension SAF-LO efter sjukloneperioden under den anstilldes hela sjukdomstid,
inklusive tid med sjukerséttning eller aktivitetserséttning.

Vid arbetsskada

» TFA kan ge ersittning vid arbetsskada, dvs vid arbetsolycksfall, vid olycksfall pa vig till eller fran arbetet, dock ej olycksfall som ticks av
trafikskadelagen, och vid arbetssjukdomar.

* AGS lamnar dagsersittning vid olycksfall pa vig till eller fran arbetet eller vid arbetssjukdom.

¢ TGL ldmnar ersdttning vid dodsfall.

* Premiebefrielseforsdkringen betalar pensionspremien till Avtalspension SAF-LO under tid med arbetsskadelivrénta.

Vid dédsfall

* TGL ger vid dodsfall begravningshjilp till dodsboet samt engéngsbelopp till efterlevande.

* Om dodsfallet orsakats av en arbetsskada kan dven ersittning fran TFA utges.

« Aterbetalningsskydd och/eller familjeskydd betalas ut till efterlevande om sidant valts i Avtalspension SAF-LO.

Vid arbetsbrist
* AGB ldmnar ersittning vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist och vid uppsdgning pa grund av sjukdom.
* AGB ldmnar ersittning efter att visstidsanstéllning upphor pa grund av arbetsbrist.

Omstallning
» Kompetensstod innebar atgarder som stérker den anstilldes framtida stillning pa arbetsmarkanden.
* Omstillningsstod innebar hjdlp till nytt arbete efter att anstéllning har upphért pa grund av arbetsbrist eller sjukdom.

Vid alderspension
» Avtalspension SAF-LO betalas normalt ut fran 65 ars alder. Det gar att fa ut avtalspensionen tidigare, dock tidigast fran
55 ars alder.

Vid franvaro med foréldra- och graviditetspenning

» Forsikring om foraldrapenningtillagg (FPT) lamnar ett tillagg till fordldrapenningen pa 10 % av fordldrapenningunderlaget upp till 10 prisbas-
belopp och 90 % déirdver. FPT kan ldmnas for en sammanhingande forildraledighetsperiod i maximalt 180 dagar per forsikrad fordlder. Om
anstillningen hos en eller flera arbetsgivare som varit bunden av forsakringen har varat i 12 manader men inte 24 manader lamnas ersittning i
maximalt 60 dagar. Ersittning kan inte ldmnas for tid efter det att barnet har fyllt 18 manader eller 18 manader efter adoptionstillféllet. Ersittning
lamnas inte for tid med graviditetspenning.

* Premiebefrielseforsikringen vertar arbetsgivarens inbetalning av pensionspremien till Avtalspension SAF-LO under hogst tretton manader vid
ledighet med fordldrapenning per fodelse. Med fodsel jamstills adoption. Forsakringen dvertar dven inbetalning av pensionspremien under tid
med graviditetspenning




Kollektivavtal om Afa-férsakringar,
Omstallningsforsakring och Avtalspension SAF-LO

Svenskt Néringsliv och Landsorganisationen i Sverige (LO) har tréffat 6verens-

kommelse om forsdakringsvillkor/villkor/bestimmelser for

* Tjanstegrupplivforsikring (TGL),

 Avtalsgruppsjukforsikring (AGS),

* Fordldrapenningtilligg (FPT),

* Avtal om omstéllning innehallande forsdkring om avgangsbidrag (AGB) och
omstillning, Trygghetsfonden TSL,

» Avtalspension SAF-LO inklusive premiebefrielseforsakring.

Svenskt Néringsliv, LO och PTK har tréffat 6verenskommelse om forsakringsvillkor for
* Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA), fore den 1 juli 1977 bendmnd Trygg-
hetsforsékring vid yrkesskada (TFY).

Dessutom har parterna 6verenskommit om

* Gemensamma forsakringsvillkor innehallande framst bestimmelser om
forsékringsavtal, premier, uppgiftsrapportering och dylikt.

 Forsakringsvillkor for AGB och villkor for omstéllningsstod (TSL) upphor
2022-09-30. Nya villkor for dessa forsdkringar finns i Huvudavtal om trygghet,
omstéllning och anstéllningsskydd Kap 2 om omstéllning samt i Kollektivavtal om
omstéllningsforsdkring for arbetare. Dessa villkor géller fran och med 2022-10-01.

Bestdmmelser om skyldighet att teckna Afa-forsékringar, Avtal om omstéllning

och Avtalspension SAF-LO har intagits i kollektivavtalen mellan forbunden inom
Svenskt Néringsliv och LO samt vad géller TFA dven mellan forbunden inom Svenskt
Naringsliv och PTK. Forbund och lokalavdelningar inom LO samt — i frdga om TFA —
PTK har ocksa slutit kollektivavtal innehéallande bestimmelser om skyldighet att teckna
forsékringarna med arbetsgivarorganisationer och arbetsgivare som inte tillhor Svenskt
Niringsliv. Aven andra arbetstagarorganisationer har slutit kollektivavtal innehallande
bestdmmelser om skyldighet att teckna forsédkringarna med arbetsgivarforbund inom
Svenskt Néringsliv och med arbetsgivarorganisationer och

arbetsgivare som inte tillhor Svenskt Naringsliv.

Denna handling innehdller de efter godkdnnande av Svenskt Néringsliv, LO och

PTK faststillda forsdkringsvillkor/villkor/bestimmelser for Afa-forsdkringarna, Avtal
om omstdllning och Avtalspension SAF-LO som giller fr o m den tidpunkt som anges
for respektive forsdkringsvillkor/villkor/bestimmelser. For forsdkringsfall som intrdffat
tidigare gdller de forsdkringsvillkor/villkor/bestimmelser som gdllde da forsdkringsfallet
intrdffade.

Stockholm i september 2022
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Gemensamma
forsakringsvillkor f6r
Afa-forsakringarna
och Avtalspension SAF-LO

Dessa forsakringsvillkor ska i
tillampliga delar aga motsvarande
tillampning for Trygghetsfonden TSL och Omstallning.




Gemensamma villkor fran 2022-01-01

Kollektivavtalsgrundade foérsakringar

§1 Svenskt Naringsliv och LO har tréffat 6verenskommelser om Afa-forsékringarna
* Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)
» Forsdkring om avgangsbidrag (AGB)
+ Tjanstegrupplivforsikring (TGL)
* Forsékring om fordldrapenningtilldgg (FPT)
Svenskt Naringsliv, LO och PTK har tréffat 6verenskommelse om Afa-forsakringen
» Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Utdver ovan angivna dverenskommelser har Svenskt Néringsliv och LO dverens-
kommit om bestammelser for Avtalspension SAF-LO.
Afa-forsdkringarna och Avtalspension SAF-LO kallas nedan forsakringarna.
Forsdkringsvillkor och bestimmelser kallas nedan forsékringsvillkor.
Forsdkringsgivare for forsdkringarna framgar av respektive forsakringsvillkor.
Forsdkringsavtal om forsakringarna trdffas mellan arbetsgivare och Fora AB

(nedan kallat Fora), som foretrdder de olika forsdkringsgivarna. Av forsdkringsbe-
kréftelsen framgar vilka forsékringar som forsdkringsavtalet omfattar.

Forsakringsvillkor

§2 For forsidkringarna giller av Svenskt Naringsliv, LO och PTK godkinda gemen-
samma forsakringsvillkor samt forsakringsvillkor for respektive forsakring liksom
de bestdimmelser i vrigt som faststillts av Svenskt Naringsliv och LO samt i fraga
om TFA dven av PTK. For forsakringarna giller svensk ritt.

Andring av, undantag fran eller tilligg till forsikringsvillkor eller andra bestim-
melser kan, efter godkdnnande av Svenskt Naringsliv och LO samt da fraga ror de
gemensamma forsdkringsvillkoren eller forsakringsvillkoren for TFA dven av PTK,
faststillas av forsdkringsgivarna under 10pande avtalstid. Sddan dndring géller for
savil arbetsgivare som anstdlld fran den tidpunkt som beslutats.

Anmdrkning: Overgdngsbestimmelse med anledning av inforande av Socialforsdikringsbalken
(2010:110).

Ett trettiotal socialforsakringsforfattningar, déribland lagen om allmén forsikring
(AFL) och lagen om arbetsskadeforsakring (LAF), upphor att gélla i och med att
Socialforsakringsbalken (SFB) trdder ikraft den 1 januari 2011. De upphévda forfatt-
ningarna tillimpas alltjimt i friga om erséttning och andra forméner som avser tid
fore ikrafttradandet enligt 3 § lag (2010:111) om inférande av socialforsdkringsbalken
(SFBP).

Om det i forsékringsvillkor, beslut eller annat besked fran Afa Forsdkring fore-
kommer hénvisning till en forfattning eller en bestimmelse i forfattning som har er-
satts av SFB eller bestimmelse i SFB med motsvarande innebdrd, ska hdanvisningen
fortsdtta att gdlla som om den istdllet skett till SFB eller bestimmelsen.

Forsdkringsavtal

Nyanslutning §3 Forsikringsavtal ingds enligt foljande.
Arbetsgivaren ska pa av Fora anvisat sitt gora en for forsdkringarna gemensam
anmadlan till Fora. Forsékringsavtal har slutits i och med att Fora ldmnat forsékrings-
bekriftelse pa arbetsgivarens anmélan.

Kollektivavtal om 84 Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till forsékringarna

anslutning till ska han ange detta i sin forsékringsanmailan.

forsakringarna Innehaller sddant kollektivavtal om anslutning till forsakringarna bestimmelser
som avviker frdn bestimmelserna i de rekommendationer rérande utformningen
av sadant kollektivavtal som dverenskommits mellan Svenskt Néringsliv och LO
respektive Svenskt Naringsliv och PTK giller forsakringsavtalet med sddana
avvikelser endast efter godkdnnande av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

Forsdkringsavtalet 8§85 I forsdkringsbekriftelsen anges vid vilken tidpunkt forsédkringsavtalet borjar
borjar galla gélla. Om i § 19 angiven garanti géller for nagon anstdlld ska forsékringsavtalet
tecknas att gilla fran den tidpunkt fran vilken garantin géllt.



Uppsagning av
forsakringsavtal

§6 Forsiakringsavtal kan inte av ndgon part sigas upp s lange arbetsgivaren
betrdffande nagon kategori av anstélld dr bunden av sadant kollektivavtal som
medfor att anstilld omfattas av i § 19 angiven garanti.

I 6vriga fall kan forsakringsavtal upphora att gélla tidigast vid utgdngen av
manaden nérmast efter den manad da arbetsgivaren eller Fora sagt upp avtalet.

Fora kan sdga upp forsdkringsavtalet om arbetsgivaren inte i ratt tid betalat
forfallna premier, rdntor eller avgifter. Fora kan dven sdga upp forsékringsavtalet om
arbetsgivaren underlatit att limna debiteringsunderlag for slutlig drspremie eller de
uppgifter i 6vrigt som krivs for att faststélla slutlig premie.

Forsakringsavtalets omfattning

Forsdkringarna
for anstallda

Foretag med till-
fallig verksamhet
i Sverige

Definition arbetare/
tjansteman

Forsakringarna
for foretagare,
make m fl

Hemarbetstagare

§7 Samtliga hos arbetsgivaren anstéllda arbetare som for arbetsgivarens rakning
utfor arbete 1 Sverige omfattas av forsidkringsavtalets bestimmelser om AGB, AGS,
Avtalspension SAF-LO, TFA, TGL samt FPT med de begridnsningar som framgar av
forsakringsvillkoren i dvrigt.

Samtliga hos arbetsgivaren anstéllda tjinstemén som for arbetsgivarens rakning
utfor arbete 1 Sverige omfattas av forsdkringsavtalets bestimmelser om TFA med de
begriansningar som framgar av forsdkringsvillkoren i ovrigt.

For anstélld som utfor uppdrag utanfor Sverige tillimpas § 11.

Undantag fran eller tillagg till forsdkringsavtalets bestimmelser framgar av for-
sakringsbekriftelsen.

§7a Med foretag som bedriver tillfllig verksamhet i Sverige avses verksamhet
som avses bedrivas i landet under en period som inte dverstiger 12 manader. For
dessa foretag géller forsékringsvillkorens bestimmelser §§ 56—62.

§8 Med arbetare forstas anstilld som omfattas av kollektivavtal for arbetare mellan
forbund inom Svenskt Néringsliv och férbund inom LO.

Med tjdnsteman forstas anstilld som omfattas av kollektivavtal for tjainsteméan
mellan férbund inom Svenskt Néringsliv och férbund inom PTK.

For anstéllda som inte omfattas av kollektivavtal enligt ovan sker beddmningen
av vilken personalkategori den anstdllde tillhor med utgangspunkt fran det kollek-
tivavtal som skulle géllt for den verksamhet hos arbetsgivaren vari den anstillde
dr sysselsatt, om arbetsgivaren som medlem i vederborligt forbund inom Svenskt
Néringsliv ingatt kollektivavtal for verksamheten.

§9 Foretagare och make eller registrerad partner till foretagaren omfattas inte av
forsakringsavtalets bestimmelser for anstillda.

Foretagare och make eller registrerad partner, eller i vissa fall sammanboende
till foretagaren omfattas av TFA pa sitt som anges i forsakringsvillkoren for TFA.

Agare och styrelseledamot i foretag vilket tecknat forsikringsavtal samt make
eller registrerad partner till sadan person eller i vissa fall ssmmanboende omfattas
av TFA pa sitt som anges i forsékringsvillkoren for TFA.

Foretagare med néringsverksamhet i Sverige och i foretaget verksam make eller
registrerad partner till foretagaren kan normalt om de dr verksamma i Sverige efter
ansokan teckna foretagares egen forsikring enligt av forsdkringsgivarna faststillda
forsékringsvillkor.

Som foretagare betraktas

i foretag som inte &r juridisk person samtliga dgare
* 1ihandelsbolag samtliga deldgare

* 1 kommanditbolag komplementér

+ iaktiebolag, aktiedgare vars aktieinnehav for sig eller sammanraknat med aktier
som &gs av make eller registrerad partner, fordlder eller barn till aktiedgaren,
uppgar till minst en tredjedel av aktierna i bolaget.

Svenskt Naringsliv, LO och PTK kan medge att 4ven annan dgare far betraktas som
foretagare.

§10 For hemarbetstagare, varmed hér avses anstéllda som i sin bostad eller i lokal i
direkt anslutning till denna utfor arbete at arbetsgivare giller sérskilda bestimmelser
som framgar av §§ 26-28.
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Utlandstjanst §11 For anstélld hos arbetsgivare som bedriver varaktig verksamhet i Sverige
géller forsékringsavtal om forsdkringarna vid tjdnstgdring utanfor Sverige i den
omfattning och pé sétt som anges i "Bestimmelser for forsdkringarna vid tjanst-
goring utanfor Sverige” §§ 29-55.

Premier

Faststallande av §12 Premiesats for varje forsikring faststills av respektive forsakringsgivare nor-

premier malt fore ingdngen av varje kalenderar (premiedret). Premiesats for Avtalspension
SAF-LO faststélls dock av Svenskt Néringsliv och LO. Vid sérskilda omsténdighe-
ter kan beslutas om dndring av premiesatsen under premiearet.

Premie for sadan tilldggsforman som utges enligt ’Bestimmelser for forsikrin-
garna vid tjénstgoring utanfor Sverige” beréknas enligt vad som anges i ndmnda
bestdmmelser.

Premie for forsiakring uttas som preliminér och slutlig premie. Premie bestdms
som procent (premiesats) av debiteringsunderlag.

For forsdkringsavtal géller en minsta arspremie, bestdmd i kronor.

Debiterings- §13 Debiteringsunderlaget for slutlig arspremie utgors av foretagets drslonesumma
underlag for respektive kategori av anstillda berdknad pa sitt som anges i sérskilda anvis-
ningar.

Debiteringsunderlaget for prelimindr arspremie utgors som regel av foretagets
senast fore premiedret registrerade arslonesumma uppréknad med det procenttal
som Fora faststiller efter godkidnnande av Forsakringsndmnden for arbetsmarknads-
forsakringar.

Debiteringsunderlaget for prelimindr premie kan jamkas under premiearet om det
patagligt avviker fran det forvantade debiteringsunderlaget for slutlig drspremie.

Erhalles inte fullstdndig uppgift for bestimmande av debiteringsunderlag dger
Fora faststélla detta med ledning av vad som &r for Fora ként eller antagligt an-
géende arbetsgivarens rorelse.

Premiebetalning §14 Arbetsgivaren betalar preliminér arspremie enligt for forsikringarna gemen-
sam faktura under premiearet med en sjéttedel varannan manad med bdrjan i febru-
ari. Premie lika med eller understigande 10 procent av det vid premiedrets ingédng
géllande prisbasbeloppet uppdelas dock inte. Fora dger ritt att avrakna inbetalat
belopp, som inte kan hénforas till bestdimd faktura, mot i férsta hand fakturerat
premiebelopp.

Forsdkringsavtal som ingds senare dn 1 januari eller upphor tidigare &n 31
december faktureras enligt sdrskilda bestimmelser.

Sedan slutlig premie faststillts efter utgdngen av premieéret ska preliminart fak-
turerad premie avrdknas mot den slutliga premien. Vid reglering av saldo uttas eller
utges fran utgdngen av premiedret ranta enligt en réntesats motsvarande den vid
varje tid gillande referensréntan enligt rdntelagen 6kad med tva procentenheter.

Anmdirkning: 1 enlighet med forhandlingsprotokoll mellan Svenskt Ndéringsliv, LO och PTK den
22 december 2021 ska ingen rdnta utges till arbetsgivaren vid reglering av saldo.

Invéndning mot uppgift pa faktura ska ldmnas utan dr6jsmél. Krav framstillt senare
an tio ar efter fakturadatum beréttigar ej till aterbetalning.

§15 Om arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att teckna forsékringsavtal men
sedan forsummar detta debiteras premie fran den tidpunkt dé kollektivavtalet

borjade gilla.

Skyldighet att lamna uppgifter

§16 Arbetsgivare eller anstélld ska pa begiran av Fora eller forsikringsgivare for
ndgon av forsakringarna ldimna de uppgifter som pékallas for utredning om rétten
till féormaner, premieberdkning m m.

Omprovning

§17 Beslut som fattats av forsikringsgivare om tolkning och tillimpning av forsik-
ringsvillkor ska omprdvas, om det begérs av den som beslutet angar.



Namnder

§17a Svenskt Néringsliv, LO och PTK har triffat verenskommelse om sérskilda
ndmnder (Forsdkringsndmnden for arbetsmarknadsforsakringar samt AGB-, AGS-,
Pensions-, TFA-, TGL- respektive FPT-ndmnden) vilka ska svara for tolkningen av
sadana overenskommelser som avses i § 1 samt i 6vrigt vara radgivande till forsak-
ringsgivarna och Fora. Beslut i ndmnd ska vara enhalligt.

Om forsdkringsgivare i samband med omprovning av beslut enligt § 17 6nskar
inhdmta yttrande om tolkning och tillimpning av forsékringsvillkor, ska fragan hén-
skjutas till sddan ndmnd.

Godkénnande av arbetsmarknadspart enligt § 2 ldmnas normalt av partens repre-
sentant 1 berdrd ndmnd.

Tvist — Skiljenamnd

Garanti

§18 Tvist om kollektivavtalsenlig skyldighet for arbetsgivare att teckna forsak-
ringarna samt dvriga fragor i kollektivavtal om forsékringarna ska, enligt vad som
stadgats 1 kollektivavtal, handldggas enligt férhandlingsordning mellan Svenskt
Naringsliv och LO respektive Svenskt Néaringsliv och medlemsforbund i PTK.

Om denna forhandlingsordning inte géller for visst avtalsomrade ska forhandlings-
ordningen mellan Svenskt Néringsliv och LO respektive Svenskt Néaringsliv och
Unionen (f d Sif) foljas. Tvist ska i sista hand 16sas med bindande verkan av en sér-
skild skiljendmnd, Skiljendmnden for arbetsmarknadsforsakringar.

Skiljendmnden bestar av ordforande samt tva ledamoter utsedda av Svenskt
Naringsliv och tva ledaméter utsedda av LO. I tvist som ror TFA ska Skiljendmn-
den utdkas med en ledamot utsedd av Svenskt Néringsliv och en ledamot utsedd av
PTK. Ordf6rande och vice ordforande (suppleant for ordforanden) utses av Svenskt
Naringsliv, LO och PTK gemensamt. Respektive organisation utser suppleanter enligt
samma ordning.

Uppkommer tvist om tolkning och tillimpning av forsékringsavtal eller
forsakringsvillkor rorande forsdkringarna eller andra faststidllda bestimmelser har
part i tvisten alltid rétt att hdnskjuta denna till bindande avgdrande av ovanndmnda
Skiljendmnd. Tvist om betalning av premier och avgifter ska dock alltid provas av
allméin domstol.

Innan tvist om tolkning och tillimpning av forsékringsvillkor upptas till
avgorande 1 Skiljendmnden ska omprévning ha dgt rum enligt § 17.

Skiljendmnden beslutar huruvida part som begért det ska beredas tillfélle att fora sin
talan muntligt. Skiljendmnden sammantrdder i Stockholm om inte Skiljendmnden
beslutar om annat. Giltig skiljedom foreligger nér undertecknande skett av ordforan-
den ensam.

Den som héanskjuter tvist till Skiljendmnden ska erldgga en ansdkningsavgift
motsvarande fyra procent av prisbasbeloppet det ar ansdkan gors. Avgiften ska ha
inbetalats till Fora innan Skiljendmnden pabdrjar sin handlaggning av drendet. Om
klagandens yrkande helt eller delvis bifalls, aterbetalas ansokningsavgiften. Afa
Forsdkring och Fora finansierar de administrativa kostnaderna for Skiljendmnden
samt arvodena till ledamé&terna i nimnden.

Ordforande och vice ordforande far ensam pa skiljendmndens vagnar foreta
forberedande atgiarder samt meddela beslut om avskrivning, meddela beslut om
avvisande av mal om det dr uppenbart att det finns hinder for skiljeforfarande och
avvisa bevisning.

§19 Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till forsakringarna
men sedan forsummat detta, ska den som arbetar inom det sakliga tillimpnings-
omrédet for sddant kollektivavtal ha formaner i samma utstrackning som om forsak-
ringsavtal hade traffats.

Denna garantiregel géller for kollektivavtal vari upptagits bestimmelse om
forsakringarna och som tréaffats med forbund inom LO samt for avtal om allménna
anstéllningsvillkor for tjansteman med forbund inom PTK med bestimmelse om
TFA. Garantiregeln géller dven for anstéllda som omfattas av annat kollektivavtal
om Svenskt Naringsliv och LO samt, i friga om avtal med bestimmelse om TFA,
dven PTK godkénner detta.

Garantiregeln géller dven for anstélld som omfattas av ”Bestimmelser for for-
sakringarna vid tjanstgoring utanfor Sverige” om arbetsgivaren for sin verksamhet i
Sverige dr bunden av sadant kollektivavtal som sédgs i foregéende stycke.
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Premiegaranti

For anstillda i foretag som omfattas av sdrskilda bestimmelser for foretag med site
inom EU/EES som bedriver tillféllig verksamhet i Sverige enligt §§ 56—61, och dér
foretaget forsummat att ansluta sig till forsdkringarna, giller garantiregeln for TFA,
TGL, AGS och FPT.

Garantiregeln omfattar inte foretagare eller make eller registrerad partner till
foretagare.

§20 Har arbetsgivaren inte betalat hela den slutliga premien ska anstilld arbetare
anda gottskrivas premiebetalning for den individuella delen enligt § 4 i bestimmel-
serna for Avtalspension SAF-LO. Denna garanti giller for den som ér anstélld hos
arbetsgivare som &r bunden av sadant kollektivavtal som medfor att nagon anstélld
omfattas av i § 19 angiven garanti.

Anstilld hos arbetsgivare som inte dr bunden av séddant kollektivavtal som anges
i § 19, tillgodordknas premiebetalning for den individuella delen enligt § 4 i bestdm-
melserna for Avtalspension SAF-LO motsvarande den premie arbetsgivaren betalat,
under forutsdttning att arbetsgivaren lamnat de uppgifter som kravs for att faststélla
slutlig premie.

Forsummelse m m

Underlatelse att
teckna forsakrings-
avtal

Drojsmalsrénta

Forseningsavgift

Force majeure

§21 I stillet for eljest gillande system for faststillande av pafoljder vid bristande
fullgdrande av skyldigheter ska, enligt vad som sarskilt foreskrivs i kollektivavtal,
bestimmelserna i §§ 22-24 gilla.

§22 Underléter arbetsgivare, som enligt kollektivavtal &r eller har varit skyldig
dértill, att teckna forsékringsavtal eller att till Fora inkomma med uppgifter enligt
§ 16, dger Forsdkringsndmnden for arbetsmarknadsforsakringar vid vite av belopp,
som ndmnden bestdimmer, foreldgga arbetsgivaren att inom av ndimnden angiven tid
fullgora sin skyldighet enligt avtalet.

Fraga om utdémande av forfallet vite avgors av den i § 18 ndimnda
Skiljendmnden. Utdomt vite tillfaller Fora.

Har férman enligt § 19 utgetts till anstélld hos arbetsgivare, som trots anmodan
fran Fora underlatit att fullgora kollektivavtalsenlig skyldighet att teckna forsékring,
kan ber6rt fackforbund fora talan hos arbetsdomstolen om kollektivavtalsbrott.

§23 Arbetsgivare som forsummat att i rétt tid betala premie ska utover forfallen
premie betala rinta pa utestaende belopp enligt en rdntesats motsvarande den vid
varje tid gillande referensrdntan enligt rantelagen 6kad med atta procentenheter samt
eventuella pdminnelse- och indrivningskostnader.

Arbetsgivare som tecknat forsdkring senare dn vad som enligt kollektivavtalet
alegat honom ska betala premie jamte rénta enligt foregaende stycke fran den dag
premien skulle ha forfallit om forsdkringen tecknats i rétt tid.

Om synnerliga skdl foreligger kan Fora nedsitta fordran.

§24 Om en arbetsgivare underltit att i rétt tid 1imna debiteringsunderlag for slutlig
arspremie och/eller de uppgifter i ovrigt som kravs for att kunna faststélla slutlig
premie dger Fora ritt att pafora denne en forseningsavgift om 1 000 kronor.

§25 Om drojsmal med utredning rorande forsékringsfall eller med utbetalning upp-
star genom myndighets atgérd, krigshandling, strejk, lockout, bojkott, blockad eller
liknande hindelse dr varken Fora, forsdkringsgivaren eller arbetsgivaren ansvarig for
forlust som hirigenom kan uppkomma for den som éger rtt till forman.

Sarskilda bestammelser for hemarbetstagare

§26 En hemarbetstagare ska anses som anstilld enligt forsédkringsvillkoren for for-
sdkringarna fr o m den dag, dé arbetet ldmnades ut till honom, och t o m dagen for
inldmnandet av det firdiga arbetet.

§27 Berikning av arbetsinkomst for hemarbetstagaren enligt forsakringsvillkoren
for forsdkringarna sker genom att hemarbetstagarens fortjénst (inkl sarskild semester-
16n) for tillimplig tidsperiod minskas med eventuellt hemarbetstilligg eller annan
ersittning till hemarbetstagaren for anvédnt material, anvinda redskap eller dylikt.
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Ingér i arbetsfortjansten erséttning for material eller redskap (motsvarande) och ar
erséttningens storlek inte kénd ska fortjdnsten minskas med 15%.

§28 Berikning av arbetad tid enligt forsékringsvillkoren for forsakringarna sker
genom att hemarbetstagarens inkomst divideras med nedan angivna penningfaktor.
Penningfaktorn utgors av ldgsta timlon i 1onegrupp 1 i Teknikavtalet IF Metall
(vid hemslojdsarbete reducerat med 40 %) savida inte Fora faststiller annan faktor.
Vid berdkning av arbetad tid enligt villkoren for AGB anvénds den vid varje
kalenderdrs ingéng géllande penningfaktorn.
Vid berdkning av arbetad tid enligt villkoren for TGL anvénds den vid varje
kalenderkvartals ingéng géllande penningfaktorn.

Bestammelser for forsakringarna vid tjanstgoring utanfor Sverige

§29 Dessa bestimmelser omfattar anstélld som pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor
utomlands och som omedelbart fore paborjandet av tjanstgdringen utanfor Sverige
genom forvirvsarbete 1 verksamhet eller genom drift av ndringsverksamhet i Sverige
enligt 6 kap 2 § SFB omfattades av svensk socialforsékring eller fullgjorde utlands-
tjénstgdring som omfattades av dessa bestimmelser. Bestimmelserna omfattar dock
inte den som samtidigt ar anstilld hos utldndsk juridisk person med vilken han
traffat anstillningsavtal innefattande regler om sociala forméner.

§30 Anstilld, vars utlandstjanstgéring avses vara eller varar mer n sex ar, far efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstillde undantas fran viss forsak-
ring eller alla forsékringarna. Sadan 6verenskommelse far dven trdffas med anstilld
som samtidigt har anstédllning hos utldndsk juridisk person men inte traffat anstill-
ningsavtal med denna innefattande regler om sociala forméner, samt med anstélld
som vid utsdndandet inte var bosatt i Sverige. Har sadan 6verenskommelse tréffats
ska Fora underrittas.

§31 Forsiakringsavtal om forsékringarna géller i fall som anges ovan med den
omfattning som framgéar av §§ 7-9 eller med den omfattning som sérskilt angetts av
Fora i forsidkringsbekriftelsen. I § 9 omndmnd person omfattas dock av forsiakrings-
skydd under utlandstjanstgéring endast om han har rétt till svensk sjukpenning.

§32 Vid utlandstjanstgoring giller i tillimpliga delar de gemensamma forsékrings-
villkoren samt forsékringsvillkor for respektive forsdkring med nedan upptagna
dndringar och tillagg.

Bestdmmelserna i §§ 53 och 54 giller inte for anstdlld som tjanstgor i annat
EU/EES-Iand eller i annat land med vilket Sverige ingatt en socialforsékringskon-
vention.

§33 Lonetilldgg som betingas av 6kade levnadskostnader och andra sédrskilda for-
héllanden i sysselséttningslandet medréknas inte i den inkomst som ska ligga till
grund for berdkning av formén.

§34 Med sjukpenning jimstills dagsersittning som utges som sérskild AGS-
forman enligt § 50.

§35 Avgift enligt §§ 53 och 54 ska minskas med premier for annan av arbetsgi-
varen betald forsékring samt med arbetsgivaravgifter for utlindsk socialforsikring,
for motsvarande formaner. I 6vrigt sker samordning i fraga om erséttning som den
anstdllde kan erhalla frén annan av arbetsgivaren betald forsdkring, annan f6rméan
som arbetsgivaren utger, svensk eller utlindsk socialforsékring eller arbetsskadefor-
sakring eller enligt utlindska skadestdndsrittsliga regler samt ersdttningar genom
liknande forutndmnda formaner. Samordning sker da enligt regler som uppstills for
varje enskilt land.

§36 Vid bortfall av utlindsk periodisk formén med vilken samordning skett utges
ersdttning motsvarande bortfallet om detta per ménad motsvarar minst 0,4 % av
prisbasbeloppet enligt SFB.

§37 Om forsikringsgivare for nedan angivna formaner sd begir, ar den forsidkrade
skyldig att vid forsdkringsfall atervinda till Sverige.
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§38 Forsikrad ar vid aterkomst till Sverige skyldig att omedelbart gora anmélan till
forsakringskassan.

§39 Meddelande om att anstélld tjdnstgor i utlandet ska lamnas till Fora av
arbetsgivaren nér den anstillde inte langre har rétt till svensk sjukpenning enligt
SFB.

8§40 Arbetsgivare betalar premier for forsakringar for anstélld vid utlandstjénst-
goring enligt samma regler som for anstélld i Sverige. Déarutdver kan uttas sérskild
tilldggspremie enligt 1 §§ 45, 52, 53 och 54 angivna bestimmelser.

TFA vid utlands- 8§41 Under tjanstgoring i utlandet omfattar TFA dven skadefall som beror av sjuk-

tjanstgoring dom och olycksfall, som kan antagas ha sin orsak i miljéfaktorer, som klart avvi-
ker fran vad som forekommer inom Sverige eller sadana speciella risker som den
anstéllde pa grund av sin utlandsvistelse rimligen inte kan undvika om sjukskriv-
ningstiden dverstiger 180 dagar. Ersdttning for fysiskt och psykiskt lidande av dver-
géende natur (sveda och virk) ldmnas dock dven vid kortare sjukskrivning, om det
fysiska och psykiska lidandet varit svért.

§42 Nar ersittning enligt forsékringsvillkoren for TFA ska faststéllas enligt eller
grundas pa skadestdndsrittsliga regler avses ddrmed i Sverige géllande skadestands-
réttsliga regler.

§43 Vid bortfall av utlindsk periodisk forméan med vilken samordningen skett kan
omprévning ske enligt § 23 i forsdkringsvillkoren for TFA.

8§44 Vid bestaende invaliditet till f6ljd av arbetsskada utges erséttning for inkomst-
forlust enligt § 13 i TFA-villkoren. Om den anstéllde inte omfattas av svensk arbets-
skadeforsdkring utges ersdttning dven for l16nedelar under 7,5 prisbasbelopp.

§45 Arbetsgivaren ska betala sarskild tilliggspremie enligt av Afa
Trygghetsforsakring faststillda regler for sédan anstélld, som inte ldngre har rétt till
svensk sjukpenning och som inte omfattas av ldkekostnadsforsdkring tecknad av
arbetsgivaren.

Ersittning vid §46 Forsikringsgivare for sdrskild AGS-formén vid bortfall av svensk sjukpenning
bortfall av svensk  dr Afa Sjukforsdkring.
sjukpenning
8§47 Dagsersittning vid bortfall av svensk sjukpenning utges som sérskild AGS-
forman under tid anstélld inte har en av forsdkringskassan faststilld sjukpenning-
grundande inkomst pa grund av utlandstjanstgoringen enligt bestimmelserna i
§§ 48-51.

§48 Dagsersittningen utges vid arbetsoférmaga pé grund av sjukdom eller olycks-
fall om sjukpenning skulle ha utgetts fran svensk forsakringskassa. Dagserséttning
utges dock endast under de forutsittningar som anges i § 5 och §§ 12—13 i forsak-
ringsvillkoren for AGS.

8§49 Dagsersittningen utbetalas t o m dagen fore den da sjukersittning eller aktivi-
tetsersittning enligt SFB utges eller skulle ha utgetts.

§50 Dagsersittningen ska motsvara sjukpenningen den anstillde skulle ha erhéllit
pa grund av anstéllning hos arbetsgivaren i Sverige.

§51 Forsikrad som atervinder till Sverige har ritt till fortsatt forsakringsskydd
(efterskydd) till dess forsdkringskassan faststiller en sjukpenninggrundande inkomst,
dock langst under 30 dagar efter dterkomsten till Sverige.

§52 Arbetsgivare som har anstilld med rtt att erhalla dagsersittning vid bortfall

av svensk sjukpenning, ska betala sérskild tillaggspremie till AGS enligt av Afa
Sjukforsdkring faststillda regler.
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Pensionsférmaner
vid bortfall av
allman pension

i Sverige

Anmdrkning:

§53 Arbetsgivaren ska for anstélld som ar fodd ar 1954 eller senare och for vilken
arbetsgivaren inte betalar lagstadgad alderspensionsavgift i Sverige, betala motsva-
rande lagstadgad alderspensionsavgift till en tjanstepensionsforsakring pa den
anstélldes 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

Den lagstadgade &lderspensionsavgiften for arbetsgivaren ar for niarvarande
(4r 2022) 10,21 %.

For anstilld som ar fodd 1953 eller tidigare ska avgiften minskas pa foljande sitt:

Fodd ar Minskning med
1953 1/20
1952 2/20
1951 3/20
1950 4/20
1949 5/20
1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
1945 9/20
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20
1939 15/20
—1938 16/20

§54 Arbetsgivaren ska for anstalld, for vilken arbetsgivaren inte betalar lagstadgad
efterlevandepensionsavgift i Sverige, pa den anstélldes 16n upp till 7,5 inkomstbas-
belopp betala motsvarande avgift till en tjanstepensionsforsakring. Forsdkringen bor
vara utformad sé att den anstilldes efterlevande kan ges ett skydd om den anstéllde
avlider under tjdnstgdéringen utomlands.

§55 Tjéinstepensionsforsikring enligt §§ 53 och 54 ska ha samma utformning som
formanerna i Avtalspension SAF-LO varvid bestimmelserna i bestimmelserna for
Avtalspension SAF-LO ska gilla i tillimpliga delar.

Forsakringarna tecknas genom Fora i de forsidkringsbolag som meddelar forsék-
ringar for formanerna i Avtalspension SAF-LO. Fora handhar administrationen pd
motsvarande sétt som for Avtalspension SAF-LO.

Sarskilda bestammelser for foretag med sate inom EU/EES som bedriver tillfillig

verksamhet i Sverige §§ 56-61

§56 Foretag med séte inom EU/EES som bedriver tillféllig verksamhet i Sverige,
och dir foretaget i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till forsdkringarna, ska
inte teckna forsdkringsavtal om AGB och omstéllningsstod.

§57 Anstilld i foretag med séte inom EU/EES som bedriver tillfillig verksamhet i
Sverige, och dér foretaget i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till forsakring-
arna, ska inte omfattas av forsakringsavtalets bestimmelser om AGS och FPT, under
forutséttning att arbetsgivaren kan visa att den anstillde omfattas av socialforsik-
ringssystemet i annat EU/EES-land.

§58 I fall da forsakringsvillkoren §§ 56—62 ér tillimpliga och det senare visar sig att
verksamheten i Sverige kommer att dverstiga 12 ménader, medges inte undantag for
tid efter utgangen av ménad 12.

§59 Anstélld som &r utsénd till Sverige, och for vilken artikel 6 punkt 2 i direk-
tiv 98/49/EG giller, ska inte omfattas av forsékringsavtalets bestimmelser om
Avtalspension SAF-LO, under forutséttning att avgifter fortfarande betalas in till
kompletterande pensionssystem for denne.



Gemensamma villkor fran 2022-01-01

§60 Vid undantag med stod av §§ 5659 ska foretaget inte debiteras premier for de
fran forsdkringsavtalets bestimmelser undantagna forsakringarna.

§61 Undantag enligt §§ 57-59 giller under forutsittning att de medgivits av Fora.

§62 I det fall ett foretag med site utanfor EU/EES bedriver tillfallig verksamhet i
Sverige, och dir foretaget i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till forsakring-
arna, kan undantag medges pa sétt motsvarande §§ 5659 efter sarskild provning i
Forsdkringsndmnden for arbetsmarknadsforsakringar.
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INEN
Avtalsgruppsjukforsakring




Villkor for AGS fran 2022-01-01

Forsakringsvillkor m m

§1 For avtalsgruppsjukforsikring (AGS) giller dessa forsékringsvillkor samt de

gemensamma forsdkringsvillkoren och de bestimmelser 1 Ovrigt som faststéllts i

Overenskommelser som triffats av Svenskt Néringsliv och LO.
Forsakringsgivare for AGS ar Afa Sjuk tjénstepensionsaktiebolag

org nr 502033-0642 (Afa Sjukforsikring).

§2 Varje forsdkrad ér forsdkringstagare. De skyldigheter som forsdkringstagare
har mot forsdkringsgivare enligt lagen om forsakringsavtal ska dock avse arbetsgi-
varen om det inte dr fraga om uppgifter som den forsdkrade har att 1amna till Afa
Sjukforsédkring.

Ratt till AGS-formaner

Kvalifikationstid

§3 Riitt till AGS-forméner har anstilld, som:
1. har en sjukpenninggrundande inkomst enligt SFB,

2. efter i § 4 angiven kvalifikationstid fullgor forsédkringsgrundande anstéllningstid
enligt § 6 eller har efterskydd enligt §§ 7-8,

3. uppfyllt villkoret om arbetsforhet enligt § 5,
4. blivit arbetsoférmogen pa sétt som sdgs i §§ 12—13 och

5. varit sjukskriven under sa lang karenstid som anges i § 14.

Raitten till AGS-formaner upphor vid ingangen av den manad som den anstillde fyl-
ler 65 ar.

Ratt till ersittning foreligger inte heller for tid da erséttning for forlust av
inkomst kan ldmnas enligt bestimmelserna om férmaner vid arbetsskada eller stat-
ligt personskadeskydd i SFB, enligt lag om statlig erséttning vid ideell skada m.m.,
enligt forsékringsvillkoren for TFA eller fran annan trygghetsforsdkring. Om AGS-
formaner har ldmnats och inkomsterséttning enligt bestimmelserna om férmaner vid
arbetsskada eller statligt personskadeskydd i SFB senare 1damnas for samma tid, &r
den anstdllde skyldig att aterbetala AGS-ersittningen till Afa Sjukforsakring.

Forsdkrad som inte uppfyllt sin upplysningsplikt enligt § 25 &r skyldig att ater-
betala erséttning som betalats pa felaktiga grunder.

§4 Forsikringsskydd borjar gilla nédr den anstéllde varit anstilld 90 dagar
(kvalifikationstid).

Vid berdkning av kvalifikationstid tillgodordknas dven tidigare anstéllningstid
hos arbetsgivare, som tecknat forsikringsavtal om AGS, AGS-KL, ITP-plan eller
KTP-plan, under forutsittning att ndgon del av den tidigare anstéllningen innehafts
senast under de tva ar som ndrmast foregétt den pdgaende anstillningen.

Franvarotid som enligt § 6 andra stycket inte riknas som forsdkringsgrundande
anstéllningstid far inte heller riknas som kvalifikationstid.

§5 Om den anstillde vid den tidpunkt dé forsakringsskydd ska borja gélla inte dr
arbetsfor till minst 25 % sedan minst en vecka, borjar forsékringsskyddet att gilla
forst sedan den anstéllde under en vecka (sjudagarsperiod) av likare bedémts som
arbetsfor till minst 25 % och arbetat under for den anstidllde normal arbetstid.
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Forsakrings-
grundande
anstallningstid

Efterskydd

Ersattningsbar
arbetsoférmaga

Anmdrkning:

Galler forsdkringsfall
som intrdffar mellan
2021-03-01 —
2021-09-30.

Ersattningskarens

§6 Sedan den anstillde fullgjort kvalifikationstid géller forsékringsskyddet sa linge
anstéllningen bestar (forsdkringsgrundande anstdllningstid).

Franvaro utdver sex ménader i foljd rdknas inte som forsdkringsgrundande
anstdllningstid om inte franvaron beror pa

e sjukdom med rétt till sjuklon enligt lag eller avtal, sjukpenning, arbetsskadesjuk-
penning, sjukersittning eller aktivitetsersittning enligt SFB,

¢ hel ledighet med 16n, eller
 hel ledighet enligt fordldraledighetslagen.

§7 Med efterskydd avses att forsikringsskyddet fortsétter att gilla efter det att for-
sakringsgrundande anstillningstid upphort eller kvalifikationstid fullgjorts utan att
den foljs av forsakringsgrundande anstéllningstid.

En forutséttning for att efterskydd ska gélla ar att den forsdkrade har en sjukpen-
ninggrundande inkomst enligt SFB.

Efterskydd géller i 720 dagar (efterskyddstid). Om forsidkrad insjuknar under
efterskyddstid ska dagar med sjuklon enligt SjLL, sjukpenning, arbetsskadesjukpen-
ning, sjukersittning eller aktivitetsersittning enligt SFB inte forbruka dagar med
efterskydd.

§8 Efterskydd enligt § 7 upphor om den forsikrade

* inte langre har en av Forsdkringskassan faststdlld sjukpenninggrundande inkomst
enligt SFB, eller

* vid arbetsloshet efter tre ménader i f61jd inte star till arbetsmarknadens forfo-
gande, eller

* har varit anstédlld i sammanlagt 180 dagar hos arbetsgivare, som inte tecknat
forsakringsavtal om AGS eller

« far ritt till i huvudsak motsvarande forméner pa annat sitt, eller

* ldmnar sin anstdllning utan att iaktta avtalsenlig uppsagningstid.

$ 9 Upphdérde 2004-01-01.
$ 10 Upphérde 2004-01-01.
$ 11 Upphorde 2004-01-01.

§12 Ritt till ersittning har forsikrad som ar arbetsoféormdgen till minst 25 % p g a
sjukdom eller olycksfall och pa grund dérav har rétt till sjukpenning enligt SFB.

Med arbetsoférmaga p g a sjukdom eller olycksfall jamstills att forsédkrad maste
avsta fran forvarvsarbete och pa grund ddrav har rétt till smittbdrarpenning enligt
SFB.

Med arbetsoformaga p g a sjukdom eller olycksfall jamstélls dven nir forsdkrad
i sjukdomsforebyggande syfte avhaller sig fran arbete och ersittning enligt bestdm-
melserna om formaner vid arbetsskada i SFB ldmnas.

Med arbetsoformaga p g a sjukdom eller olycksfall jamstdlls dven ndr forsdkrad

— med hdnvisning till det virus som orsakar covid-19 — mdste avstd frdn forvdirvs-
arbete pd grund av en foreskrift som meddelas med stod av bestimmelserna i arbets-
miljélagen och pd grund ddrav har ritt till graviditetspenning enligt SFB.

§13 Om den anstilldes arbetsformaga vid tidpunkten da forsakringsskyddet borjar
gilla &r nedsatt med hdgst 75 % och nedsdttningen oavbrutet bestar, lamnas ersétt-
ning endast for en senare intrédffad ytterligare nedséttning av arbetsformégan med
minst 25 %.

Om den sjukpenninggrundande inkomsten faststillts med hansyn till tidigare
beviljad sjukersittning eller aktivitetsersittning, lamnas dock hel ersittning vid hel
arbetsoforméga.

§14 Ersiittning ldmnas fr o m 15:e dagen i en sjukperiod enligt SFB.



Villkor fér AGS fran 2022-01-01

Ersattningstid

§15 Dagsersittning ldmnas under sjukpenningtid enligt SFB. Ménadserséttning
lamnas under tid med sjukersittning eller aktivitetsersittning enligt SFB. Om sjuk-
ersittning eller aktivitetsersittning beviljats for retroaktiv tid och sjukpenning har
lamnats for samma tid, betalas dagsersittning och inte méanadserséttning.

Med sjukpenningtid enligt SFB jamstélls tid under vilken den forsdkrade far
smittbdrarpenning enligt SFB.

Med sjukpenningtid enligt SFB jamstélls tid under vilken den forsékrade far
motsvarande ersittning fran annat EU/EES-land efter det att 6verflyttning av sjuk-
penningforsakring skett till sddant land.

Erséttning ldmnas 14ngst t o m kalenderménaden foére den under vilken den
forsékrade fyller 65 ar.

For sjukperiod som borjar under tid da forsdkrad dr franvarande fran arbetet pa
grund av arbetskonflikt ldimnas ersittning tidigast fr o m den dag den forsékrade
skulle ha aterupptagit arbetet.

Om en sjukperiod borjar inom fem dagar fran det att en tidigare sjukperiod har
avslutats ska bestimmelserna i dessa forsékringsvillkor tillimpas som om den senare
sjukperioden &r en fortsdttning pa den tidigare sjukperioden.

Ersattningens storlek

Dagsersattning
under sjukpenning-
tid

Manadsersattning
under tid med
sjukersattning eller
aktivitetsersattning

Minskning av
manadsersdttning
vid arbete enligt sdir-
skilda bestdmmelser
om sjukersdttning

Anmdrkning:
Ersattnings-

grundande
inkomst

§16 Nir sjukpenning enligt SFB lamnas med 80 procent ldmnas dagserséttning
med motsvarande 12,5 procent av den sjukpenning som den forsdkrade har fatt fran
Forsakringskassan. Nér sjukpenning enligt SFB ldmnas med 75 procent ldmnas
dagsersittning med motsvarande 13,3 procent av sjukpenningen.

Efter den 360:e dagen i sjukperioden enligt SFB ldmnas ingen dagserséttning.

§17 Dagsersittning som under en tolvméanadersperiod inte uppgér till minst mot-
svarande en halv procent av prisbasbeloppet enligt SFB utbetalas inte.

§18 Ar den forsikrades arbetsformaga p g a sjukdom eller olycksfall helt nedsatt
eller i det ndrmaste helt nedsatt lamnas under tid med sjukerséttning eller aktivitets-
ersittning hel manadsersittning. Ar arbetsférmagan nedsatt i mindre grad men med
minst tre fjirdedelar limnas tre fjirdedels manadsersittning. Ar den forsikrades
arbetsformaga nedsatt i mindre grad men med minst hélften 1dmnas halv méanadser-
sittning. Ar den forsikrades arbetsformaga nedsatt med minst en fjirdedel limnas en
fjardedels manadserséttning.

Manadsersittningen bestdms med utgangspunkt fran den sjukpenninggrundande
inkomst som lag till grund for sjukpenningens storlek vid insjuknandetillfillet. Aven
inkomstdelar 6ver 7,5 prisbasbelopp medrdknas. Om den sjukpenninggrundande
inkomsten vid ritt anmélan enligt SFB kunde ha faststillts till annat belopp kan dock
ersittning ldmnas i Overensstimmelse hdrmed.

For forsdkrad som fér sjukerséttning eller aktivitetsersittning enligt SFB utgor hel
maénadsersittning det belopp som anges i tabell (Se sid 21).

For forsakrad vars arsinkomst overstiger 7,5 prisbasbelopp utgor hel manads-
ersittning 65 % pé inkomstdelar mellan 7,5 och 20 prisbasbelopp och 32,5 % pa
inkomstdelar mellan 20 och 30 prisbasbelopp.

§18a Manadsersittning som lamnas under tid med sjukersittning ska minskas i
motsvarande proportion som sjukerséttning minskas enligt 37 kap SFB i det fall for-
varvsinkomst dverstiger gillande fribelopp.

Sedan slutlig manadsersittning faststéllts for aret ska betald erséttning avriknas
mot den slutliga ersittningen. Belopp under 100 kr utbetalas eller aterkrévs inte.

Minskning av mdnadsersdttning bestims med utgangspunkt fran det drliga vdrdet av
mdnadsersdttningen inklusive vérdesdkringstilldgget.

§19 Ersittning enligt §§ 16—18 bestdms med utgéngspunkt endast frén sjukpenning-

grundande inkomst som férvérvas i anstillning eller egen verksamhet som omfattas
av AGS.
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Samordning

Omprdévning

Vardesakring

§20 AGS-ersittning lamnas inte for franvarotid for vilken den forsikrade har ritt
till sjukldn enligt lag eller avtal.

Om den forsdkrade har fatt annan sjukférman enligt lag eller avtal nedsétts — i
forekommande fall — erséttningen med vérdet av forménen. Avdrag sker dock endast
med sadan del av formanen som dverstiger virdet av de sjukformaner den anstillde
ar berdttigad till enligt SFB.

Raitt till AGS-formaéner vid frénvaro under forsékringsgrundande anstéllningstid
upphér om den forsdkrade far ritt till i huvudsak motsvarande formaner pa annat sétt.

§21 Afa Sjukforsikring kan under ersittningstiden besluta att utgdende formén ska
dndras, om det framkommer omstédndigheter som om de tidigare varit kdnda skulle
ha paverkat erséttningsrétten.

§22 Nar sjukperioden varat 24 manader i f6ljd ldmnas vérdesékringstilldgg till
manadserséttning om prisbasbeloppet enligt SFB — pa grund av hojning av det
allménna prisliget — stigit sedan sjukperiodens borjan. Andring av virdesikrings-
tilldgget sker for varje dérefter intrddande tolvmanadersperiod och ska da motsvara
den procentuella 6kningen av prisbasbeloppet fran borjan av sjukperioden till borjan
av ifrdgavarande tolvmanadersperiod. Dock kan vérdesdkringstilligg inte under
nagon tolvmanadersperiod pa grund av sadan hojning ldmnas med hogre belopp én
vad som erhélls vid en berdknad dkning med 4 % per ér rdknat frdn sjukperiodens
borjan.

Om overskott uppkommer kan Afa Sjukforsékring besluta att pa grund av hoj-
ning av det allménna prislaget under forfluten tid ldmna vérdesdkringsstilldgg enligt
en hdgre upprikning dn vad som anges i forsta stycket.

Atgarder vid forsakringsfall

§23 For att erhélla ersittning ska den forsakrade anméla forsakringsfall pa av Afa
Sjukforsékring anvisat sitt och lamna de uppgifter som behdvs for bedomning av
ritten till ersiittning och beriikning av ersittningens storlek. Aven arbetsgivaren kan
gora anmilan, men sadan skyldighet foreligger inte.

Anstéllningsforhallanden m m ska intygas av arbetsgivare.

§24 Arbetsoférmagan ska styrkas med ldkarintyg eller kopia av Forsikringskassans
lékarintyg. Kostnader for kopia av sadant ldkarintyg betalas av Afa Sjukforsdkring.

§25 Som forutséttning for ersittning géller att den forsdkrade medger att

 ldkaren far ldmna Afa Sjukforsdkring upplysningar som &r av betydelse for bedo-
mandet av ersdttningsfrdgan och

» Forsdkringskassan far lamna Afa Sjukforsdkring upplysning om sjukpenninggrun-
dande inkomst och sjukperiod.

Forsdkrad ér skyldig att omgaende meddela Afa Sjukforsdkring sadana fordndringar
som kan paverka ritten till erséttning eller erséttningens storlek.

Forsakringens giltighet vid och i samband med krigsforhallande
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§26 Forsikringen giller inte vid arbetsoformaga som drabbar den forsikrade medan
krigsforhallande rader i Sverige, om arbetsoférmagan kan anses vara beroende av
krigsforhallandet. Samma regel giller om den forsékrade drabbas av arbetsofor-
maga inom ett ar efter krigsforhéllandets upphdrande. Med krigsforhallande i
Sverige avses sddana forhallanden som beddms utgora krigsforhallande enligt lagen
(1999:890) om forsdkringsverksamhet under krig eller krigsfara m m.

Forsdakringen géller inte vid arbetsoférmaga som intréffar dd den forsédkrade
deltar i krig, vilket inte sammanhénger med krigsforhdllande i Sverige, eller i poli-
tiska oroligheter utom Sverige. Forsdkringen géller inte heller vid arbetsoforméga
som intrdffar inom ett ar efter sddant deltagande och som kan anses vara beroende
av kriget eller oroligheterna.



Villkor fér AGS fran 2022-01-01

Sjukpenninggrun- Manads- Sjukpenninggrun- Manads- Sjukpenninggrun- Manads-
dande inkomst vid ersattning dande inkomst vid ersattning dande inkomst vid ersattning
insjuknandetid- fran AGS insjuknandetid- fran AGS insjuknandetid- fran AGS
punkten uppgar punkten uppgar punkten uppgar
till kr men ej kr kr till kr men ej kr kr till kr men ej kr kr
-132 000 75 196 000 - 197 000 2450 261 000 - 262 000 3263
132 000 - 133 000 130 197 000 - 198 000 2463 262 000 - 263 000 3275
133 000 - 134 000 196 198 000 - 199 000 2475 263 000 - 264 000 3288
134 000 - 135 000 262 199 000 - 200 000 2488 264 000 - 265 000 3 300
135 000 - 136 000 328 200 000 - 201 000 2 500 265 000 - 266 000 3313
136 000 - 137 000 393 201 000 - 202 000 2513 266 000 - 267 000 3325
137 000 - 138 000 459 202 000 - 203 000 2525 267 000 - 268 000 3338
138 000 - 139 000 525 203 000 - 204 000 2538 268 000 - 269 000 3350
139 000 - 140 000 591 204 000 - 205 000 2550 269 000 - 270 000 3363
140 000 - 141 000 657 205 000 - 206 000 2 563 270 000 - 271 000 3375
141 000 - 142 000 723 206 000 — 207 000 2575 271 000 - 272 000 3388
142 000 - 143 000 788 207 000 - 208 000 2588 272 000 - 273 000 3400
143 000 - 144 000 854 208 000 - 209 000 2 600 273 000 - 274 000 3413
144 000 - 145 000 920 209 000 - 210 000 2613 274 000 - 275 000 3425
145 000 - 146 000 986 210 000 - 211 000 2 625 275 000 - 276 000 3438
146 000 - 147 000 1052 211 000 - 212 000 2638 276 000 - 277 000 3450
147 000 - 148 000 1118 212 000 - 213 000 2 650 277 000 - 278 000 3463
148 000 - 149 000 1183 213 000 - 214 000 2663 278 000 - 279 000 3475
149 000 - 150 000 1249 214 000 - 215 000 2 675 279 000 - 280 000 3488
150 000 - 151 000 1315 215 000 - 216 000 2 688 280 000 - 281 000 3 500
151 000 - 152 000 1381 216 000 - 217 000 2700 281 000 - 282 000 3513
152 000 - 153 000 1447 217 000 - 218 000 2713 282 000 - 283 000 3 525
153 000 - 154 000 1513 218 000 - 219 000 2725 283 000 - 284 000 3538
154 000 - 155 000 1578 219 000 - 220 000 2738 284 000 - 285 000 3 550
155 000 - 156 000 1644 220 000 - 221 000 2750 285 000 - 286 000 3563
156 000 - 157 000 1710 221 000 - 222 000 2763 286 000 - 287 000 3575
157 000 - 158 000 1776 222 000 - 223 000 2775 287 000 - 288 000 3 588
158 000 - 159 000 1842 223 000 - 224 000 2788 288 000 - 289 000 3 600
159 000 - 160 000 1908 224 000 - 225 000 2 800 289 000 - 290 000 3613
160 000 - 161 000 2 000 225 000 - 226 000 2813 290 000 - 291 000 3 625
161 000 - 162 000 2013 226 000 - 227 000 2825 291 000 - 292 000 3638
162 000 - 163 000 2025 227 000 - 228 000 2838 292 000 - 293 000 3 650
163 000 - 164 000 2038 228 000 - 229 000 2 850 293 000 - 294 000 3663
164 000 - 165 000 2 050 229 000 - 230 000 2863 294 000 - 295 000 3 675
165 000 - 166 000 2 063 230 000 - 231 000 2 875 295 000 - 296 000 3 688
166 000 - 167 000 2075 231 000 - 232 000 2888 296 000 - 297 000 3700
167 000 - 168 000 2088 232 000 - 233 000 2900 297 000 - 298 000 3713
168 000 - 169 000 2100 233 000 - 234 000 2913 298 000 - 299 000 3725
169 000 - 170 000 2113 234 000 - 235 000 2925 299 000 - 300 000 3738
170 000 - 171 000 2125 235 000 - 236 000 2938 300 000 - 301 000 3750
171 000 - 172 000 2138 236 000 - 237 000 2950 301 000 - 302 000 3763
172 000 - 173 000 2150 237 000 - 238 000 2963 302 000 - 303 000 3775
173 000 - 174 000 2163 238 000 - 239 000 2975 303 000 - 304 000 3788
174 000 - 175 000 2175 239 000 - 240 000 2988 304 000 - 305 000 3 800
175 000 - 176 000 2 188 240 000 - 241 000 3 000 305 000 - 306 000 3813
176 000 - 177 000 2200 241 000 - 242 000 3013 306 000 - 307 000 3 825
177 000 - 178 000 2213 242 000 - 243 000 3025 307 000 - 308 000 3838
178 000 - 179 000 2225 243 000 - 244 000 3038 308 000 - 309 000 3 850
179 000 - 180 000 2238 244 000 - 245 000 3 050 309 000 - 310 000 3863
180 000 - 181 000 2 250 245 000 - 246 000 3 063 310 000 - 311 000 3 875
181 000 - 182 000 2 263 246 000 - 247 000 3075 311 000 - 312 000 3888
182 000 - 183 000 2275 247 000 - 248 000 3088 312 000 - 313 000 3900
183 000 - 184 000 2288 248 000 - 249 000 3100 313 000 - 314 000 3913
184 000 - 185 000 2 300 249 000 - 250 000 3113 314 000 - 315 000 3925
185 000 - 186 000 2313 250 000 - 251 000 3125 315 000 - 316 000 3938
186 000 - 187 000 2325 251 000 - 252 000 3138 316 000 - 317 000 3950
187 000 - 188 000 2338 252 000 - 253 000 3150 317 000 - 318 000 3963
188 000 - 189 000 2 350 253 000 - 254 000 3163 318 000 - 319 000 3975
189 000 - 190 000 2 363 254 000 - 255 000 3175 319 000 - 320 000 3988
190 000 - 191 000 2375 255 000 - 256 000 3188 320 000 - 321 000 4 000
191 000 - 192 000 2 388 256 000 - 257 000 3200 321 000 - 4013
192 000 - 193 000 2 400 257 000 - 258 000 3213
193 000 - 194 000 2413 258 000 - 259 000 3225
194 000 - 195 000 2425 259 000 - 260 000 3238
195 000 - 196 000 2438 260 000 - 261 000 3250
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TFA
Trygghetsforsakring

vid arbetsskada




Villkor for TFA fran 2022-01-01

Forsakringsvillkor m m

§1 For trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) géller dessa forsiakringsvillkor

samt de gemensamma forsékringsvillkoren och de bestimmelser i ovrigt som fast-

stillts i Overenskommelser som triffats av Svenskt Néringsliv, LO och PTK.
Forsakringsgivare for TFA dr Afa Trygg tjanstepensionsaktiebolag

org nr 516401-8615 (Afa Trygghetsforsikring).

§2 Forsikringstagare dr arbetsgivare som tecknat forsikring om TFA.

Skadefall som omfattas av TFA

§3 En anstilld som under forsikringstiden drabbas av personskada som ir att anse
som arbetsskada har ritt till ersdttning pa sitt som anges nedan.

Med arbetsskada avses en skada till f6ljd av olycksfall (arbetsolycksfall) eller
annan skadlig inverkan (arbetssjukdom) i arbetet. En skada ska anses ha uppkom-
mit av sadan orsak, om dvervidgande skél talar for det. En skada som beror pa ett
olycksfall anses ha intrédffat dagen for olycksfallet. En skada som beror pa annan
skadlig inverkan dn ett olycksfall anses ha intraffat den dag nir den forst visade sig.

Som arbetsskada anses inte en skada av psykisk eller psykosomatisk natur som
dr en f6ljd av en foretagsnedlaggelse, bristande uppskattning av den forsdkrades
arbetsinsatser, vantrivsel med arbetsuppgifter eller arbetskamrater eller ddrmed jam-
forliga forhallanden.

Olycksfall vid fard till eller frén arbetsstéllet rdknas som olycksfall i arbetet,
om férden foranleddes av och stod i ndra samband med arbetet (fardolycksfall).
Fardolycksfall som ticks av trafikskadelagen ger inte ritt till ersdttning enligt dessa
villkor.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer meddelar féreskrif-
ter om i vilken utstrackning en skada, som inte beror pa ett olycksfall men som har
framkallats av smitta, ska anses som arbetsskada.

84 Arbetsolycksfall ger ritt till ersittning om olycksfallet medfort arbetsoforméga
eller bestdende invaliditet.

Arbetssjukdom ger ritt till ersdttning om skadan kvarstar sedan 180 dagar har
passerat fran den dag da skadan visade sig och av allmén forsdkringskassa enligt 42
kap 12 § SFB forklarats vara arbetsskada. Dock ger sjukdom som finns upptagen i
forteckning i1 Tabell 1 till ILO-konventionen (nr 121) angaende formaner vid yrkes-
skada ritt till ersdttning om skadan kvarstar sedan 180 dagar har passerat fran den
dag skadan visade sig.

§5 Arbetsskada som drabbat hemarbetare ger ritt till ersdttning endast om skadan
kvarstar sedan 180 dagar har passerat fran den dag da skadan visade sig och for-
klarats vara arbetsskada enligt SFB. Ett ytterligare villkor dr att skadan ska ha ett
direkt samband med anvindning av arbetsmaskiner eller arbetsmaterial som tillhan-
dahallits av arbetsgivaren eller uppenbarligen uppkommit vid utférandet av arbets-
moment i hemarbetet.
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Ersattning under akut sjukdomstid

Ersattning for
inkomstforlust

Ersattning for sjuk-
vardskostnad och
andra utgifter

Ersattning for
fysiskt och psykiskt
lidande av 6ver-
gaende natur
(sveda och vark)

§6 Vid arbetsoformaéga till f6ljd av arbetsolycksfall — dock inte fardolycksfall —
betalas ersittning under tid med sjuklén och sjukpenning for hela inkomstforlusten
som berdknas enligt skadestandsrittsliga regler.

Om TFA-forméner har betalats och inkomsterséttning enligt SFB senare betalas
for samma tid ska TFA-erséttningen till den del den motsvaras av ersittningen enligt
SFB omgaende aterbetalas till Afa Trygghetsforsakring.

§7 Har den skadade ritt till ersittning enligt §§ 4 eller 10 betalas ersdttning enligt
skadestandsréttsliga regler for kostnader som arbetsskadan har medfort i form av
tex ldkar- och sjukvéardskostnader eller kostnader for vid olycksfallet skadade kl4-
der, glasdgon och liknande.

Ersittning, inklusive eventuell dréjsmalsrinta, betalas till den del beloppen
sammanlagt dverstiger 500 kr. Belopp under 100 kr utbetalas inte.

§ 8 Upphorde 2012-03-31.
§ 9 Upphorde 1993-07-01.

8§10 Vid arbetsoforméga som pagétt mer dn 30 dagar betalas erséttning for fysiskt
och psykiskt lidande av dvergaende natur (sveda och vérk). Om det fysiska eller
psykiska lidandet har varit svart betalas ersittning dven om arbetsoférméga inte fun-
nits. Vid arbetssjukdom med diagnosen mesoteliom betalas 10pande ersittning for
psykiskt och fysiskt lidande av 6vergaende natur.

Ersittningens storlek bestdms enligt skadestandsrittsliga regler. Utbetalning
sker nir den akuta sjukdomstiden har upphort.

§ 11 Upphérde 2002-01-01.

Ersattning vid invaliditet

Ersattning for
inkomstfoérlust
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§ 12 Upphérde 1993-07-01.

§13 Om den skadade vid bestdende invaliditet till f61jd av arbetsskadan fatt sin
formaga att skaffa inkomst genom arbete nedsatt betalas en erséttning enligt ska-
destandsrittsliga regler i form av érlig livrdnta fran Afa Trygghetsforsdkring om
framtida forlust kan antas uppkomma, som inte erstts av livrianta enligt SFB eller
pa annat sétt.

For 1onedelar under 7,5 prisbasbelopp betalas livrinta fran Afa Trygghetsfor-
sdkring endast om forlusten av arbetsinkomst dr mindre dn en femtondel av arbets-
inkomsten under 7,5 prisbasbelopp. En forlust som dverstiger en femtondel av
arbetsinkomsten under 7,5 prisbasbelopp ersétts dock om den till f6ljd av vad som
foljer av reglerna om berdkning av livrdnta enligt SFB understiger en femtondel
enligt samma lag.

8§14 Livrintan faststills med hinsyn till den bestdende nedsittningen av arbetsfor-
magan som orsakats av arbetsskadan.

Fragan om graden av nedséttning av den skadades arbetsformaga bedoms
med hénsyn till dennas formaga att trots skadan bereda sig inkomst genom arbete.
Arbetet ska motsvara hans krafter och fardigheter. Vidare ska arbetet vara sadant
som det rimligen kan begiras att den skadade ska kunna utfoéra med hénsyn till
tidigare utbildning och verksamhet, omskolning eller annan liknande atgird samt
alder, bosidttningsforhallanden och ddrmed jamforliga omsténdigheter.

Vid uppnéadd pensionsalder, 65 ar, reduceras livrdntan till hilften.

§15 Den skadade kan i stillet for livrinta eller del av livrdnta erhalla ett engangs-
belopp motsvarande det kapitaliserade vérdet av livrantan. Engéngsbeloppet
bestdms enligt sirskilda bestimmelser for kapitalisering av livranta.

8§16 Livrinta virdesékras enligt lagen om dndring av skadesténdslivréntor.

8§17 Ersittning for fysiskt och psykiskt lidande av bestiende art (lyte eller annat
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Ersattning for fysiskt stadigvarande men) bestdms enligt skadestandsréttsliga regler. Ersdttningen betalas
och psykiskt lidande nér det fysiska och psykiska lidandet kan forutses bli bestdende for framtiden, dock

av bestaende art
(lyte eller annat

tidigast da den akuta sjukdomstiden upphort.

stadigvarande men) § /8 Upphérde 2002-01-01.

Ersattning for sar-
skilda olagenheter

Ersattning for sjuk-
vardskostnad och
andra utgifter

§ 19 Upphdrde 1998-01-01.

§20 Ersittning for sirskilda oldgenheter till foljd av skadan bestams enligt skade-
standsrattsliga regler.

§21 Ersittning for sjukvardskostnad och andra utgifter betalas enligt skadesténds-
rittsliga regler.

Sarskild ersattning

§ 22 Upphdrde 1994-06-01.

§22a Om en skadad har en arbetssjukdom, som enligt §§ 3 och 4 bedomts som
arbetsskada, har den skadade ratt till ersittning for inkomstforlust och erséttning for
fysiskt och psykiskt lidande av 6vergaende natur (sveda och virk) som berdknas
enligt skadestdndsrattsliga regler.

Vasentlig och bestaende dndring

§23 Om det &r uppenbart att i det enskilda fallet vésentlig och bestdende &dndring
intrdtt i de forhallanden som legat till grund for bestimmande av erséttningen vid
invaliditet, kan omprdvning ske. Omprovning kan dock endast avse dndring som
intriaffar under tid 6verenskommelse om TFA mellan arbetsmarknadens huvudorga-
nisationer r i kraft.

Ersattning for rehabilitering

§24 Kan den skadade p g a bestdende foljder av arbetsskadan inte aterga till sitt
tidigare forvérvsarbete, betalas skiliga kostnader avseende nodvindig rehabilitering
till annat jaimforbart yrke.

Ersattning vid dodsfall

Efterskydd

§25 Ersittning for arbetsskada som lett till dodsfall bestams enligt skadestandsrtts-
liga regler.

Ersittning for personskada, som till f6ljd av dodsfallet orsakats nagon som stod
den avlidne sarskilt ndra, provas och ldmnas i enlighet med de begrdnsningar som
anges i §§ 4-10.

§ 26 Upphorde 2002-01-01.

§ 27 Upphdrde 2002-01-01.

§28 Den som varit utsatt for skadlig inverkan i arbete vid foretag som tecknat
forsédkring om TFY eller TFA och pé grund av den skadliga inverkan drabbats

av arbetssjukdom har ritt till ersdttning enligt dessa forsakringsvillkor d&ven om
anstéllningen hade upphort nér arbetssjukdomen visade sig. Den skadliga inverkan
ska dock ha dgt rum efter den 31 januari 1974 och under tid nér arbetstagaren var
anstélld hos arbetsgivare som dd hade géllande forsdkringsavtal om TFY eller TFA.
Arbetssjukdomen ska vidare ha visat sig innan den skadade har uppnatt 65 ars alder.
Vid cancersjukdom orsakad av asbestexponering i arbetet géller ingen aldersgréns.
Raitt till ersdttning enligt forsta stycket finns endast under tid nér avtal om TFA mel-
lan arbetsmarknadens huvudorganisationer ar i kraft.

Allmanna bestammelser

§29 Den skadade eller person som stod en till foljd av arbetsskada avliden person
sarskilt néra, har inte ratt till ersittning enligt ovanstaende bestimmelser om ersétt-
ning kan betalas fran stat, kommun, forsdkringsgivare, arbetsgivare eller annan i
form av periodisk ersittning eller i form av ersittning for kostnader, fysiskt och psy-
kiskt lidande av 6vergaende natur (sveda och virk) eller av bestaende art (lyte eller
annat stadigvarande men) eller sirskilda oldgenheter till f6ljd av skadan.

Ska inkomstskatt pa sddan forméan som avses hdr ovan inte betalas, ska vid sam-
ordningen jimvil hinsyn tas till skattefriheten. 25



Samordning

Preskription

Undantag fran
férsakringen

Ansvarsbelopp

Ratt till skadestand
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Erséttning for begravningskostnader betalas inte om begravningskostnaden téacks
av begravningshjélp fran tjanstegrupplivforsékring.

§30 Samordning sker inte i fraga om sédan erséttning for vilken Afa Trygg-
hetsforsékring har rétt till aterkrav.

Samordning sker inte i friga om sddan erséttning som betalas frén forsikring
som tecknats och i sin helhet betalats av den skadade, om det inte dr fraga om ersitt-
ning som betalas enligt skadestandsréttsliga regler eller erséttning for kostnader.

§30a Ansokan om ersittning enligt dessa forsékringsvillkor ska goras inom tio ar
betrdffande ideell erséttning fran den dag da fordringen tidigast kunde goras géllande
och inom sex ar

* Dbetriffande inkomstersittning och ersittning for forlust av underhall fran den dag
ersittningen avser,

 Dbetrdffande begravningskostnad fran dagen for dodsfallet,

* betrdffande annan erséttning frdn den dag da den forsdkrade har betalat det
belopp for vilket erséttning begérs.

Om ansdkan gors vid en senare tidpunkt dn vad som anges i forsta stycket ar
ritten till erséttning forlorad. Ratt till inkomstersdttning och erséttning for forlust av
underhdll foreligger frén den dag som inf6ll sex ar fore anméalningsdagen.

Den som kréver forsdkringsersattning och som anmélt skadan till forsdkrings-
givaren inom tid som angetts i forsta stycket, har sedan forsidkringsgivaren for-
klarat att slutlig stéllning har tagits till ersittningsfragan alltid sex ménader pa sig att
begdra omprévning enligt § 17 i de gemensamma villkoren.

§ 31 Upphorde 1993-01-01.

§32 Ersittning betalas inte for skada som orsakats av krigsatgérd under krig som
riket befinner sig i.

Om den skadelidande sjélv uppsatligen eller genom grov vardsloshet har med-
verkat till skadan jdmkas erséttningen. Erséttning till forare som gjort sig skyldig till
rattfylleri enligt lagen om straff for vissa trafikbrott jamkas ocksé, om foraren dérvid
genom vardsloshet har medverkat till skadan. Om en personskada lett till déden, kan
ersittning till efterlevande ocksé jamkas, om den avlidne uppsatligen har medverkat
till dédsfallet. Jimkning av skadeersittningen ska ske efter vad som &r skaligt med
hénsyn till den skadades medverkan och omsténdigheterna i ovrigt.

§ 33 Upphorde 2012-03-31.

§34 For varje skadehiandelse ar Afa Trygghetsforsakrings ansvarighet begriansad till
50 miljoner kr. Denna begriansning géller 4ven om flera personer, som omfattas av
ett eller flera forsékringsavtal om TFA i Afa Trygghetsforsikring, skadas samtidigt.

§35 Anstilld far inte fora skadestdndstalan — med anledning av personskada som
utgor arbetsskada — mot juridisk person som tecknat forsakringsavtal om TFA eller
TFA-KL eller omfattas av PSA. Anstilld far inte heller fora sddan skadestandstalan
mot arbetsgivare, anstilld eller annan som omfattas av TFA, TFA-KL eller PSA.

Vad ovan sagts giller inte betrdffande talan om ersittning for inkomstforlust
enligt skadestdndslagen vid fardolycksfall.

§36 Om en anstilld under forsakringstiden drabbas av personskada till foljd av
arbetsskada och anstilld eller erséttningsberdttigad efterlevande till honom eller
henne enligt skadestdndsrittsliga grunder skulle haft ratt till ersittning fran annan,
ska rétten till sddan ersittning anses vara dverléten pa Afa Trygghetsforsikring.

§37 Aterkrav mot arbetsgivare som tecknat forsikringsavtal om TFA hos Afa
Trygghetsforsdkring eller anstélld eller annan, som omfattas av TFA, far framstal-
las endast om skadan véllats uppsatligt eller genom grov vardsloshet. Aterkrav kan
ocksa ske om den som vallat skadan uppenbarligen varit paverkad av alkohol eller
annat berusningsmedel.
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Skadeforebyggande verksamhet
§38 Afa Trygghetsforsikring ska ldmna hjdlp och stod i arbetarskyddsverksamhe-
ten vid foretagen dels genom generell informationsverksamhet, dels efter forfragan
genom rad avseende enskilt foretag. For denna verksamhet kan faststillas sarskilda
riktlinjer.
Denna skadeforebyggande verksamhet bedrivs med hénsyn till det lokala samar-
betet i arbetarskyddsfragor.

Forsakring for dgare m fl

§39 Agare eller styrelseledamot i det foretag som tecknat forsdkring samt make/
maka till sddan person omfattas av forsakringen, tidigast fran den tidpunkt anmélan
om forsdkring mottagits. Med ogift dgare eller styrelseledamot sammanboende ogift
person, som inte dr anstilld i foretaget och som tidigare varit gift med eller med
denna har respektive har haft gemensamt barn, omfattas pa motsvarande sitt av for-
sakringen.

Forsdkringen géller endast om olycksfallet eller arbetssjukdomen uppkommer
i samband med ovanndmnda persons verksamhet i det foretag som tecknat forsik-
ringen.

Vad som i dessa forsékringsvillkor sdgs om anstélld giller dven i tillimpliga
delar sddan person som avses i denna paragraf om inte annat sarskilt anges.

Ratten till erséttning dr begransad enligt f6ljande.

Vid ersittning for inkomstforlust enligt § 6 eller §§ 13—16 tas inte hinsyn till
inkomst som per ar overstiger summan av 30 prisbasbelopp.

Bestdmmelserna i § 30 andra stycket géller inte.
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TGL

Tjanstegruppliviorsakring




TGL-férmaner

Ratt till
TGL-féormaner

Ratt till
TGL-féormaner
i sarskilda fall

TGL-skydd under
anstallning

8§81 For tjénstegruppliviorsakring (TGL) giller dessa forsdkringsvillkor samt de

gemensamma forsdkringsvillkoren och de bestimmelser i 6vrigt som faststéllts i

Overenskommelser som triffats av Svenskt Néringsliv och LO.
Férsédkringsgivare for TGL dr Afa Liv tjanstepensionsaktiebolag

org nr 502000-9659 (Afa Livforsékring).

§2 Varje forsikrad ar forsakringstagare. De skyldigheter, som forsakringstagare
har mot forsdkringsgivare, enligt lagen om forsékringsavtal ska dock avse arbetsgi-
varen, om det inte dr fraga om uppgifter som den forsdkrade har att 1dmna till Afa
Livforsakring.

§3 Forméaner som kan betalas ut enligt TGL &r
* begravningshjilp

» grundbelopp

* Dbarnbelopp

§4 Ritt till TGL-forméner foreligger efter anstdlld om

1. han vid dodsfallet inte fyllt 65 ar,

2. han uppfyllt villkoren for intrdde av TGL-skydd enligt §§ 6—8 och

3. han haft TGL-skydd enligt §§ 9—10 eller haft efterskydd enligt §§ 11-16.

§5 Efter anstélld som fyllt 65 ar kan ritt till TGL-forméner finnas enligt bestdm-
melserna i § 20.

Efter den som é&r anstilld for att utfora arbete under mindre &n 8 timmar/vecka
kan ritt till TGL-formaner finnas enligt bestimmelserna i § 21.

Ritt till TGL-férmaner efter den anstélldes make, registrerade partner eller sam-
manboende kan finnas i vissa fall enligt bestimmelserna i § 22.

86 TGL-skydd borjar gélla den dag den anstillde borjar utfora arbete hos arbetsgi-
varen. For att TGL-skyddet ska borja gilla kridvs dock att den anstillde ar arbetsfor.
Som arbetsfor anses inte den som har hel sjukpenning, mer &n halv sjukersattning
eller mer &n halv aktivitetsersittning enligt SFB. Inte heller anses den arbetsf6ér som
dr allvarligt sjuk och kortvarigt utfor arbete.

§7 Om forsikringsavtalet borjar gélla senare dn den dag den anstillde borjade
utfora arbete hos arbetsgivaren giller TGL-skyddet fran ikrafttrddandedagen.

Var den anstéllde franvarande fran arbetet den dag forsékringsavtalet borjade
gélla finns dndd TGL-skydd om franvaron inte versteg 90 dagar. Om den anstéllde
fran tidpunkt under dessa 90 dagar far mer &n halv sjukerséttning eller mer &n halv
aktivitetsersattning enligt SFB géller dock inte TGL-skydd.

§8 Om TGL giller utan sddan kollektivavtalsenlig skyldighet att teckna de forsék-
ringar som anges i garantiregeln i de gemensamma forsakringsvillkoren giller TGL-
skydd forst sedan den anstéllde under en tidsperiod om 90 dagar efter forsédkringens
ikrafttrdidande som arbetsfor varit anstdlld i minst 60 dagar. TGL-skydd géller dock
om den anstillde skulle avlida till f6ljd av olycksfall som intriffat efter det att for-
sdkringen borjat gélla och efter det den anstéllde som arbetsfor borjat utfora arbete
hos arbetsgivaren.

Som arbetsfor anses inte den som har hel sjukpenning, mer dn halv sjuk-
ersittning eller mer &n halv aktivitetserséttning enligt SFB.

§9 Sedan TGL-skydd borjat gélla for den anstéllde géller det sé lange han dr

anstélld for att utfora arbete minst 8 timmar/vecka (forsdkringsgrundande anstdll-
ningstid).

29



TGL-skydd vid
sjukdom

Efterskydd efter
180 dagars
anstallning

Efterskydd i
ovriga fall

Berdkning av
efterskydd efter
TGL-skydd vid
sjukdom

30

Franvaro utdver sex ménader i foljd av annan orsak dn sjukdom, ledighet med bibe-
hallna anstédllningsformaner eller hel ledighet enligt fordldraledighetslagen réknas
dock inte som forsdkringsgrundande anstillningstid.

§10 TGL-skydd giller, dven efter det att den forsékringsgrundande anstillnings-
tiden upphdort, vid sjukdom eller olycksfall som intraffat under forsidkringsgrun-
dande anstéllningstid eller under efterskyddstid och som medfort arbetsoférmaga.

TGL-skydd géller dven under tid nir hel rehabiliteringspenning betalas ut med
anledning av sadan sjukdom eller olycksfall som ndmns ovan.

§11 Med efterskydd avses att TGL-skydd fortsitter att gélla efter det att TGL-
skydd under anstéllning och vid sjukdom upphdrt.
Efterskydd géller langst till dess den forsdkrade fyllt 65 4r.

§12 For anstilld som uppfyller kravet pa forsdkringsgrundande anstéllningstid
under minst 180 dagar géller nedan angivet efterskydd.

Vid bestimmande av ratten till sadant efterskydd far dven tidigare forsdkrings-
grundande anstdllningstid riknas med hos arbetsgivare som tecknat forsakring om
TGL under forutséttning att ndgon del av den tidigare anstillningen innehafts under
de tva ar som ndrmast foregatt den senaste anstéllningen.

§13 Efterskyddet géller under 180 dagar (allmdin efterskyddstid).

For forsikrad som blir arbetslos eller far hel fordldrapenning under allmén
efterskyddstid fortsdtter efterskyddet att gélla sa ldnge arbetslosheten bestar eller
fordldrapenningen betalas ut samt under tid ddrefter det antal dagar av den allménna
efterskyddstiden som inte har avriknats tidigare.

For forsdkrad som under allmén efterskyddstid borjar en ny forsakrings-
grundande anstéllningstid géller, ndr denna upphor, fortsatt efterskydd under det
antal dagar av den allménna efterskyddstiden som inte har avriknats fore borjan av
den nya forsakringsgrundande anstillningstiden.

Efterskydd géller dock sammanlagt hogst tva ar rdknat fran den tidpunkt efter-
skydd intrddde enligt § 11 forsta stycket.

8§14 Med arbetsldshet forstas att den forsikrade stér till den svenska arbetsmark-
nadens forfogande pa sdtt som krivs for att fa erséttning enligt lagen om arbetslos-
hetsforsiikring. Aven den som ir arbetssokande i annan EU-stat pa sitt som krévs
for att erhélla dagpenning frén arbetsloshetsforsékringen anses st till arbetsmarkna-
dens forfogande, dock lingst tre manader. Arbetslosheten kan styrkas genom intyg
fran offentlig arbetsférmedling eller registrerad arbetsldshetskassa.

§15 Om den anstillde inte har rtt till efterskydd enligt § 12 géller efterskydd
i stdllet lika manga dagar som den anstéllde fullgjort forsékringsgrundande
anstéllningstid.

§16 Har den forsdkrade haft TGL-skydd under sjukdom enligt § 10 géller efter-
skydd efter sjukdomstiden enligt reglerna i §§ 12—14 resp § 15. Efterskyddet réik-
nas ut genom att sjukdomstiden jamstélls med forsakringsgrundande anstillningstid.



Begravningshjalp

Grundbelopp

Barnbelopp

TGL-féormaner efter
anstalld som fyllt
65 ar

TGL-féormaner efter
den som varit
anstalld for att
utfora arbete
under mindre én

8 timmar/vecka

§17 Begravningshjilp betalas ut till den avlidnes dédsbo med 24 150 kr.

§18 Grundbelopp betalas ut om den avlidne efterlimnar make, registrerad partner
eller ssmmanboende som anges i § 23 eller arvsberittigat barn.

Grundbeloppet faststills med hénsyn till den avlidnes alder enligt nedanstaende
tabell.

Hade den avlidne fyllt 55 men inte 65 ar och efterldmnar han antingen savél
make, registrerad partner eller ssmmanboende som gemensamt barn under 17 &r
eller endast barn, varav minst ett under 17 &r, reduceras inte grundbeloppet pa grund
av den avlidnes alder.

I tabellens kolumn 1 angivna belopp betalas ut i fall dir den avlidne varit
anstélld for att utfora arbete minst 16 timmar/vecka. Har den avlidne varit anstélld
for att utfora arbete minst 8 men inte 16 timmar/vecka utgdr beloppet vad som anges
i kolumn 2.

Efterlamnar den avlidne som ndrmast anhorig endast arvsberéttigat barn som
fyllt 21 ar betalas hélften ut av i tabellen angivna grundbelopp, dock lagst 24 150 kr.

Den férsakrades alder

vid dodsfallet Kolumn 1 Kolumn 2
Under 55 ar 289 800 kr 144 900 kr
55 men inte 56 ar 265 650 kr 132 825 kr
56 men inte 57 ar 241 500 kr 120 750 kr
57 men inte 58 ar 217 350 kr 108 675 kr
58 men inte 59 ar 193 200 kr 96 600 kr
59 men inte 60 ar 169 050 kr 84 525 kr
60 men inte 61 ar 144 900 kr 72 450 kr
61 men inte 62 ar 120 750 kr 60 375 kr
62 men inte 63 ar 96 600 kr 48 300 kr
63 men inte 64 ar 72 450 kr 36 225 kr
64 ar eller daréver 48 300 kr 24 150 kr

§19 Barnbelopp betalas ut om den avlidne efterlamnar arvsberittigat barn under 21
ar, eller om make, registrerad partner eller sasmmanboende inte finns, syskon under
21 ar som kan ta arv under forutsittning att syskonet inte har fordlder i livet.

Barnbeloppet faststdlls med hansyn till barnets/syskonets alder enligt nedan-
stdende tabell.

I tabellens kolumn 1 angivna belopp betalas ut i fall dér den avlidne varit
anstdlld for att utfora arbete minst 16 timmar/vecka. Har den avlidne varit anstilld
for att utfora arbete minst 8 men inte 16 timmar/vecka utgdr beloppet vad som anges
i kolumn 2.

Barnets/syskonets alder

vid forsakringsfallet Kolumn 1 Kolumn 2
Under 17 ar 96 600 kr 48 300 kr
17 eller 18 ar 72 450 kr 36 225 kr
19 eller 20 ar 48 300 kr 24 150 kr

§20 For anstilld som fyllt 65 ar géller rétt till TGL-forméner enligt dessa forséak-
ringsvillkor under forutsittning att han sedan han fyllt 65 &r och intill dodsfallet
kvarstétt i avlonat arbete. Forsdkringsgrundande anstéllningstid tillgodordknas dock
inte vid franvaro som overstiger 90 dagar i en f6ljd. Efterskydd finns inte.

§21 Efter den som varit anstilld for att utfora arbete mindre dn 8 timmar/vecka

finns rétt till begravningshjédlp om han avlider under dag da han utfort arbete. En for-
utsdttning dr dock att TGL-skydd har borjat gélla enligt §§ 6-8.
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Grundbelopp
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§22 Begravningshjilp med 24 150 kr betalas ut, om den anstéllde har make, regist-
rerad partner eller sammanboende som anges i § 23 och denne avlider, under f6l-
jande fOrutséttningar:

1. den anstéllde ska uppfylla kraven for ritt till TGL-férméner enligt § 4, punkterna
2 och 3, dock att han ska ha varit anstélld for att utfora arbete under minst 16
timmar/vecka,

2. den anstillde ska vid dodsfallet inte ha fyllt 70 ar och

3. den avlidne maken, registrerade partnern eller sammanboenden ska inte ha fyllt
65 ér.

Finns gemensamt hemmaboende barn under 17 ér eller hemmaboende barn under
17 ar som dr endera makens, registrerade partnerns eller sammanboendens, betalas
dessutom barnbelopp med 48 300 kr for varje sadant barn.

Raitt till forsdkringsbelopp finns dock inte om minst motsvarande forman betalas
ut pa grund av att den avlidne maken, registrerade partnern eller sammanboenden
omfattas av TGL-skydd.

Forsékringsbelopp enligt denna paragraf kan betalas ut om maken, registrerade
partnern eller ssmmanboenden avlidit senare dn den anstéllde till foljd av olycksfall,
epidemi eller liknande som fororsakat ocksé den anstélldes dod.

§23 Forsikrad ska i fraga om forsikringsbeloppen anses ha gjort forménstagarfor-
ordnande av nedan angivet innehall (FORORDNANDET).

Formanstagarens rétt bestims enligt svensk lag.

Forsdkrad kan nér som helst dndra férordnandet genom att skriftligen till Afa
Livforsakring (1&mpligen pa sérskild av Afa Liv{orsékring faststélld blankett) dndra
forordnandet. Andrat forordnande ska inte avse utgdende barnbelopp eller begrav-
ningshjélp om detta inte uttryckligen angetts i det dndrade férordnandet.

Férmanstagarens ritt kan i vissa fall komma att jimkas beroende pa samordning
med annan TGL-forsdkring.

Forménstagare dr i nu ndmnd ordning
1) make eller registrerad partner,

2) ogift person som stadigvarande sammanbodde med en ogift férsikrad man eller
kvinna vid dennes dod och som tidigare har varit gift eller registrerad partner
med eller har eller har haft eller da vintade barn med denne. Den forsékrade och
den sammanboende ska ha sammanbott under dktenskapsliknande férhallanden
eller under forhallanden som liknat registrerat partnerskap,

3) annan ogift person med vilken ogift forsékrad vid dennes dod sedan minst sex
manader stadigvarande sammanbott under dktenskapsliknande forhallanden eller
under forhéllanden som liknat registrerat partnerskap (sammanboende) och vilken
Afa Livforsdkring tillerkdnt formanstagarrétt. Savil den forsdkrade som den sam-
manboende ska ha fyllt 18 ar,

till halva beloppet om dven barn som avses i p 4 nedan efterlimnas,
till hela beloppet i annat fall,

4) arvsberittigade barn,
till halva beloppet om dven sammanboende enligt p 3 ovan efterlimnas,
till hela beloppet i annat fall.

Grundbelopp tillfaller efterlevande make eller registrerad partner med oinskrankt
dganderdtt.

Forordnande till forméan for make eller registrerad partner géller inte om det
pégér mal om dktenskapsskillnad mellan makarna eller mal om upplosning av
registrerat partnerskap.

Efterlamnas utom arvsberéttigat barn dven brostarvinge till avlidet barn anses
forordnandet innebéra att det pa barnen fallande forsiakringsbeloppet ska fordelas
enligt reglerna i 2 kap 1 § andra stycket drvdabalken.



Barnbelopp

Begravningshjalp

Berakning av
arbetstid i
vissa fall

Samordning

Pantsattning

Krigsférhallande

Formanstagare till varje utgdende barnbelopp ér det barn eller syskon, som beloppet
avser.

Formanstagare till utgaende begravningshjélp dr den avlidnes dodsbo.

§24 Arbetstiden for deltidsanstilld, vars veckoarbetstid inte ér faststilld till minst
8 respektive 16 timmar/vecka, riknas ut med ledning av den faktiska genomsnitts-
arbetstiden under de senaste 12 arbetsveckorna.

§25 Har den anstéllde mer 4n en anstillning som omfattas av denna forsakring,
eller med denna jimforbar forsdkring, betalas ut hogst det forsakringsbelopp var-
till arbetet beréttigat om det utforts hos en arbetsgivare. Omfattas en och samma
anstéllning av denna forsékring och annan jamforbar forsékring, betalas ut hogst det
forsakringsbelopp som denna forsékring berittigar till.

TGL-skydd vid franvaro under forsdkringsgrundande anstéllningstid och efter-
skydd géller inte under tid den forsékrade har forsakringsskydd pé annat sitt med i
huvudsak motsvarande formaner. Om det senare forsakringsskyddet skulle upphora
fore forsdkringsfallet och forutsdttningar saknas for samordning mellan berdrda
forsakringsgivare ska den pa annat sétt forsdkrade tiden vid berdkning av efterskydd
betraktas som tid da den forsékrade varit arbetslos.

§26 Anstilld fér inte, utan Afa Livforsakrings medgivande, genom Gverlételse,
pantséttning eller ldmnande av forbindelse att lata forméanstagarforordnandet sté vid
makt forfoga dver sin ritt pa grund av forsakringen.

§27 Vid krigsforhallande i Sverige géller lagen (1999:890) om forsékringsverk-
samhet under krig eller krigsfara mm i fraga om Afa Livforsdkrings ansvarighet
(krigsansvarighet) enligt denna forsdkring och ritt att ta ut sarskild krigspremie.

For forsakringsavtal som tecknats efter att det rader sadana forhallanden som
enligt lagen ar krigsforhallanden &r Afa Livforsdkring fritt fran krigsansvarighet om
inte regeringen foreskriver nagot annat.

§28 Vid den anstilldes eller dennes makes, registrerade partners eller samman-
boendes dodsfall, som — utan att § 27 ar tillimplig — intréffar vid vistelse utanfor
Sverige inom omrade, dér krigsforhallande réder, eller inom ett &r efter sddan vis-
telse och som beror pa detta forhallande, dr Afa Livforsdkring fritt fran ansvarighet.

Efter tre ar frén det TGL-skydd intrdtt for den anstdllde eller dennes make, regis-
trerade partner eller sammanboende géller denna inskrankning endast om dodsfallet
orsakats av deltagande i kriget.

§29 Daodsfall ska anmiilas till Afa Livforsakring pa av Afa Livforsdkring anvisat
sitt. Dessutom ska utan kostnad for Afa Livforsékring, de handlingar och upp-
gifter i ovrigt som behdvs for bedomning av ratten till erséttning sdndas till Afa
Livforsékring.

§30 Om forméanstagare inte dr svensk medborgare eller inte har sin hemvist i
Sverige géller sdrskilda av Afa Livforsdkring faststidllda bestimmelser for betalning
av forsdkringsbelopp.

Den som omfattas av denna TGL-forsakring har, om han lamnar anstallningen, ett
tidsbegransat efterskydd.

Under vissa forutsattningar kan han teckna en fortsattningsforsakring som for-
langer TGL-skyddet till pensionsaldern (65 ar). For narmare information kontakta
Fora, telefon (vx) 08-787 40 00.
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AGB

Avtal om en avgiftsbestdmd omstallningsfoérsakring, 2004-02-24, sidan 35-36.
Dessa villkor galler till och med 2022-09-30.

Omstallningsstod

Avtal om en avgiftsbestdmd omstallningsfoérsakring, 2004-02-24, sidan 38-39.
Dessa villkor galler till och med 2022-09-30.

Avtal om omstallning

Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd Kap 2 om omstallning,
2022-06-22, sidan 40-51.

Dessa villkor galler fran och med 2022-10-01.

Kollektivavtal om omstallningsforsakring for arbetare, 2022-06-22,
sidan 47-51.

Dessa villkor galler fran och med 2022-10-01.

For de féretag som har tecknat férsakringsavtal men inte ar bundna
av kollektivavtal galler enbart villkoren for AGB i Kollektivavtalet om
omstallningsforsakring for arbetare.




Villkor foér AGB fran 2022-01-01 till 2022-09-30

Allmanna villkor

§1 For forsdkring om avgéngsbidrag (AGB) giller dessa forsékringsvillkor samt
de gemensamma forsékringsvillkoren och de bestimmelser i 6vrigt som faststillts i
6verenskommelser som tréffats av Svenskt Naringsliv och LO.

Forsdkringsgivare for AGB ér Afa Liv tjdnstepensionsaktiebolag
org nr 502000-9659 (Afa Livforsdkring).

§2 Varje forsikrad ar forsakringstagare. De skyldigheter som forsakringstagare

har mot forsdkringsgivare enligt lagen om forsdkringsavtal ska dock avse foreta-
get, om det inte dr fraga om uppgifter som den forsékrade har att 1dmna till Afa

Livforsékring.

§3 Vid forsakringsfall tillimpas de AGB-villkor som géller vid uppségningstillfal-
let. Om medarbetaren slutar sin anstéllning enligt § 8 tillimpas de AGB-villkor som
giller vid den tidpunkt nér det star klart att anstédllningen kommer att upphora.

AGB-férman och kvalifikationskrav

§4 Ett helt AGB betalas ut med 37 885 kr. Om medarbetaren fore anstillningens
upphorande uppnatt 50 ar hojs helt AGB med ett belopp om 1 565 kr for levnadsar
fran och med 50 ar till och med 60 ar. AGB betalas ut i proportion till det ordinarie
arbetstidsmattets andel av ett heltidsarbete vid uppsdgningstillfallet.

Fran en anstillnings upphoérande kan under en direfter 16pande femérsperiod
totalt endast ett helt AGB betalas ut.

Styrelsen i Afa Livforsdkring ska fore ingangen av ett nytt kalenderar faststélla
AGB-beloppen i forsta stycket.

§5 Riitt till AGB foreligger om medarbetarens anstéllning upphort genom uppség-
ning pé grund av arbetsbrist och den driftsmédssiga fordndringen i foretaget medfor
varaktig personalreduktion.

Vidare krdvs att medarbetaren vid anstéllningens upphérande fyllt 40 &r och
under de senaste fem aren varit anstédlld sammanlagt minst 50 manader vid ett eller
flera foretag som under respektive anstillningstid var anslutet till AGB-forsékringen.
Femarsperioden ska berdknas fran tidpunkten for antingen anstéllningens upp-
horande eller nér anstéllningen skulle ha upphdrt enligt reglerna i lagen om anstélln-
ingsskydd (LAS). Med méanad menas 30 dagar.

§6 For medarbetare hos foretag som har tecknat AGB-forsékring far dven anstill-
ningstid fore forsékringsavtalets ikrafttraidande beaktas.

§7 Medarbetaren har ritt till AGB léngst till och med manaden fore den da han fyl-
ler 65 &r.

Ratt till AGB finns dock inte i fall ddr AGB-forsikringen tecknats infor
forestdende uppsédgningar pa grund av arbetsbrist.

§8 AGB kan dven ges it en medarbetare som slutat sin anstéllning utan att uppsig-
ning gjorts, om det klart framgar att medarbetaren slutar pa initiativ av foretaget.
Detta géller under forutsittning att anstdllningen upphor pa grund av arbetsbrist och
att den driftsmassiga fordndringen i foretaget medfor varaktig personalreduktion.

§9 Riitt till AGB finns inte om medarbetaren fore anstillningens upphéorande bevil-
jats rétt enligt SFB till hel sjukersittning. Om medarbetaren atergar i arbete genom
anstéllning som motsvarar minst hilften av ett heltidsarbete i ett &r inom fem &r fran
anstallningens upphorande betalas dock AGB ut i efterhand.
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§10 Ritt till AGB finns inte om medarbetaren sagts upp fran sin anstillning vid

ett foretag men senast tre manader fran anstéllningens upphdrande erhallit ater-
anstéllning eller annan anstéllning i annat foretag inom samma koncern. Detsamma
géller om den forsidkrade avbojt erbjudande om en sddan anstédllning av skl som lett
eller skulle ha lett till avstingning av ersdttning enligt lagen om arbetsloshetsforsak-
ring.

Ritt till AGB finns inte om medarbetaren vid verksamhetsovergang haft ratt att
lata anstéllningen 6verga till det forvarvande foretaget men avbojt detta och till £61jd
av det blivit uppsagd hos det 6verlatande foretaget.

Trots ovanstdende stycken kan AGB betalas ut om AGB-ndmnden anser att sér-
skilda skal finns.

Om uppsagd medarbetare senast tre méanader fran anstédllningens upphdrande
paborjat ny anstéllning i samma foretag eller annat foretag inom samma koncern men
med ett ldgre ordinarie arbetstidsmatt &n den tidigare anstéllningen ska AGB betalas
ut i proportion till skillnaden mellan arbetstidsmétten.

Anmaélan om AGB

§11 Medarbetaren anmiiler till Afa Livforsikring om forhallanden som kan ge
ersittning pa av Afa Livforsdkring anvisat sitt. Anmélan ska ha kommit in till Afa
Livforsdkring inom tva ar fran anstillningens upphorande for att rtt till erséttning
ska finnas. Om medarbetaren atergar i arbete enligt § 9 ska anmélan ha kommit in
till Afa Livforsdkring inom tva &r frdn det att den anstdllningstiden varat 1 ett ar.

Sarskilda bestammelser

§12 Om tillgdngarna i AGB-rorelsen skulle understiga summan av de forsikrings-

tekniska avsittningarna och det lagstadgade minimikapitalkravet i Solvens II for

AGB-rorelsen sé upphor forsdkringsskyddet att gilla for nytillkomna uppsédgningar.
Vid krigsforhéllande i Sverige upphdr AGB-forsikringsskyddet ocksa att gilla.

§13 P4 forfallna AGB betalas inte rénta.



Villkor féor AGB fran 2022-01-01 till 2022-09-30
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Villkor fér omstallningsstdd fran 2022-01-01 till 2022-09-30

(Galler anstallda i féretag med kollektivavtal)

Forman och kvalifikationskrav

Lokala avtal

§1 Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL (TSL) tillhandahéller eller
finansierar atgérder vilka ska underldtta for uppsagda medarbetare att fa nytt arbete
(omstallningsstdd). TSLs styrelse bestimmer nidrmare om omstéllningsstodets
utformning och omfattning samt villkoren for finansiering av ett sddant stod.

§2 Medarbetare kan erhélla omstéllningsstod langst t o m ménaden fore den da
han/hon fyller 65 ar.

Omstéllningsstdd kan inte beviljas i fall dar anslutning till TSL gérs infor
forestaende uppsidgningar pa grund av arbetsbrist.

§3 Omstillningsstod kan beviljas om medarbetare har blivit uppsagd pé grund av
arbetsbrist och vid anstillningens upphdrande har arbetat sammanhéngande minst
16 timmar i genomsnitt per vecka under ett ar vid ett eller flera foretag som under
anstdllningstiden var anslutet till TSLs omstéllningsstod.

For medarbetare hos foretag som anslutit sig till TSLs omstallningsstod far dven
anstallningstid fore anslutningen beaktas.

En medarbetare som har eller som avser att underritta foretaget om ogilt-
igforklaring av en uppségning eller om han eller hon vill yrka skadestind fran
foretaget med anledning av uppsédgningen har inte rétt till omstéllningsstod. Tid for
underrittelse regleras i § 7.

Omstéllningsstod kan dven ges at en medarbetare som slutat sin anstillning utan
att uppsigning gjorts, om det klart framgar att medarbetaren slutar pa initiativ av
foretaget och pa grund av arbetsbrist samt att upphorandet av anstéllningen inte &r
tvistigt.

Efter sérskild ansokan och provning kan omstillningsstod beviljas en medar-
betare som valt att angripa en uppsdgning réttsligt, om medarbetaren dérefter aterkal-
lat sina ansprak samt avstatt fran att stilla ansprdk mot foretaget med anledning av
uppsigningen.

§4 Foretag och lokal facklig organisation kan tréffa avtal om att inte ta omstéll-
ningsstod enligt § 1 i ansprak. Ett sadant avtal ska avse atgirder i hindelse av dver-
talighet vid foretaget. For foretag som triffat sddant avtal reduceras, efter beslut av
TSLs styrelse, avgiften med den procentsats som finansierar TSLs omstéllningsstod.

§5 Om ett foretag pd grund av obestand eller pa annat sitt inte uppfyller en forplik-
telse som avtalats i samband med ett lokalt avtal enligt § 4 ska TSL tillhandahalla
eller finansiera omstillningsstdd enligt § 1. Aterkrav kan riktas mot foretaget fran
TSL.

§6 Foretag och lokal facklig organisation som har ingatt avtal enligt § 4 kan tréiffa
avtal om att foretaget ater ska ansluta sig till TSLs omstéllningsstod. Medarbetarna
omfattas av TSLs omstéllningsstod forst efter ett ar.

Ansékan om omstallningsstod

§7 Foretaget och lokal facklig organisation ansoker tillsammans till TSL om
omstdllningsstdd. Av ansdkan ska framga vilka medarbetare som avses komma i
atnjutande av omstéllningsstdd.

TSL kan prova annan ansdkan dn en gemensam ansokan fran foretaget och lokal
facklig organisation.

For medarbetare som omfattas av en ansokan om omstéllningsstod &r tiden for
underrittelse om ogiltigforklaring av en uppsédgning eller om att medarbetaren vill
yrka skadestand med anledning av uppsdgningen en vecka. Underrittelsetiden riknas
fran det att ansdkan kommit in till TSL. Emellertid kan underréttelsetiden pa grund



Villkor for omstallningsstod fran 2022-01-01 till 2022-09-30

av en ansokan om omstéllningsstdd aldrig bli ldngre dn som framgér av reglerna i 40
och 41 §§ lagen om anstéllningsskydd (LAS). Nar tiden for underréttelse gatt ut ar
medarbetarens ritt till talan forlorad enligt 42 § LAS.

Ansdkan om omstillningsstdd kan inte provas fore det att underrédttelsetiden 16pt
ut. Fore det att ansokan provas ska TSL undersdka om forutsdttningar enligt § 2 eller
§ 3 for beviljande av ansokan foreligger.

§8 TSL tillhandahaller ans6kningsformuldr. Ansokan ska ha inkommit till TSL
inom ett ar fran anstéllningens upphorande for att stod ska kunna beviljas.

§9 De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning vérdera foretagets
krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov enligt parternas gemen-
samma uppfattning inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllandet av
turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska ddrvid gora ett urval av de medarbetare som ska sdgas upp
sa att foretagets behov av kompetens sirskilt beaktas liksom foretagets mojligheter
att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda fortsatt anstillning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ la-
gen om anstéllningsskydd dverenskomma om turordning vid ateranstéllning. Dérvid
ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det éligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sigs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begir det, tréiffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fradgorna som hér berdrs
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.
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Avtal om omstallning fran 2022-10-01 till 2022-12-31

Huvudavtal om trygghet, omstallning och
anstallningsskydd

Bestammelserna ska tillampas fran och med den 1 oktober 2022.

Bestammelserna om omstallningsstéd och AGB i Kap. 2 ska tillampas
om anstallningen upphort pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller
tidsbegransad anstallning den 1 oktober 2022 eller senare.

Bestammelserna om kompetensstdd i Kap. 2 ska tillampas om
ansotkan om kompetensstdd inkommit till TSL den 1 oktober 2022
eller senare.

En individ vars anstéllning upphért pa grund av arbetsbrist, sjuk-
dom eller tidsbegransad anstallning fore den 1 oktober 2022 har
ratt till védgledning och yttrande i samband med individens ansdkan
om omstallningsstudiestod till CSN, om yttrandet har betydelse for
prévning av ett sddant arende.

En individ vars anstallning upphort pa grund av arbetsbrist fore den

1 oktober 2022 har ratt till omstaliningsstéd och AGB enligt villkoren
i Avtal om en avgiftsbestamd omstallningsforsakring 2004-02-24 och
de 6verenskommelser som ar kopplade till detta avtal dven efter den
30 september 2022.

Bestammelserna i Kap. 3 och Kap. 2 § 14 ska tilldmpas om en arbets-
givare den 1 oktober 2022 eller senare har sagt upp eller avskedat

en arbetstagare om inte arbetsgivaren fore den 1 oktober 2022 har
inlett ett forfarande for uppsagning eller avskedande genom en
forhandlingsframstalining, en underréattelse eller ett varsel. Vid upp-
sagning pa grund av arbetsbrist galler bestammelserna om en arbets-
givare den 1 oktober 2022 eller senare har begart férhandling enligt
lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet i den fragan.

Vid berakning av den tid under vilken arbetstagare har varit placerad
hos kundféretag enligt Kap. 3 § 10 bortses fran tid fore den
1 oktober 2022.

Haénvisning till Kap. 2 avser kapitlet om omstéllning i Huvudavtalet om
trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd. Villkoren i detta kapitel framgar
av s 41-46.

Haénvisning till Kap. 3 avser kapitlet om anstéallningsskydd i Huvudavtalet om
trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd.



Omstallning fran 2022-10-01 till 2022-12-31

Dessa villkor géller fran och med den 1 oktober 2022 for de kollektivanslutna férbundsparter
som har antagit Huvudavtalet for trygghet, omstalining och anstallningsskydd.

Omstallning

TSL tillhandahaller och finansierar omstdllningsstdd och kompetensstdd samt
kompletterande arbetsloshetsersittning enligt villkor i detta avtal.

Afa Liv tjdnstepensionsaktiebolag (Afa Livforsdkring) meddelar AGB-
forsakringen enligt villkor for AGB.

De gemensamma forsékringsvillkoren for Afa-forsékringarna och Avtalspension
SAF-LO ska om inget annat anges i detta avtal dven fortsdttningsvis gélla for
AGB-forsdkringen. Dessa forsakringsvillkor ska i tillimpliga delar 4ga motsvarande
tillimpning for omstéllningsstod och kompetensstdd i TSL. Avgiften till AGB-
forsakringen och TSL ska tas ut genom Fora.

Forsdkringsavtal om AGB ingés enligt gemensamma forsakringsvillkor for Afa-
forsakringarna och Avtalspension SAF-LO. Foretag som tecknat forsékringsavtal om
AGB ér ocksé anslutet till TSL. Nagon sérskild anmailan till TSL behover dérfor inte
goras.

Om forsdkringsavtal om AGB, efter uppsédgning enligt gemensamma forsékrings-
villkor for Afa-forsdkringarna och Avtalspension SAF-LO, upphor att géilla upphor
dven anslutningen till TSL.

Svenskt Néringsliv och LO ska tillse att verksamheterna som regleras i avtalet
16pande foljs upp och utvirderas. Med hénsyn till att Huvudavtalets Kap. 2 om
omstdllning dr ett avgiftsbestdmt system ska Afa Livforsdkring och TSL sidrskilt folja
upp kostnadsutvecklingen for AGB respektive omstillningsstdd och kompetensstod
samt kompletterande arbetsloshetsersittning.

Avsnitt 1. Avgifter

§1 Huvudavtalets Kap. 2 om omstéllning &r ett avgiftsbestimt system. Férmanerna
maste saledes anpassas till den totala avgiftsnivan.

Den totala avgiften till TSL och AGB-forsékringen ar 0,49 procent pa 16nesum-
man for arbetare.

Parterna ska med hénsyn till tillgdngliga medel fore ingéngen av ett nytt kalen-
derar faststélla fordelningen av den totala avgiften mellan TSL och AGB-forsékring-
en. Om parterna inte enas ska den totala avgiften fordelas med 70 procent till TSL
och 30 procent till AGB-forsékringen.

Hiangavtalsforetag och foretag som dr medlemmar i arbetsgivarorganisation som
inte 4r medlem i Svenskt Naringsliv ska betala ett paslag pa 0,4 procentenheter.

Avsnitt 2. Villkor for omstallningsstod och kompetensstod

§2 TSL tillhandahéller eller finansierar dtgirder vilka underlittar att fa nytt arbete
(omstéllningsstod) samt atgarder som stirker den anstélldes framtida stéllning pa
arbetsmarknaden (kompetensstdd). Styrelsen i TSL bestimmer omstéllningsstodets
och kompetensstddets narmare innehall, utformning, omfattning och vid behov prio-
ritering.

Omstéllningsstodet bestar exempelvis av radgivning, vdgledning, forstarkt stod
for sjuka, kopt utbildning, kopt validering samt ett kortvarigt studiestod och ett
kompletterande studiestod.

Kompetensstodet bestar exempelvis av radgivning, vigledning, kdopt utbildning,
kopt validering, ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestdd.

TSL kan dven ge foretag och lokal arbetstagarorganisation vigledning och rad-
givning i samband med organisationsfordndringar.

§3 Omstillningsstdd och kompetensstod kan beviljas ldngst till och med manaden
fore den dé den anstéllde fyller 65 ar.

For anstilld hos foretag som &r bundet av Huvudavtalet far dven anstédllningstid
fore bundenhet av avtalet beaktas.

Omstéllningsstod 1 samband med att anstéllning upphor kan inte beviljas om
bundenhet av Huvudavtalet uppstér infor forestaende upphorande av anstéllning.
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Anmdrkning:

§4 Omstillningsstod kan beviljas:

- Anstéllda vars tillsvidareanstdllning upphor pa grund av arbetsbrist genom uppsig-
ning eller 6verenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det klart framgar
att den anstdllde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstillda vars tidsbegriansade anstdllning har 16pt ut eller upphor pa grund av ar-
betsbrist genom uppsédgning eller verenskommelse mellan anstilld och arbetsgi-
vare om det klart framgér att den anstéllde slutar pd initiativ av arbetsgivaren och pa
grund av arbetsbrist.

- Anstéllda vars anstillning upphor pa grund av sjukdom genom uppségning eller
overenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare.

Savitt avser tidsbegrdnsad anstdillning presumeras att den ska anses ha Iopt ut pa
grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att denne anser att sdadan
anstdllning avslutats av andra personliga skdl dn sjukdom, som utgor saklig grund
enligt rittspraxis, begdra att fd fragan om rdtt till omstdillningsstod provad i Om-
stdllningsndmnden. Provanstdillning och anstdllning som foljer av kollektivavtal for
personliga assistenter likstdlls i detta avseende med tidsbegrdnsad anstdllning.
Kompetensstod kan beviljas:

- Anstéllda om syftet ar att stirka dennes framtida stéllning pé arbetsmarknaden.

§5 Omstillningsstdd och kompetensstod kan beviljas anstélld som arbetat i genom-
snitt 16 timmar i veckan i minst 12 manader under en ramtid pa 24 manader. Arbete
ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Foréldraledighet, totalférsvars-
plikt, sjukskrivning och tid med omstéllningsstudiestdd dr dverhoppningsbar tid mel-
lan anstéllningar.

Vid verksamhetsdvergang enligt § 6b i anstéllningsskyddslagen far anstillnings-
tiden hos den dverlatande arbetsgivaren, oavsett driftsform, beaktas vid berdkning av
kvalifikationstid. Vad géller kvalifikation till stod utdver radgivning, vigledning och
forstarkt stod for sjuka ska arbete som kvalificerar for stod ha utforts i ett eller flera
foretag som under anstéllningstiden varit anslutet till TRR eller TSL.

Ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestod enligt §§ 7-9 kan be-
viljas anstillda, som utéver kvalifikationskravet i forsta stycket, dessutom har arbetat
i genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 96 manader (atta &r) inom en ramtid om 14
ar, beréknat tidigast fran och med det &r den anstéllde fyllde 19 ar. Arbete ska ha varit
huvudsyssla under kvalificeringstiden. Tid med fordldrapenning, graviditetspenning,
nérstdendepenning, rehabiliteringspenning, sjukpenning och smittbararpenning enligt
socialforsakringsbalken samt dagerséttning och dagpenning till totalférsvarspliktiga
fér jamstéllas med forvérvsarbete under sammanlagt maximalt 24 manader.

Foretagsspecifik utbildning och kompetensutveckling i det foretag som den an-
stéllde dr anstélld i ska inte finansieras av TSL.

§6 En anstilld som har eller som avser att underritta foretaget om ogiltigforklaring
av en uppsigning, eller om att tidsbegrénsad anstéllning ska gilla tillsvidare eller
om den anstillde vill yrka skadestand fran foretaget med anledning av anstillningens
upphorande har inte ratt till omstéllningsstdd.

Efter sérskild ansdkan och prévning kan omstillningsstdd beviljas en anstélld
som valt att angripa en uppsédgning réttsligt, om den anstéllde dérefter aterkallat sina
ansprak samt avstatt fran att stdlla ansprak mot foretaget med anledning av anstéll-
ningens upphorande.

For anstélld som omfattas av en ansokan om omstéllningsstod &r tiden for
underriéttelse om ogiltigforklaring av en uppségning, eller underréttelse om att tids-
begrinsad anstéllning ska gélla tillsvidare eller om den anstéllde vill yrka skadestand
med anledningen av anstillningens upphérande, en vecka. Underrittelsetiden rdknas
fran det att ansdkan kommit in till TSL. Emellertid kan underrittelsetiden pa grund
av en ansdkan om omstillningsstdd aldrig bli langre d4n som framgér av reglerna i 40
och 41 §§ lagen om anstéllningsskydd (LAS). Nar tiden for underréttelse gatt ut ar
den anstilldes ritt till talan forlorad enligt 42 § LAS.

Ansdkan om omstdllningsstdd kan inte provas fore det att underréttelsetiden 16pt
ut. Fore det att ansokan provas ska TSL undersdka om forutséttningar for beviljande
av ansokan enligt §§ 2-5 foreligger.

§7 Kortvarigt studiestod kan beviljas for utbildningar kortare dn en studievecka.
Kortvarigt studiestdd kan beviljas med 70 procent av den anstidlldes minskade
arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar.
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Anmdrkning:

Anmdrkning:

§8 Kompletterande studiestdd kan beviljas enligt féljande:

- Minst en veckas heltidsstudier, som vid deltidsstudier kan spridas ut under maxi-
malt fem veckor, och maximalt 44 veckors heltidsstudier. Om arbetsgivare och
anstélld inte dr Overens om annat kan kompletterande studiestdd vid deltidsstudier
erhéllas ssmmanhingande som langst 30 kalenderménader.

- Lagsta studietakt som berittigar till stod dr 20 procent.

Det kompletterande studiestodet berdknas i samma omfattning och forbrukas i
samma takt som den anstdllde samtidigt nyttjar omstdllningsstudiestodet.

Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 ar fran det att den anstillde forbrukat sina
forsta 22 veckor och da kvalificerar sig den anstéllde for ytterligare 22 veckor.

Kompletterande studiestdd kan beviljas med 80 procent av den anstédlldes minska-
de arbetsinkomst upp till ett tak pa 5,5 inkomstbasbelopp per ar eller med 65 procent
av den anstélldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per
ar nér det dr mer formanligt for den anstéllde.

Ersdttingen i kronor blir den samma efter 5,5 inkomstbasbelopp upp till den nivd
ddr ersdttningen i kronor motsvarar 65 procent av den minskade arbetsinkomsten.
Efter denna nivd far den anstdllde 65 procent av den minskade arbetsinkomsten upp
till taket pa 12 inkomstbasbelopp.

Det kompletterande studiestddet ska berdknas inklusive av CSN beviljad bidragsdel
i omstillningsstudiestdodet. Berdkningen gors genom att det kompletterande stu-
diestddet nedsétts med omstéllningsstudiestddets bidragsdel beslutad av CSN som
forutsitts vara 80 procent av den minskade arbetsinkomsten upp till ett tak pa 4,5
inkomstbas belopp per ar.

Taknivéerna fordndras proportionellt mot i vilken studietakt omstéllningsstudie-
stodet och det kompletterande studiestddet anvénds.

§9 Det édr TSL som provar och avgdr om ett kortvarigt studiestdd eller ett komplet-
terande studiestdd ska beviljas eller inte. Utbildningen ska stérka den anstélldes
framtida stdllning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsorjning.

Det kompletterande studiestddet ska kunna beviljas vid utbildningar som ar
godkénda for ordinarie studiemedel, vid uppdragsutbildningar som TSL koper i det
reguljdra utbildningssystemet och vid utbildningar som TSL koper av privat utbild-
ningsleverantor.

For att kunna beviljas kompletterande studiestdd ska den anstdllde ha beviljats
omstdllningsstudiestod fran CSN.

TSL ska i samband med den anstélldes ansokan om omstéllningsstudiestod till
CSN och pé den anstélldes begdran avge ett yttrande av vilket det ska framgé om
utbildningen stirker den anstilldes framtida stdllning pa arbetsmarknaden, med beak-
tande av arbetsmarknadens behov.

§10 Foretaget och lokal arbetstagarorganisation ansoker tillsammans om omstall-
ningsstod for anstilld vars anstédllning upphdr. Av ansokan ska framga vilka anstillda
som avses komma i atnjutande av omstéllningsstdd. TSL kan sdrskilt prova annan
ansokan &n en gemensam ansokan fran foretaget och lokal arbetstagarorganisation.
Anstilld vars tidsbegrinsade anstdllning 10per ut och anstéllda vars anstdllning upp-
hor pa grund av sjukdom kan ansoka enskilt om omstéllningsstdd. Vid anstillnings
upphorande ska ansdkan ha inkommit till TSL inom tva ér frén anstéllningens upp-
horande for att stod ska kunna beviljas.

Anstilld har rétt att ansoka om kompetensstod och om den anstillde uppfyller
kvalifikationskraven erhalla kompetensstod. Utgangspunkten ér att anstdlld som be-
viljas st6d ska ha mdjlighet att vara ledig fran sin anstillning bade vid studier och nér
fraga dr om validering eller certifiering utan utbildningsinslag. En anstilld som avser
ansdka om kompetensstod som innebér ledighet fran arbetet ska underrétta arbetsgi-
varen om detta i sa god tid som mdjligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren och
den anstillde ha en dialog om ledighetens forlaggning och om andra fragor som ror
ledigheten, vilket ska ske skyndsamt. Ritten till ledighet framgér av lagstiftning eller
andra avtal. Darutover géller enligt detta avtal foljande.

Ledigheten far inte innebédra en allvarlig storning av arbetsgivarens verksamhet.
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Det dr oundvikligt att en arbetstagares franvaro fran arbetet ménga ganger innebér
oldgenheter for arbetsgivaren. Detta far arbetsgivaren i princip tala. Foreligger en all-
varlig storning for arbetsgivarens verksamhet och vill arbetsgivaren att ledigheten ska
taga sin borjan senare dn sex manader, eller tva veckor vid utbildning som 4r hogst en
vecka, efter arbetstagarens framstéllning fordras inget samtycke till uppskov enligt

5 § forsta och andra stycket lagen om arbetstagares rétt till ledighet for utbildning.

I de fall arbetstagaren nekats ledighet med hénvisning till allvarlig storning ska vid
tvist om denna bestdimmelse respektive branschkollektivavtals forhandlingsordning
tillampas.

Anmdrkning: Exempel pd allvarlig stérning for arbetsgivaren dr att verksamheten inte kan fortgd
pd rimligt sdtt eller att avsevirda arbetsbalanser uppkommer. Ett annat exempel
dr om arbetsgivaren trots god planering och framforhallning saknar mojlighet att
ersdtta den arbetstagare som vill vara ledig. Ytterligare exempel dr om flera arbets-
tagare onskar vara lediga samtidigt pd ett sditt som leder till allvarlig storning. Som
allvarlig stérning fdr ocksa riknas storre kostnadsékningar som inte dr kopplade till
kostnader for att ersditta den lediga arbetstagaren.

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans ansdka om kompetensstod
for anstélld. Om foretag och lokal arbetstagarorganisation tillsammans ansoker ska
TSL presumera att utbildningen kommer att stérka individens framtida stillning pa
arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsorjning.

Avsnitt 3. Lokalt avtal

§11 Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan traffa avtal om att inte ta
omstillningsstdd enligt detta avtal i ansprak, med undantag for kortvarigt studiestod
och kompletterande studiestdd. Ett sddant avtal ska avse atgérder i hindelse av dver-
talighet vid foretaget. For foretag som triffat sddant avtal reduceras, efter beslut i
styrelsen for TSL, avgiften med den procentsats som finansierar omstallningsstodet.

§12 Om ett foretag pa grund av obestand eller pa annat sétt inte uppfyller en for-
pliktelse som avtalats i samband med ett lokalt avtal enligt § 11 ska TSL tillhan-
dahélla eller finansiera omstillningsstdd enligt detta avtal. Aterkrav kan riktas mot
foretaget fran TSL.

§13 Foretag och lokal arbetstagarorganisation som har ingatt avtal enligt § 11 kan
tridffa avtal om att foretaget dter ska ansluta sig till TSL:s omstdllningsstod. De

anstéllda omfattas av omstéllningsstodet i detta avtal forst efter ett ar.

Avsnitt 4. Villkor for kompletterande arbetsloshetsersattning

§14 TSL kan bevilja anstdlld som uppfyller kvalifikationskraven i § 5 forsta stycket
kompletterande arbetsloshetsersittning.

Den anstéllde ska ha blivit uppsagd pa grund av personliga skél eller arbetsbrist
och i ratt tid underrittat arbetsgivaren om ogiltigforklaring. Fragan om uppsagning-
ens giltighet ska vara foremal for rittegang eller forhandling enligt lagen (1976:580)
om medbestimmande eller kollektivavtal. Arbetstagarens fackliga organisation
ska ha pékallat forhandling och véckt talan inom de frister som géller for talan om
ogiltighet. Den kompletterande arbetsloshetsersittningen utges ej vid uppségning pa
grund av arbetsbrist som angrips enbart darfor att den strider mot turordningsregler.

Om det dr uppenbart att frister for ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte nagon
erséttning.

Den anstéllde ska vara medlem i arbetstagarorganisation, bunden av Huvudavta-
let och organisationen ska foretrdda medlemmen som part i tvisten.

Om anstélld som blivit uppsagd pa grund av personliga skl eller arbetsbrist vin-
ner framging med sin ogiltighetstalan och ekonomiskt skadestand i form av utebliven
16n utbetalas ska den kompletterande erséttningen dterbetalas till TSL.

Den kompletterande arbetsloshetsersittningen ska utbetalas vid arbetsloshet och
motsvara 80 procent av tidigare 16n med samma procentuella avtrappning som enligt
regelverket i arbetsloshetsforsakringen. Ersédttningen berdknas endast pa 16nedelar
upp till och med 1,4 x inkomstbasbelopp/manad. Ersdttningen ska berdknas inklusive
ersittning fran inkomstbortfallsforsakringen i arbetsloshetsforsakringen. Detta géller
oavsett om den anstéllde har rétt till ersidttning enligt inkomstbortfallsforsédkringen
eller inte.



Omstallning fran 2022-10-01 till 2022-12-31

Om anstélld efter uppsdgningen far nytt arbete pa deltid berdknas erséttning pa kvar-
stdende arbetsloshetsmatt.

Om anstélld efter uppsdgningen far nytt arbete med lagre 16n berdknas erséttning-
en pa skillnaden mellan 16nen i den tidigare och den nya anstéllningen.

Ersittning utbetalas fran och med forsta arbetslosa dagen efter karenstiden i
arbetsloshetsforsikringen (6 dagar idag) och som léngst under 300 erséttningsdagar.

Kompletterande arbetsloshetsersittning kan beviljas langst till och med ménaden
fore den da den anstillde fyller 65 ar.

Avsnitt 5. Tolkning och tillampning

§15 En sirskild ndmnd (Omstéllningsndmnden) ska svara for tolkningen och till-
lampning av de bestdmmelser och villkor i Huvudavtalet Kap. 2 om omstéllning,
forutom Avsnitt 6 om villkor for AGB. Namnden ska dven vara radgivande till TSL.

Om Parterna inte kommit Gverens om annat bestir nimnden av tva representanter
utsedda av Svenskt Néringsliv och tva representanter utsedda av LO. Beslut i ndmn-
den ska vara enhélligt.

Avsnitt 6. Villkor for AGB

Anmdrkning:

§16 For forsikring om avgingsbidrag (AGB) giller dessa forsikringsvillkor samt
de gemensamma forsékringsvillkoren och de bestimmelser i ovrigt som faststallts i
6verenskommelser som tréffats av Svenskt Naringsliv och LO.

Forsdkringsgivare for AGB dr Afa Liv tjdnstepensionsaktiebolag (org. nr 502000-
9659) (Afa Livforsdkring).

§17 Varje forsakrad ér forsdkringstagare. De skyldigheter som forsékringstagare
har mot forsdkringsgivare enligt lagen om forsdkringsavtal ska dock avse foreta-
get, om det inte dr fraga om uppgifter som den forsékrade har att 1dmna till Afa
Livforsakring.

§18 Vid forsékringsfall tillimpas de AGB-villkor som géller vid uppsagningstillfal-
let. Om den anstllde slutar sin anstillning efter 6verenskommelse mellan foretaget
och den anstillde tillimpas de AGB-villkor som giller vid den tidpunkt nér det star
klart att anstillningen kommer att upphoéra.

§19 Riitt till AGB har den anstéllda vars tillsvidareanstéllning upphér pa grund av
arbetsbrist genom uppsdgning eller 6verenskommelse mellan anstilld och arbets-
givare om det klart framgér att den anstéllde slutar pa initiativ av foretaget och pa
grund av arbetsbrist.

Raitt till AGB har den anstillda vars tidsbegransade anstéllning har 16pt ut eller
upphor pa grund av arbetsbrist genom uppségning eller dverenskommelse mellan
anstélld och arbetsgivare om det klart framgar att den anstéllde slutar pa initiativ av
foretaget och pa grund av arbetsbrist.

Riitt till AGB har den anstillda vars anstillning upphor pé grund av sjukdom
genom uppségning eller dverenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare.

Savitt avser tidsbegrdnsad anstdillning presumeras att den ska anses ha lopt ut pd
grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att denne anser att sadan
anstdllning avslutats av andra personliga skdl dn sjukdom, som utgor saklig grund
enligt riittspraxis, begdra att fd fragan om ritt till AGB prévad i AGB-ndmnden.
Provanstdillning och anstdllning som foljer av kollektivavtal for personliga assisten-
ter likstdlls i detta avseende med tidsbegrinsad anstdllning.

§20 Ett helt AGB betalas ut med 37 885 kr. Om den anstéllde fore anstéllningens
upphorande uppnatt 50 ar hojs helt AGB med ett belopp om 1 565 kr for varje lev-
nadsar fran och med 50 ar till och med 60 ar. AGB betalas ut i proportion till det
ordinarie arbetstidsmattets andel av heltidsarbete.
Frén en anstillnings upphdrande kan under en dérefter 16pande femérsperiod totalt
endast ett helt AGB betalas ut.

Styrelsen i Afa Livforsdkring ska fore ingdngen av ett nytt kalenderar faststilla
AGB-beloppen i forsta stycket.
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§21 For ritt till AGB krivs att den anstéllde vid anstdllningens upphorande fyllt
40 ar och under de senaste fem &ren varit anstilld sammanlagt minst 50 ménader
vid ett eller flera foretag som under respektive anstillningstid var anslutet till AGB-
forsdkringen. Femdrsperioden ska berdknas bakét fran tidpunkten for antingen
anstdllningens upphorande eller ndr anstdllningen skulle ha upphort enligt reglerna i
lagen om anstillningsskydd (LAS). Med méanad menas 30 dagar.

Vid verksamhetsovergéng enligt § 6b i anstdllningsskyddslagen far anstdllnings-
tiden hos den Gverlatande arbetsgivaren, oavsett driftsform, beaktas vid berdkning av
kvalifikationstid.

§22 For anstilld hos foretag som har tecknat AGB-forsakring far &ven anstéllnings-
tid fore forsdkringsavtalets ikrafttridande beaktas.

§23 Riitt till AGB foreligger lingst till och med manaden fore den da den forsdkrade
fyller 65 éar.

Ratt till AGB finns dock inte i fall dir AGB-forsékringen tecknats infor foresté-
ende upphorande av anstdllning.

§24 Riitt till AGB finns inte om den anstéllde fore anstillningens upphorande
beviljats ritt enligt socialforsdkringsbalken (SFB) till hel sjukerséttning. Om den
anstéllde dtergar i arbete genom anstédllning som motsvarar minst hélften av ett hel-
tidsarbete i ett ar inom fem ér fran anstéllningens upphdrande betalas dock AGB ut i
efterhand.

§25 Riitt till AGB finns inte om den anstéllde senast tre manader fran anstéllning-
ens upphorande erhallit ateranstéllning eller annan anstillning i annat foretag inom
samma koncern. Detsamma géller om den anstéllde avbojt erbjudande om en séddan
anstdllning av skél som lett eller skulle ha lett till avstdngning av ersittning enligt
lagen om arbetsloshetsforsakring.

Ratt till AGB finns inte om den anstéllde vid verksamhetsovergéng haft rétt att
lata anstdllningen 6verga till det forvarvande foretaget men avbojt detta och till f6ljd
av det blivit uppsagd hos det dverlatande foretaget.

Trots ovanstdende stycken kan AGB betalas ut om AGB-ndmnden anser att sér-
skilda skél foreligger.

Om den anstillde senast tre manader fran anstillningens upphdrande paborjat
ny anstéllning i samma foretag, eller annat foretag inom samma koncern men med
ett l4gre ordinarie arbetstidsmatt dn den tidigare anstidllningen ska AGB betalas ut i
proportion till skillnaden mellan arbetstidsmatten.

§26 Den anstillde anméler till Afa Livforsédkring om forhallanden som kan ge
ersittning pa av Afa Livforsakring anvisat sitt. Anmélan ska ha kommit in till Afa
Livforsdkring inom tva ar fran anstéllningens upphorande for att rétt till erséttning
ska finnas. Om den anstdllde atergér i arbete enligt § 24 ska anmélan ha kommit in
till Afa Livforsdkring inom tva ar fran det att den anstédllningstiden varat i ett ar.

§27 Om tillgngarna i AGB-rorelsen skulle understiga summan av de forsakrings-
tekniska avséttningarna och det lagstadgade minimikapitalkravet IORP II for AGB-
rorelsen sa upphor forsékringsskyddet att gilla for nytillkomna anstéllningar som
upphort.

Vid krigsforhallande i Sverige upphor AGB-forsdkringsskyddet ocksd att gélla.

§28 Pa forfallna AGB-belopp betalas inte réinta.
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Dessa villkor géller fran och med den 1 oktober 2022 for de kollektivanslutna forbundsparter
som inte har antagit Huvudavtalet fér trygghet, omstalining och anstalliningsskydd utan istallet
har antagit Kollektivavtal om omstallningsforsakring for arbetare.

Villkoren gallande AGB-férsakringen galler dven fér de féretag som inte omfattas av
Kollektivavtal. Se Avsnitt 5 (8§ 14-26). Villkor for AGB.

Kollektivavtal om omstallningsférsakring for arbetare

TSL tillhandahéller och finansierar omstdllningsstdd och kompetensstdd enligt villkor i detta avtal.

Afa Liv tjdnstepensionsaktiebolag (Afa Livforsidkring) meddelar AGB-forsakringen enligt villkor for
AGB.

De gemensamma forsékringsvillkoren for Afa-forsdkringarna och Avtalspension SAF-LO ska om inget
annat anges i detta avtal dven fortséttningsvis gélla for AGB-forsakringen. Dessa forsékringsvillkor ska i
tilldimpliga delar 4ga motsvarande tillimpning for omstillningsstdd och kompetensstdd i TSL. Avgiften till
AGB-forsdkringen och TSL ska tas ut genom Fora.

Forsékringsavtal om AGB ingéas enligt gemensamma forsakringsvillkor for Afa-forsékringarna och
Avtalspension SAF-LO. Foretag som tecknat forsékringsavtal om AGB &r ocksa anslutet till TSL. Nagon
sérskild anmdlan till TSL behover déarfor inte goras.

Om forsdkringsavtal om AGB, efter uppsdgning enligt gemensamma forsékringsvillkor for Afa-forsak-
ringarna och Avtalspension SAF-LO, upphor att gilla upphdr dven anslutningen till TSL.

Svenskt Néringsliv och LO ska tillse att verksamheterna som regleras i avtalet 16pande 6ljs upp och
utvdrderas. Med hénsyn till att Kollektivavtalet om omstéllningsforsékring for arbetare &r ett avgiftsbe-
stimt system ska Afa Livforsdkring och TSL sérskilt f6lja upp kostnadsutvecklingen for AGB respektive
omstillningsstdd och kompetensstdd.

Bestdmmelserna om omstillningsstdd och AGB i Kollektivavtal om omstéillning for arbetare ska till-
lampas om anstéllningen upphdrt pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegrdnsad anstillning den 1
oktober 2022 eller senare.

Bestdmmelserna om kompetensstdd ska tillimpas om ansdkan om kompetensstdd inkommit till TSL
den 1 oktober 2022 eller senare.

En individ vars anstéllning upphdrt pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegransad anstillning
fore den 1 oktober 2022 har ritt till vdgledning och yttrande i samband med individens ansdkan om om-
stillningsstudiestdd till CSN, om yttrandet har betydelse for provning av ett sadant drende.

En individ vars anstéllning upphdrt pa grund av arbetsbrist fore den 1 oktober 2022 har rétt till omstéll-
ningsstdd och AGB enligt villkoren i Avtal om en avgiftsbestimd omstallningsforsakring 2004-02-24 och
de overenskommelser som dr kopplade till detta avtal dven efter den 30 september 2022.

Avsnitt 1. Avgifter

§1 Kollektivavtalet om omstéllningsforsikring for arbetare &r ett avgiftsbestdmt
system. Forméanerna maste saledes anpassas till den totala avgiftsnivan.

Den totala avgiften till TSL och AGB-forsékringen ar 0,30 procent pa 16nesum-
man for arbetare.

Parterna ska med hénsyn till tillgdngliga medel fore ingéngen av ett nytt kalen-
derar faststélla fordelningen av den totala avgiften mellan TSL och AGB-forsékring-
en. Om parterna inte enas ska den totala avgiften fordelas med 50 procent till TSL
och 50 procent till AGB-forsékringen.

Hiangavtalsforetag och foretag som dr medlemmar i arbetsgivarorganisation som
inte 4r medlem i Svenskt Naringsliv ska betala ett paslag pa 0,4 procentenheter.

Avsnitt 2. Villkor for omstallningsstod och kompetensstod

§2 TSL tillhandahéller eller finansierar atgérder vilka underlittar att fi nytt arbete
(omstéllningsstod) samt atgérder som stirker den anstélldes framtida stdllning pa
arbetsmarknaden (kompetensstod). Styrelsen i TSL bestimmer omstéllningsstodets
och kompetensstddets ndrmare innehall, utformning, omfattning och vid behov
prioritering.
Omstéllningsstodet bestar av radgivning, vdgledning, forstarkt stod for sjuka, kort
utbildning och validering.

Kompetensstodet bestar av radgivning och vigledning.

TSL kan dven ge foretag och lokal arbetstagarorganisation vigledning och rad-
givning i samband med organisationsforandringar.
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Anmdrkning:

§3 Omstillningsstdd och kompetensstdd kan beviljas ldngst till och med manaden
fore den da den anstillde fyller 65 ar.
For anstélld hos foretag som tecknat Kollektivavtal om omstillningsforsikring
for arbetare far dven anstdllningstid fore bundenhet av kollektivavtalet beaktas.
Omstéllningsstdd 1 samband med att anstéllning upphdr kan inte beviljas om
bundenhet av Kollektivavtal om omstéllningsforsdkring for arbetare uppstar infor
forestaende upphorande av anstéllning.

§4 Omstillningsstod kan beviljas:

- Anstéllda vars tillsvidareanstidllning upphdr pa grund av arbetsbrist genom uppsig-
ning eller dverenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det klart framgar att
den anstillde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstéllda vars tidsbegrinsade anstillning har 16pt ut eller upphor pa grund av ar-
betsbrist genom uppsdgning eller §verenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare
om det klart framgar att den anstdllde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund
av arbetsbrist.

- Anstéllda vars anstdllning upphor pa grund av sjukdom genom uppsdgning eller
Overenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare.

Savitt avser tidsbegrdnsad anstdllning presumeras att den ska anses ha lopt ut pa
grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att denne anser att sadan
anstdllning avslutats av andra personliga skdl dén sjukdom, som utgor saklig grund
enligt rittspraxis, begdra att fd fragan om ritt till omstdillningsstod provad i Om-
stdllningsndmnden. Provanstdillning och anstdllning som foljer av kollektivavtal for
personliga assistenter likstdlls i detta avseende med tidsbegrdinsad anstdillning.

Kompetensstdd kan beviljas:
- Anstéllda om syftet dr att stirka dennes framtida stéllning pa arbetsmarknaden.

§5 Omstéllningsstdd och kompetensstod kan beviljas anstélld som, arbetat i genom-
snitt 16 timmar i veckan i minst 12 manader under en ramtid pa 24 manader. Arbete
ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Foréldraledighet, totalforsvars-
plikt, sjukskrivning och tid med omstéllningsstudiestod &r 6verhoppningsbar tid mel-
lan anstéllningar. Vid verksamhetsdvergang enligt § 6b i anstdllningsskyddslagen far
anstéllningstiden hos den 6verlatande arbetsgivaren, oavsett driftsform, beaktas vid
berdkning av kvalifikationstid. Vad géller kvalifikation till stod utdver radgivning,
vigledning och forstarkt stod for sjuka ska arbete som kvalificerar for stod ha utforts
i ett eller flera foretag som under anstéllningstiden varit anslutet till TRR eller TSL.

§6 En anstilld som har eller som avser att underritta foretaget om ogiltigforklaring
av en uppségning, eller om att tidsbegrinsad anstéllning ska gélla tillsvidare eller
om den anstéllde vill yrka skadestind frén foretaget med anledning av anstillningens
upphérande har inte rétt till omstallningsstod.

Efter sérskild ansdkan och provning kan omstéllningsstod beviljas en anstilld
som valt att angripa en uppsédgning réttsligt, om den anstéllde darefter aterkallat sina
ansprak samt avstatt fran att stilla ansprak mot foretaget med anledning av anstéll-
ningens upphorande.

For anstélld som omfattas av en ansékan om omstéllningsstdd &r tiden for under-
rittelse om ogiltigforklaring av en uppsdgning, eller underrittelse om att tidsbegrin-
sad anstéllning ska gélla tillsvidare eller om den anstillde vill yrka skadestdand med
anledningen av anstillningens upphdrande, en vecka. Underréttelsetiden raknas fran
det att ansokan kommit in till TSL. Emellertid kan underréttelsetiden pa grund av en
ansOkan om omstdllningsstdd aldrig bli ldngre d4n som framgér av reglerna i 40 och
41 §§ lagen om anstéllningsskydd (LAS). Nar tiden for underréttelse gatt ut dr den
anstélldes ritt till talan forlorad enligt 42 § LAS.

Ansokan om omstéllningsstdd kan inte provas fore det att underrittelsetiden 16pt
ut. Fore det att ansokan provas ska TSL undersoka om forutsittningar for beviljande
av ansokan enligt §§ 2-5 foreligger.

§7 TSL ska i samband med den anstélldes ans6kan om omstéllningsstudiestod till
CSN och pé den anstélldes begiran avge ett yttrande av vilket det ska framga om
utbildningen stirker den anstélldes framtida stillning pa arbetsmarknaden, med beak-
tande av arbetsmarknadens behov.
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§8 Foretaget och lokal arbetstagarorganisation ansoker tillsammans om omstll-
ningsstod for anstédlld vars anstdllning upphor. Av ansokan ska framga vilka anstillda
som avses komma i dtnjutande av omstédllningsstdd. TSL kan sérskilt prova annan
ansokan én en gemensam ansokan fran foretaget och lokal arbetstagarorganisation.
Anstilld vars tidsbegransade anstéllning 16per ut och anstillda vars anstillning
upphor pa grund av sjukdom kan ansoka enskilt om omstéllningsstod. Vid anstéll-
nings upphérande ska ansdkan ha inkommit till TSL inom ett &r fran anstdllningens
upphorande for att stod ska kunna beviljas.

Anstilld har rétt att ansdka om kompetensstod och om den anstillde uppfyller kvali-
fikationskraven erhalla kompetensstod. Utgangspunkten ar att anstilld som beviljas
stod ska ha mojlighet att vara ledig fran sin anstillning bade vid studier och nar
fraga dr om validering eller certifiering utan utbildningsinslag. En anstilld som avser
ansdka om kompetensstdod som innebér ledighet fran arbetet ska underrétta arbetsgi-
varen om detta i sa god tid som mdjligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren och
den anstdllde ha en dialog om ledighetens forldggning och om andra frdgor som ror
ledigheten, vilket ska ske skyndsamt. Rétten till ledighet framgér av lagstiftning eller
andra avtal. Déarutover giller enligt detta avtal foljande.

Ledigheten fér inte innebéra en allvarlig storning av arbetsgivarens verksamhet.
Det dr oundvikligt att en arbetstagares franvaro fran arbetet manga ganger innebér
oldgenheter for arbetsgivaren. Detta far arbetsgivaren i princip téla. Foreligger en all-
varlig storning for arbetsgivarens verksamhet och vill arbetsgivaren att ledigheten ska
taga sin borjan senare dn sex manader, eller tva veckor vid utbildning som &r hogst en
veckat efter arbetstagarens framstéillning fordras inget samtycke till uppskov enligt
5 § forsta och andra stycket lagen om arbetstagares rétt till ledighet for utbildning.

I de fall arbetstagaren nekats ledighet med hanvisning till allvarlig stérning ska vid
tvist om denna bestdimmelse respektive branschkollektivavtals forhandlingsordning
tillimpas.

Anmdrkning: Exempel pa allvarlig storning for arbetsgivaren dr att verksamheten inte kan fortga
pd rimligt sdtt eller att avseviirda arbetsbalanser uppkommer. Ett annat exempel
dr om arbetsgivaren trots god planering och framférhallning saknar maojlighet att
ersdtta den arbetstagare som vill vara ledig. Ytterligare exempel dr om flera arbets-
tagare onskar vara lediga samtidigt pa ett sditt som leder till allvarlig storning. Som
allvarlig stérning fdr ocksa riknas storre kostnadsékningar som inte dr kopplade till
kostnader for att ersditta den lediga arbetstagaren.

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans ansdka om kompetensstod
for anstilld. Om foretag och lokal arbetstagarorganisation tillsammans ansoker ska
TSL presumera att utbildningen kommer att stdrka individens framtida stéllning pa
arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsorjning.

Avsnitt 3. Lokalt avtal

§9 Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan traffa avtal om att inte ta omstall-
ningsstod enligt detta avtal i anspréak. Ett sddant avtal ska avse atgérder i hindelse av
overtalighet vid foretaget. For foretag som traffat sddant avtal reduceras, efter beslut i
styrelsen for TSL, avgiften med den procentsats som finansierar omstéllningsstodet.

§10 Om ett foretag pé grund av obesténd eller pd annat sitt inte uppfyller en forplik-
telse som avtalats i samband med ett lokalt avtal enligt § 9 ska TSL tillhandahalla
eller finansiera omstillningsstdd enligt detta avtal. Aterkrav kan riktas mot foretaget
fran TSL.

§11 Foretag och lokal arbetstagarorganisation som har ingatt avtal enligt § 9 kan
triffa avtal om att foretaget ater ska ansluta sig till TSL:s omstdllningsstdd. De an-
stillda omfattas av omstéllningsstodet i detta avtal forst efter ett ar.

Avsnitt 4. Tolkning och tillampning

§12 En sirskild naimnd (Omstéllningsndmnden) ska svara for tolkningen och till-
lampning av de bestimmelser och villkor i Kollektivavtalet om omstéllning for
arbetare, forutom Avsnitt 5 om villkor for AGB. Ndmnden ska dven vara radgivande
till TSL.
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Om Parterna inte kommit 6verens om annat bestar nimnden av tva representanter ut-
sedda av Svenskt Naringsliv och tva representanter utsedda av LO. Beslut i ndmnden
ska vara enhdlligt.

§13 De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning vérdera foretagets
krav och behov i bemanningshidnseende. Om dessa behov enligt parternas gemen-
samma uppfattning inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststidllandet av
turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de anstéllda som ska ségas upp sé

att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ an-
stillningsskyddslagen dverenskomma om turordning vid dteranstédllning. Dérvid ska
de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sigs i fore-
géende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det, traffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgorna som hér berdrs
tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Avsnitt 5. Villkor for AGB

§14 For forsakring om avgangsbidrag (AGB) giller dessa forsdkringsvillkor samt
de gemensamma forsdkringsvillkoren och de bestimmelser i ovrigt som faststallts i
overenskommelser som tréaffats av Svenskt Naringsliv och LO.

Forsdkringsgivare for AGB ar Afa Liv tjdnstepensionsaktiebolag (org nr 502000-
9659) (Afa Liv{orsikring).

§15 Varje forsikrad ar forsdkringstagare. De skyldigheter som forsékringstagare har
gentemot forsdkringsgivare enligt lagen om forsdkringsavtal, ska dock avse foretaget,
om det inte &r fraga om uppgifter som den forsdkrade har att 1dmna till Afa Livfor-
sékring.

§16 Vid forsikringsfall tillimpas de AGB-villkor som géller vid uppségningstillfal-
let. Om den anstéllde slutar sin anstéllning enligt § 21 tillimpas de AGB-villkor som
giller vid den tidpunkt nér det star klart att anstdllningen kommer att upphora.

§17 Ett helt AGB betalas ut med 37 885 kr. Om den anstillde fore anstéllningens
upphorande uppnatt 50 ar hojs helt AGB med ett belopp om 1 565 kr for levnadsér
fran och med 50 ér till och med 60 ar. AGB betalas ut i proportion till det ordinarie
arbetstidsmattets andel av ett heltidsarbete vid uppségningstillfallet.

Fran en anstéllnings upphdrande kan under en dérefter 16pande femarsperiod
totalt endast ett helt AGB betalas ut.

Styrelsen i Afa Livforsékring ska fore ingangen av ett nytt kalenderar faststélla
AGB-beloppen i forsta stycket.

§18 Raitt till AGB foreligger om den anstilldes anstéllning upphért genom uppség-
ning pa grund av arbetsbrist och den driftsmédssiga fordndringen i foretaget medfor
varaktig personalreduktion.

Vidare krévs att den anstéllde vid anstéllningens upphérande fyllt 40 &r och under
de senaste fem aren varit anstilld sammanlagt minst 50 manader vid ett eller flera
foretag som under respektive anstéllningstid var anslutet till AGB-forsékringen.
Femarsperioden ska berdknas fran tidpunkten for antingen anstéllningens upphorande
eller nér anstillningen skulle ha upphdrt enligt reglerna i lagen om anstéllningsskydd
(LAS). Med manad menas 30 dagar.

§19 For anstilld hos foretag som har tecknat AGB-forsékring far dven anstallnings-
tid fore forsakringsavtalets ikrafttrddande beaktas.

§20 Den anstéllde har ritt till AGB langst t o m méanaden fore den da han fyller 65
ar. Ratt till AGB finns dock inte i fall dir AGB-forsékringen tecknats infor foresta-
ende uppsédgningar pa grund av arbetsbrist.
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§21 AGB kan édven ges at en anstilld som slutat sin anstdllning utan att uppsagning
gjorts, om det klart framgar att den anstdllde slutar pa initiativ av foretaget. Detta
géller under forutsittning att anstéllningen upphor pa grund av arbetsbrist och att den
driftsméssiga fordndringen i foretaget medfor varaktig personalreduktion.

§22 Raitt till AGB finns inte om den anstéllde fore anstillningens upphdrande bevil-
jats rétt enligt SFB till hel sjukersittning. Om den anstéllde atergar i arbete genom
anstéllning som motsvarar minst hélften av ett heltidsarbete i ett ar inom fem ar fran
anstdllningens upphorande betalas dock AGB ut i efterhand.

§23 Raitt till AGB finns inte om den anstillde sagts upp fran sin anstéllning vid ett
foretag men senast tre manader fran anstédllningens upphorande erhallit ateranstall-
ning eller annan anstdllning i annat foretag inom samma koncern. Detsamma géller
om den forsdkrade avbojt erbjudande om en sadan anstéllning av skil som lett eller
skulle ha lett till avstingning av ersittning enligt lagen om arbetsloshetsforsakring.

Ratt till AGB finns inte om den anstéllde vid verksamhetsovergang haft ritt att
lata anstillningen dverga till det forvarvande foretaget men avbdjt detta och till foljd
av det blivit uppsagd hos det 6verlatande foretaget.

Trots ovanstaende stycken kan AGB betalas ut om AGB-ndmnden anser att sér-
skilda skél finns.

Om uppsagd anstélld senast tre ménader fran anstillningens upphorande péborjat
ny anstéllning i samma foretag eller annat foretag inom samma koncern men med
ett 14gre ordinarie arbetstidsmatt dn den tidigare anstdllningen ska AGB betalas ut i
proportion till skillnaden mellan arbetstidsmatten.

§24 Den anstéllde anmaler till Afa Livforsakring om foérhallanden som kan ge
ersittning pa av Afa Livforsdkring anvisat satt. Anmélan ska ha kommit in till Afa
Livforsdkring inom tva ar fran anstillningens upphdrande for att ratt till erséttning
ska finnas. Om den anstéllde atergar i arbete enligt § 22 ska anmilan ha kommit in
till Afa Livforsdkring inom tva ar fran det att den anstéllningstiden varat i ett ar.

§25 Om tillgéngarna i AGB-rorelsen skulle understiga summan av de forsékringstek-
niska avsittningarna och det lagstadgade minimikapitalkravet IORP II for AGB-
rorelsen sa upphor forsdkringsskyddet att gélla for nytillkomna uppségningar.

Vid krigsforhallande i Sverige upphor AGB-forsékringsskyddet ocksa att gélla.

§26 P4 forfallna AGB betalas inte rinta.
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FPT
Foraldrapenningtillagg




Villkor for FPT fran 2022-01-01

Allmanna villkor

§1 For forsakring om fordldrapenningtilldgg (FPT) géller dessa forsékringsvillkor
samt de gemensamma forsékringsvillkoren och de bestimmelser i ovrigt som fast-
stdllts i overenskommelser som traffats av Svenskt Naringsliv och LO.

Forsékringsgivare dr Afa Sjuk tjdnstepensionsaktiebolag org nr 502033-0642
(Afa Sjukforsékring).

§2 Forsikringstagare dr arbetsgivare som tecknat FPT-forsakring. Den anstéllde dr
forsakrad. 1 fraga om riétten till forsékringsforman anses varje forsikrad som forsak-
ringstagare.

Kvalifikationskrav

§3 Riitt till FPT foreligger nir den forsékrade vid barnets fodelse eller adoption har
varit anstdlld minst 12 manader under en ramtid om fyra ar hos en eller flera arbets-
givare som varit bunden av FPT-forsdakringen.

Som kvalifikationstid rdknas dven anstédllningstid innan arbetsgivaren blev
bunden av forsdkringen. Om den forsdkrades anstéllning vid verksamhetsovergéng
enligt 6 b § anstédllningsskyddslagen (1982:80) overgitt till forvirvande arbetsgivare
far dven anstillningstid hos dverlatande arbetsgivare tillgodoréknas.

§4 Franvaro fran anstillning utover sex méanader i f6ljd rdknas inte som
kvalifikationstid om inte frdnvaron beror pa

+ sjukdom med ritt till sjuklon enligt lag eller avtal, sjukpenning, arbetsskade-
sjukpenning, sjukersittning eller aktivitetserséttning enligt SFB,

* hel ledighet med 16n, eller

* hel ledighet enligt fordldraledighetslagen.

Tid med ratt till FPT

Storleken pa FPT

§5 FPT kan utbetalas till den forséikrade under maximalt 180 kalenderdagar med
fordldrapenning pa sjukpenningniva per fodelse eller adoption.

Forsdkrad som enligt § 3 under en ramtid om fyra ar varit anstédlld minst 12
manader hos arbetsgivare som varit bunden av FPT-forsdkringen har rétt till FPT
under 60 dagar. Om anstéllningstiden varat minst 24 manader under en ramtid om
fyra ar har den forsdkrade rétt till FPT i 180 dagar.

Ritt till FPT har anstélld under en sammanhingande foréldraledighetsperiod
enligt forédldraledighetslagen (1995:584) med fordldrapenning pa sjukpenningniva.
Anstilld har inte rétt till FPT for tid senare dn 18 ménader efter barnets fodelse eller
adoption.

§6 Storleken pd FPT bestims med utgéngspunkt frén den inkomst som forvirvats i
anstéllning som omfattas av forsékringen och som ligger till grund for den sjukpen-
ninggrundande inkomsten for férdldrapenning pé sjukpenningniva enligt SFB (for-
aldrapenningunderlag).

FPT é&r 10 procent pa fordldrapenningunderlaget upp till och med 10 prisbasbe-
lopp och 90 procent pa 16nedelar dardver.

FPT beriknas per dag och utgdr en trehundrasextiofemtedel av fordldrapenning-
underlaget. FPT ska vara proportionellt i forhallande till uttaget av fordldrapenning.
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Ansodkan

§7 For att f4 FPT ska den forsékrade, pa av Afa Sjukforsakring anvisat sétt, 1imna
de uppgifter som behovs for bedomning av ritten till FPT. Aven arbetsgivaren kan
gora anmilan, men sadan skyldighet foreligger inte. I samband med ansdkan anges
vilken fordldraledighetsperiod som avses.

Ansdkan om FPT enligt dessa forsékringsvillkor ska goras inom fem och ett
halvt ar efter barnets fodelse eller adoption. Om ansdkan gors senare &r rétten till

FPT forlorad.

Overgangsbestimmelser
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§8 FPT kan dven betalas ut till anstélld vars barn dr fott fore den 1 januari 2014 om
arbetsgivaren enligt avtal har varit skyldig att utbetala erséttning motsvarande for-
dldrapenningtilligg under fordldraledighet i samband med barns fodelse eller adop-
tion. I dessa fall ska tid under vilken ersdttning utbetalats av arbetsgivaren avriknas
fran FPT enligt denna forsikring. En anstélld som forbrukat sin ratt till tilldgg enligt
sadant avtal har inte ndgon rétt till FPT fran denna forsikring.



Villkor for FPT fran 2022-01-01
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Avtalspension SAF-LO

med premiebefrielseférsakring




Bestammelser for Avtalspension SAF-LO

fran 2022-01-01

Annan
pensionslosning

Anmdrkning:

Prisbasbelopp

Forsakringstagare
och férsakrad

Oriktiga uppgifter

For Avtalspension SAF-LO giller dessa bestimmelser samt forsidkringsgivarens/for-
valtarens, av Svenskt Néringsliv och LO godkénda villkor. Vidare géller de gemen-
samma forsdkringsvillkoren samt bestaimmelser i dvrigt som Svenskt Néringsliv och
LO tréffat dverenskommelse om.

Avtalspension SAF-LO omfattar:

Forman Forsikringsgivare/forvaltare
Alderspension Se §7

Familjeskydd Afa Livforsakring
Premiebefrielseforsdkring Afa Sjukforsikring

vid sjukdom och foréldraledighet

Overgangsregler

— Pension AMF

— Sjuklivrinta Afa Sjukforsidkring

— Forlangd livridnta Afa Trygghetsforsékring

For i AMF intjanad kompletterande alderspension enligt STP-P géller Bestimmelser
for Avtalspension SAF-LO enligt §§ 1-3 samt 6-10.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan triffa dverenskommelse om annan
pensionslosning dn Avtalspension SAF-LO (basplanen). Sédan kan avvika helt eller
delvis fran basplanen och kan gilla for alla eller grupp av anstéllda i foretaget.

Lokal 6verenskommelse om annan pensionslosning ska godkénnas av berdrda
forbundsparter.

Arbetsgivaren kan triaffa 6verenskommelse med den anstillde om annan pen-
sionsldsning. Sddan pensionslosning kan avvika helt eller delvis fran Avtalspension
SAF-LO.

Om pensionslsningen sker i arbetsgivarens egen regi ska den tryggas genom sdr-
skild redovisning av pensionsskulden eller genom avsdttning av medel till pensions-
stiftelse. Sadant tryggande skall vara kreditforsikrat och arbetsgivaren ska vid var
tidpunkt kunna losa in dtagandet i en dlderspensionsforsdkring hos forsdkringsgi-
vare som meddelar Avtalspension SAF-LO. For arbetgivares forvaltning i egen regi
gdller sdrskilda bestimmelser.

Overenskommelse om annan pensionsldsning ska godkiinnas av Pensionsnimnden.

For pensionslosning som édr gjord med stdd av denna punkt giller garanti enligt §

19 respektive § 20 i de gemensamma forsékringsvillkoren. Garantin géller da endast
for formaner enligt basplanen. Om reglerna for garantin har behovt tillimpas for
nagon anstdlld som omfattas av dverenskommelse om annan pensionslosning, ska
basplanen dérefter tillimpas for den anstéllde i samma anstdllning. Fora har ritt att,
for garantifondens (Stiftelsen for Sarskilda Pensionsmedel) rakning, av arbetsgivaren
aterkrdva kostnader for garanti enligt detta stycke.

Med prisbasbelopp avses i §§ 14 och 17 prisbasbeloppet som varje ar faststélls enligt
2 kap 7 § Socialforsékringsbalken (2010:110). I § 26 avses det forhojda prisbasbelop-
pet enligt 2 kap 8 § samma lag.

§1 Vid forsikring dr arbetsgivaren forsakringstagare. I friga om rétten till forsak-
ringsforman anses varje forsdkrad som forsékringstagare.

§2 Formanerna grundar sig pd uppgifter som arbetsgivaren och den anstillde
lamnat. Uppgifter som dr av betydelse for att administrera Avtalspension SAF-LO
ska pa begidran ldmnas av arbetsgivaren eller den anstdllde. Om nagon uppgift ar
oriktig eller ofullstdndig géller vad som for sadant fall stadgas i Forsékringsavtals-
lagen (2005:104).
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Aterkop

§3 Om forménen vid utbetalningens borjan uppgar till ett sddant belopp som

enligt inkomstskattelagen far aterkopas, kan forsékringsgivare/forvaltare besluta att
16pande utbetalning ska bytas mot ett engangsbelopp. Detta engangsbelopp berdknas
enligt reglerna om aterkop 1 forsdkringsavtalet med forsdkringsgivaren.

Bestammelser for alderspension

Intjdnande av
pension

Kompletterande
premier

Pensions-
medfdérande I6n

Pensionsaldern
och pensionens
storlek

Val av forvaltare
och dispositionen
av premien

Anmdrkning

Forsakring

Flytt av pensions-
kapital

§4 Intjanande av dlderspension sker genom att arbetsgivaren betalar en pensions-
premie till den anstélldes dlderspension fran och med den manad han fyller 23 ar
till och med manaden fore den under vilken den anstéllde fyller 65 ar. Om anstall-
ningen fortsétter efter denna alder ska premien betalas endast om arbetsgivaren och
den anstéllde traffar overenskommelse om detta. Premien beréknas i procent pa den
anstélldes pensionsmedforande 16n.

Premien ska vara 4,5 procent pa l6nedelar upp till och med 7,5 inkomstbas-
belopp. Pa 1onedelar dérutdver ska premien vara 30,0 procent.

§4a Parterna dr verens om att arbetsgivare och lokal facklig organisation, samt
forbundsparter, kan 6verenskomma om att premierna till lderspensionen ska kunna
kompletteras med ytterligare premie. Sddan 6verenskommelse kan dven tréffas mel-
lan arbetsgivaren och den anstillde.

§5 Den pensionsmedférande 16nen utgors av under kalenderéret utbetald kontant
bruttolon.

§6 Den anstillde uppnar pensionsaldern vid ingdngen av den kalenderménad under
vilken han fyller 65 ar.

Forménen berdknas som en livsvarig pension men kan betalas ut, helt eller
delvis (partiellt uttag), under en begrinsad tid om den anstéllde s& onskar.
Pensioneringssyfte r ett krav vid partiellt uttag och for uttag pa kortare tid dn fem
ar. Regelverket for detta faststélls i Pensionsndmnden. Pensionen betalas ut frdn och
med den manad under vilken den anstillde uppnér pensionséldern eller annan tid-
punkt som den anstéllde begér. Pensionen utbetalas normalt méanadsvis i efterskott.
Utbetalning pagér langst till och med den méanad dé denne avlider.

Pensionen kan tidigast borja utbetalas fran 55 ars élder.

Pensionens storlek dr bland annat beroende av virdet av tillgodordknade premier
och avkastningen pa dessa, dldern vid utbetalningens borjan samt valet mellan livsvarig
och tidsbegrinsad utbetalning. Pensionen ska berdknas lika for kvinnor och mén.

§7 Den anstillde viljer hur pensionspremien ska forvaltas, se nedan. For alders-
pension kan dterbetalningsskydd véljas (se § 8). En del av pensionspremien kan
anvindas for familjeskydd (se §§ 11-17). Aven den som har ritt till premie-
befrielseforsékring utan att vara anstélld kan vélja forvaltare och hur premien ska
disponeras. For val av aterbetalningsskydd eller familjeskydd krdvs i vissa fall hél-
soprovning.

Val avseende premier for ett kalenderar ska ha inkommit till Fora senast den
31 december under samma kalenderdr. Anmalt val giller tills nytt val sker.

Avstér den anstillde fran att vilja dr det forsdkringsbolag som Pensionsndmnden
bestdmmer forsdkringsgivare for en traditionell pensionsforsiakring utan aterbetal-
ningsskydd och utan familjeskydd.

1 enlighet med sdrskild 6verenskommelse 2016-11-18 mellan Svenskt Ndéringsliv och
LO ska AMF Pensionsforsikring AB tills vidare vara forsdkringsgivare for den som
avstar fran att vilja.

Den anstillde och den som har ritt till premiebefrielseforsakring kan vélja tradi-
tionell pensionsforsikring eller fondforsdkring hos forsdkringsgivare som traffat
formedlingsavtal med Fora.

Ratten till overskott och dterbaring beskrivs i forsakringsavtalet med forsdk-
ringsgivaren.

§7a Den anstillde har ritt att flytta det intjdnade pensionskapitalet till annan for-
valtare som meddelar Avtalspension SAF-LO enligt dessa regler. Forsdkringsgivarna
och Fora har ritt att ta ut av Pensionsndmnden godkédnda avgifter for att ticka
kostnaden for flytt av kapital. Avgifterna tas ut av den anstilldes pensionskapital.
Om Fora, efter Pensionsndmndens godkénnande, sdger upp formedlingsavtal med



Bestammelser for Avtalspension SAF-LO fran 2022-01-01

Aterbetalnings-
skydd

Anmdrkning:

Pensionsbesked

Formanstagare

en forsdkringsgivare som meddelar Avtalspension SAF-LO ska pensionskapitalet

i forsdkringarna kunna flyttas till annan forsdkringsgivare for Avtalspension SAF-
LO. Detta sker enligt sirskilda regler som faststélls av Pensionsndmnden. For det fall
arbetsgivare inte langre ska trygga ataganden enligt denna plan i egen regi, ska atagan-
dena 16sas in i en traditionell pensionsforsikring for Avtalspension SAF-LO.

§8 Den anstillde kan vilja aterbetalningsskydd for dlderspension. Aterbetalnings-
skydd géller tidigast fran och med den ménad den forsékrade fyller 23 ar och
innebdr att pension till formanstagare enligt § 10 utbetalas vid den forsdkrades dods-
fall.

Vid dodsfall innan alderspensionen borjat utbetalas till den forsdkrade, utbetalas
virdet av det intjanade pensionskapitalet till forméanstagare i fem ar.

Vid dodsfall efter det att livsvarig alderspension borjat utbetalas till den
forsakrade, fortsatter utbetalningarna till formanstagare och upphdr senast 20 ar efter
det att dlderspensionen borjade utbetalas.

Vid dodsfall efter det att tidsbegransad alderspension borjat utbetalas till den
forsdkrade, fortsitter utbetalningarna till formanstagare under sa lang tid som aterstar
av den avtalade tiden for utbetalning av dlderspensionen.

Om aterbetalningsskydd véljs senare &n vid forsta mdjliga valtillfalle eller mer
an 12 manader efter en familjehéndelse krdvs hdlsodeklaration. Med familjehéndelse
avses nér en forsdkrad gifter sig, blir registrerad partner, blir sambo eller far barn.

Har den anstdllde pensionskapital intjdnat fore 1996 kréivs hélsodeklaration om
dterbetalningsskydd viljs senare dn 12 mdnader efter familjehdndelse.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital som tjdnats in i
Avtalspension SAF-LO, oavsett forvaltare. For anstilld som inte har godkénd hélso-
provning beviljas dock aterbetalningsskydd enbart avseende premier som betalas in
efter valet av aterbetalningsskydd.

Aterbetalningsskydd kvarstar dven efter det att lderspension bérjat utbetalas,
om det inte viljs bort. Om aterbetalningsskydd valts bort, och dlderspension borjat
utbetalas, kan det inte aterinforas.

Om pensionsutbetalning péborjats dr det inte langre mojligt att vélja aterbetal-
ningsskydd. Aterbetalningsskydd kan dock viljas for nyintjinade pensionspremier.

§9 Fora utfirdar pensionsbesked till den anstillde med uppgift om pensions-
kapitalets virde for varje ar som premie tillgodoforts den anstéllde.

Den anstélldes arbetsgivare har rétt att fran Fora fa del av informationen i den
del uppgifterna behdvs for att bedoma arbetsgivarens avdragsritt for pensionskost-
nader.

Generellt
forordnande

Sarskilt
forordnande

§10 Formanstagare till familjeskydd och alderspensionens aterbetalningsskydd &r
generellt, om inte annat skriftligen anmalts till Fora, i forsta hand den forsdkrades
make eller sambo och i andra hand den forsdkrades arvsberéttigade barn i forsta led
(oavsett alder). Finns det flera barn som dr féorménstagare fordelas pensionen i lika
proportioner.
Med make jédmstills dven partner enligt lagen (1994:1117) om registrerat part-
nerskap.
Make dr formanstagare dven niar mal om dktenskapsskillnad pagar. Registrerad part-
ner ar forménstagare dven nar mal om uppldsning av registrerat partnerskap pagar.
Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande forhallanden eller
forhallanden som liknar registrerat partnerskap, vid dodsfallet stadigvarande sam-
manbott med ogift forsdkrad forutsatt att de

* har eller har haft eller véntar barn tillsammans
eller

* tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registrerat partnerskap
eller i vart fall

+ stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Saknas formanstagare gors ingen utbetalning.

Den forsdkrade kan skriftligen anméla annat forménstagarforordnande. Sddant for-
ordnande kan endast omfatta foljande personer
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a) make/registrerad partner eller tidigare make/registrerad partner
b) sambo eller tidigare sambo

c¢) arvsberittigade barn i forsta led/styvbarn/fosterbarn till den forsdkrade eller till
ndgon person enligt a) eller b).

Finns det flera barn som &r formanstagare fordelas pensionen i lika proportioner
savida inget annat anges.

Saknas férménstagare gors ingen utbetalning.

Formanstagare kan helt eller delvis avsta fran sin rétt, varvid den eller de for-
manstagare intrdder som skulle fatt rétt till pensionsbelopp om den avstdende varit
avliden.

Sérskilt forordnande géller s linge forsdkringen géller eller till dess det aterkal-
las eller dndras. Forordnandet géller for bade familjeskydd och alderspensionens
aterbetalningsskydd.

Forsakringsvillkor for familjeskydd

Forsakringsskyddets
ikrafttradande

Premie

Forsdkringsskyddets
upphdrande

Familjeskyddets
omfattning

Utbetalning

Anmalan om
dodsfall

Anstilld som omfattas av Avtalspension SAF-LO kan ansdka om forsékring for
familjeskydd. Forsdkringen ér en tidsbegrénsad efterlevandepension som betalas ut
till insatta formanstagare om den forsidkrade skulle avlida under forsidkringstiden.

Ansokan om forsakring for familjeskydd sdnds in till Fora. Forsdkringsgivare dr
Afa Livforsakring.

§11 Forsiakringsskyddet trader i kraft samma dag som skriftlig ansokan inkommit
frén anstdlld som omfattas av Avtalspension SAF-LO. Om familjeskydd viljs senare
dn vid forsta mojliga valtillfille kravs hdlsodeklaration. Om sdkande av familje-
skydd inte har godkédnd hdlsoprovning beviljas inte familjeskydd.

Inkommer ny ansokan inom ett ar fran att tidigare forsékringsskydd upphort att
gélla till foljd av obetald premie kan nytt forsékringsskydd beviljas forst efter sar-
skild prévning.

Den forsdkrade kan aldrig omfattas av mer &n ett familjeskydd i Avtalspension SAF-
LO oavsett antalet anstillningar.

§12 Kostnaden for familjeskyddet avriknas fran den slutliga premie som arbets-
givaren betalar for den anstélldes dlderspension. Premie for familjeskydd berdknas
for ett ar i taget och betalas arsvis i forskott. Premien bestdms av Afa Liv{orsakring.

§13 Forsiakringsskyddet upphor att gilla den 31 december det ar under vilket den
forsakrade fyller 65 ar eller viljer att inte lingre omfattas av familjeskydd.

Om den forsdkrade valt att inte ldngre omfattas av familjeskydd och inte erlagt
minst en drspremie har Afa Livforsdkring alltid rétt att infordra denna. Forsakrings-
skyddet upphor i dessa fall att gdlla den 31 december aret efter uppsdgning skett.

I 6vriga fall upphor forsakringsskyddet att gélla 30 dagar efter det att Afa
Livforsakring underrittat den forsdkrade om att premien &dr obetald.

§14 Forsikringsbeloppet for familjeskyddet utgors av antingen 1.0, 2.0, 3.0 eller
4.0 prisbasbelopp per ar. Det éarliga beloppet betalas ut med en tolftedel varje manad
i fem, tio, femton eller tjugo ar, dock inte ldngre &n t o m méanaden fore den var-
under den forsékrade skulle ha fyllt 70 ar.

Den forsdkrade kan, efter hdlsodeklaration, hoja forsdkringsbeloppet eller vilja
en annan utbetalningstid. Sadan fordndring tréder i kraft samma dag som skriftlig
ansokan inkommit under forutsdttning att Fora bedomt att den forsdkrades avgift for
alderspension ricker till for den édndrade forsékringen och att hdlsoprovning god-
kénts. For forsdkrad som inte har godkdnd hilsoprovning beviljas inte hojning av
forsakringsbelopp.

§15 Om den forsékrade avlider betalas familjeskyddet ut manadsvis under avtalad
tid till férménstagare, dock inte ldngre dn t o0 m manaden fore den varunder den
forsakrade skulle ha fyllt 70 ar. Pensionen betalas ut fran och med ménaden efter
den da den forsidkrade avlidit.

§16 Anmilan om dodsfall gors pa av Fora anvisat sitt. Handlingar och uppgifter
som 4r av betydelse for bedomning av ritten till erséttning ska lamnas pa begéran.
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Overskott

§17 Overskott som uppkommer inom forsikringsrérelsen anvinds i forsta hand
for att vardesidkra forsakringsbelopp i1 proportion till prisbasbeloppets forandring.
Anpassning av forsdkringsbeloppet sker den 1 januari varje ar.

Overskott anvinds i andra hand for sinkning av premien.

Forsakringsvillkor for premiebefrielseférsakringen

Premiebetalning

Efterskydd vid
sjukdom

Forutsattning for
premiebefrielse
vid sjukdom

Tid for premie-
befrielse

Pensions-
medfdérande
16n

Anmdrkning:

Premie

Anmalan

§18 Premiebefriclseforsakringen innebdr att premien till den forsédkrades alders-
pension, samt i forekommande fall den forsdkrades familjeskydd, betalas av premie-
befrielseforsékringen. Premien betalas vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom
eller olycksfall, for tid utdver sjukloneperiod enligt lag om sjuklon, vid for-
dldraledighet med fordldrapenning i samband med barns fodelse samt for tid da den
forsékrade far graviditetspenning. For forsdkrad som saknar rétt till sjuklon, betalas
premien fran och med den forsta sjukpenningdagen. Vid fordldraledighet i samband
med barns fodelse betalas premien under hogst 13 méanader per fodsel.

Premien betalas dven nér den forsidkrade far livrénta till foljd av arbetsskada
enligt SFB utan att samtidigt fa sjukerséttning eller aktivitetserséttning.

Efterskydd for premiebefrielse vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller
olycksfall giller under 90 kalenderdagar efter anstéllningens upphérande om den
forsakrade uppfyller kvalifikationskraven for efterskydd for AGS. Ratten till efter-
skydd upphor om den forsdkrade far ratt till i huvudsak motsvarande forméner pa
annat sétt.

§19 Ritt till premiebefrielse forutsitter att den anstillde var arbetsfor till minst
25 procent vid anstéllningens borjan.

Om arbetsformagan var nedsatt vid anstéllningens borjan och nedséttningen
oavbrutet bestar, omfattar premiebefrielsen endast en senare intriaffad ytterligare ned-
sittning av arbetsformagan med minst 25 procent. Premiebefrielsen ar proportionell
till graden av arbetsoférmaga.

§20 Premicebefrielse medges tidigast frdn och med den ménad den anstillde fyller 23
ar och langst till och med kalendermanaden fore den under vilken 65 ars dlder uppnas.

§21 Vid premiebefrielse utgors den pensionsmedforande 16nen av den inkomst som
forvérvats i anstillning som omfattas av premiebefrielseforsakringen och som ligger
till grund for faststdllande av sjukpenninggrundande inkomst enligt SFB vid den
tidpunkt da forsikringsfallet har intréffat. Aven inkomstdelar 6ver 7,5 prisbasbelopp
medréknas.

Om den anstéllde har inkomster frdn mer &n en anstéllning som omfattas av pre-
miebefrielseforsdkringen bestdms en pensionsmedforande 16n for varje anstillning.

Da premie betalas av premiebefrielseforsiakringen ska den pensionsmedforande
16nen arligen Andras per den 1 januari. Andringen ska motsvara inkomstbasbeloppets
forandring fran foregaende ar. Vid partiell arbetsoformaga ska den 16nedel for vilken
premie betalas av premiebefrielseforsidkringen rdknas upp pa motsvarande stt.

Forsdkringsfallet anses intrdffa: Vid sjukdom, forsta dagen i sjukperioden enligt
SFB. Vid fordldraledighet, forsta dagen i en period av fordldraledighet. Vid gravi-
ditetspenning, forsta dagen i period med graviditetspenning. Vid arbetsskadelivrdnta,

frdn och med den tidpunkt da arbetsskadelivrinta dr beviljad.

Om en sjukperiod borjar inom fem dagar fran det att en tidigare sjukperiod har
avslutats ska bestimmelserna i dessa forsdkringsvillkor tillimpas som om den senare
sjukperioden dr en fortsdtining pd den tidigare sjukperioden.

§21a Premie betalas pé ett berdknat bortfall av den pensionsmedforande 16nen.
Bortfallet berdknas per dag och uppgar till en trehundrasextiofemtedel av den pen-
sionsmedforande 16nen. Vid partiell frdnvaro berdknas bortfallet i proportion till
franvaron. Nér den forsdkrade i en anstillning har en pensionsmedforande 16n som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp ska premien berdknas pa 16nedel 6ver 7,5 inkomst-
basbelopp forst.

Premie betalas aret efter intjinandedret.

§22 Den forsikrade ska pa av Afa Sjukforsakring anvisat sétt anméla forsakrings-
fall som kan ge ritt till premiebefrielse och ldmna de uppgifter som behdvs for
beddmning och berikning. Aven arbetsgivaren kan géra anmélan, men sadan skyl-
dighet foreligger inte.

Anstillningsforhallanden med mera ska intygas av arbetsgivaren.
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Forsakringsvillkor enligt de definitiva 6vergangsreglerna for fodda 1935-1967

Pension

Sjuklivranta

Forlangd livranta

Vardesakring

Utbetalning

Anmdrkning:

Belopp enligt de definitiva dvergéngsreglerna far den som har tillgodordknats STP-
ar och uppfyller ndgon av foljande forutsittningar:

a) Anstélld som omfattades av forsdkringsavtal om STP den 31 december 1995.

b) Fortidspensionerad som den 31 december 1995 omfattades av forsékringsavtal
om STP. Hér avses dven den som den 31 december 1995 var sjuk och som i
direkt anslutning till denna sjukperiod far sjukersdttning eller aktivitetserséttning
(fore 2003: fortidspensioneras).

¢) Den som har tillgodordknats minst 3,00 STP-ér.

Belopp betalas ut i form av pension enligt § 23, som sjuklivrinta enligt § 24 eller i
form av forlangd livranta enligt § 25.

§23 Pensionens storlek berdknas enligt sérskilda bestimmelser och med hénsyn till
bland annat tillgodordknade STP-ar och pensionsgrundande 16n under dessa STP-ar.

STP-ar tillgodordknas enligt varje kalenderars forsakringsvillkor for STP, dock
langst till och med 1995.

Anstilld som den 31 december 1995 omfattades av forsdkringsavtal om STP och
som fore denna tidpunkt tjdnat in fribrev eller livranta fran erkdnd pensionsplan far
som STP-ar tillgodordkna pensionsgrundande tid som fullgjorts enligt den erkdnda
pensionsplanen fran 28 ars dlder. Pensionen reduceras i dessa fall med vérdet av
fribrevet eller livrdntan per den 31 december 1995. Med pensionsplan avses hir plan
som senast den 31 december 1995 av SAF och LO erkénts for samordning enligt
forsékringsvillkoren f6r STP.

Pensionen regleras som en alderspension enligt Avtalspension SAF-LO, enligt
§§ 1-3 samt §§ 6-10.

§24 Fortidspensionerad som den 31 december 1995 omfattades av forsékringsavtal
om STP har fran och med den ménad den anstéllde fyller 65 ar ritt till sjuklivrénta
fran Afa Sjukforsdkring. Har avses dven den som den 31 december 1995 var sjuk
och som i direkt anslutning till denna sjukperiod féar sjukerséttning eller aktivitets-
ersittning (fore 2003: fortidspensioneras).

Sjuklivrantan berdknas enligt sarskilda bestimmelser och med hdnsyn bland
annat till tillgodordknade STP-ar och livrantegrundande 16n under dessa STP-ar.
Livréantans storlek for aktuella aldersgrupper ska motsvara de riktmérken for pen-
sionsnivaer som géller for arbetare som omfattas av de definitiva dvergangsreglerna
fran STP.

Sjuklivrintan berdknas i proportion till den nedséttning av arbetsféormégan som
sjukdomen eller olycksfallet givit upphov till.

§25 Fortidspensionerad som den 31 december 1995 omfattades av forsikringsavtal
om STP och som den 31 december 1995 uppbar livrinta enligt lagen om arbets-
skadeforsdkring eller enligt samma lag far livrénta till foljd av arbetsskada som
intrdffat fore 1996, har fran och med den ménad den anstéllde fyller 65 ar ritt till
forlangd livrinta fran Afa Trygghetsforsékring. Hér avses dven den som den 31
december 1995 var sjuk och som i direkt anslutning till denna sjukperiod fér sjuker-
sattning eller aktivitetserséttning (fore 2003: fortidspensioneras).

Forldngd livrénta berdknas enligt sérskilda bestimmelser och med hénsyn bland
annat till tillgodordknade STP-ér och livrantegrundande 16n under dessa STP-ar.
Livrintans storlek for aktuella dldersgrupper ska motsvara de riktméarken for pen-
sionsnivaer som giller for anstélld som omfattas av de definitiva 6vergangsreglerna
fran STP. Forlidngd livrénta berdknas i proportion till den nedséttning av arbetsfor-
magan som arbetsskadan givit upphov till.

§26 Afa Sjukforsikring respektive Afa Trygghetsforsikring ska vardesdkra sjuk-
livrdntan respektive forldngda livrdntan genom att hoja dessa med motsvarande hoj-
ningen av prisbasbeloppet sedan pensionsalderns uppnaende.

§27 Belopp enligt 6vergangsreglerna avseende sjuklivrinta och forldngd livranta
betalas ut frdn och med den manad den forsékrade uppnér 65 ars lder till och med
den ménad under vilken den forsdkrade avlider.

For i AMF intjinad kompletterande dlderspension enligt STP-P giiller Bestimmelser
for Avtalspension SAF-LO enligt §§ 1-3 samt 6-10.
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Information om Afa F6rsakrings behandling av personuppgifter

Vi vill att den som ldmnar personuppgifter till oss ska kénna sig trygg med hur vi
behandlar dem. Vi vidtar darfor tekniska och organisatoriska atgarder for att skydda
personuppgifter och for att sdkerstélla att behandling av personuppgifter sker i enlighet
med gillande dataskyddslagstiftning och vara interna regler for hantering av personupp-
gifter.

I var verksamhet samlar vi in och behandlar personuppgifter bland annat for att
skadereglera, berdkna forsdkringsrisker, ta fram statistik, bidra till forskningspro-
jekt, forebygga framtida skador och for att uppfylla véra skyldigheter enligt tillimp-
liga dataskyddsregler.

Mer information om hur vi behandlar personuppgifter och hur enskildas réttig-
heter enligt dataskyddsforordningen kan utdvas, t.ex. att begira ett registerutdrag,
finns pa www.afaforsakring.se.

Information om behandling av personuppgifter hos Fora AB

Dataskyddslagstiftningen syftar till att skydda privatpersoner mot att deras personliga
integritet kranks ndr personuppgifter behandlas. En viktig del i integritetsskyddet &r att
den vars personuppgifter behandlas informeras om behandlingen och de rittigheter som
tillkommer den vars personuppgifter behandlas.

Fora AB (nedan bendmnd Fora) administrerar forsékringsavtal for de kollektiv-
avtalade Afa-forsdkringarna och Avtalspension SAF-LO samt dven avtal for ett antal
arbetsgivar- och fackférbund.

For Foras forsédkringsadministration och fullgdrelse av ingdngna avtal behand-
lar Fora personuppgifter som ror de forsdakrade. Fora dr personuppgiftsansvarig for
personuppgifter som foretagskunder ldmnar till Fora om sina anstillda. Aktuella per-
sonuppgifter som behandlas dr desamma som den forsdkrade sjalv har ldmnat till
arbetsgivaren och som denne enligt avtal med Fora overfort for avtalets fullgérande
eller uppgifter som den forsdakrade har lamnat direkt till Fora i samma syfte. Utlam-
nande och bevarande av personuppgifter sker enligt skyldighet i forfattning (t ex lag,
myndighetsbeslut), tillimplig dataskyddslagstiftning och enligt avtal med forsék-
ringsgivare och i forekommande fall med uppdragsgivare.

Forsdkrad har rétt att fa ta del av de personuppgifter Fora behandlar om denne.
For rattelse av felaktiga, ofullstindiga personuppgifter eller mer information om hur
personuppgifter hanteras kan kontakt tas med Fora eller i forekommande fall med
arbetsgivaren eller forsakringsgivaren. Mer information om hur Fora hanterar per-
sonuppgifter finns pd www.fora.se.

Information om behandling av personuppgifter hos TSL

Trygghetsfonden TSL behandlar de personuppgifter som ldmnas i ansékan om omstall-
ningsstdd. Detta for att kunna administrera det omstéllningsstod som ingar i Avtal om
en avgiftsbestdmd omstéillningsforsdkring mellan Svenskt Néringsliv och LO, samt i
syfte att utvdrdera TSL:s verksamhet. Uppgifterna kan komma att overforas till annan,
som pé uppdrag av TSL behandlar personuppgifterna, men da bara i enlighet med sér-
skilt uppréttat avtal och med beaktande av Dataskyddsforordningen.

Insamlingen av personuppgifter kan dven komma att ske fran part eller tredje man.
Den vars personuppgifter behandlas av TSL har rétt att fa information om behandlingen
och att begira rittelse av felaktigt behandlade personuppgifter. For mer information
kontakta Trygghetsfonden TSL.



UPPLYSNINGAR

Allmanna fragor om Afa-forsakringarna, Avtal om omstallning och Avtalspension
SAF-LO, forsakringsavtal, premiebetalning m m.

Fora AB

101 56 STOCKHOLM
Kundservice: 08-787 40 10
www.fora.se

Specifika fragor om Afa-férsakringarna och upplysningar om ersattning
vid aktuella AGB-, AGS-, Familjeskydds-, TFA-, TGL- och FPT-fall samt om Premiebeffri-
elsefoérsakringen.

Afa Forsakring
106 27 STOCKHOLM

¢ AGB, Telefon se nedan under Upplysningar om Avtal om omstallning
e AGS, Kundcenter: 0771-88 00 99

* Premiebefrielseforsakring, Telefon: 08-696 41 80

e TFA, Kundcenter: 0771-88 00 99

® TGL och Familjeskydd, Kundcenter: 0771-88 00 99

e FPT, Kundcenter: 0771-88 00 99

Besok: Klara Sédra Kyrkogata 18
Telefon: (vx) 08-696 40 00 Fax 08-696 45 45
www.afaforsakring.se

Upplysningar om Avtal om omstallning
Avtal om omstallning omfattar AGB och omstallningsstod.

e AGB, Kundcenter: 0771-88 00 99

Afa Forsakring
106 27 STOCKHOLM
www.afaforsakring.se

e Omstallningsstod,

Trygghetsfonden TSL
Box 19081

111 36 STOCKHOLM
Telefon: 010-480 91 00
www.tsl.se

Upplysningar om Avtalspension SAF-LO

Fora AB

101 56 STOCKHOLM
Besok: Sveavagen 44
Kundservice: 08-787 40 10
www.fora.se

Upplysningar om pension intjanad fore 1996

AMF

113 88 STOCKHOLM
Kundservice: 020-696 320
www.amf.se

Villkor kan laddas ner eller skrivas ut pa Afa Forsakrings och Foras webbplatser. De kan &dven bestéllas
fran Afa Forsakrings kundcenter 0771-88 00 99.

Anmalan om intraffade skadefall gors enklast pa Afa Forsakrings E-tjanst. Det gar aven att anmaéla
pa blanketter som finns pa Afa Forsakrings webbplats. De kan ocksa bestallas fran Afa Forsakrings
kundcenter 0771-88 00 99.
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ZzFora

101 56 STOCKHOLM

Besok: Sveavagen 44

Telefon: 08-787 40 00
www.fora.se

afa

FORSAKRING

9 av 10 ar forsékrade genom jobbet

106 27 STOCKHOLM
Besok: Klara Sodra Kyrkogata 18
Telefon: 08-696 40 00
www.afaforsakring.se

hjalp till jo

Box 19081, 104 32 STOCKHOLM
Telefon: 08-412 22 00
www.tsl.se

F0265 22.09

Produktnamnet Avtalspension SAF-LO &r ett registrerat varumarke

och ags av Fora AB.
Produktnamnen AGB, AGS, TFA, FPT och STP ar registrerade
varumarken och ags av bolag inom Afa Forsakring.




